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สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของสํานักงานเลขานุการกรม เทากับ 27 คะแนน 

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกร
ใหเปน องคกรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ  
จิตอาสา กตญั ู

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร 80% ข้ึนไป
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  60 –
79.99%            
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร 
40 – 59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทํา
เปนลายลักษณอักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

3 

2 องคกรมีการกําหนด
เปาหมายจาก “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ“ความ
ดีท่ีอยากทํา”  ท่ี
สอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 เรื่อง ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญ ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญ ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
2 เรื่อง ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญ ู

- ไมมีการกําหนด
เปาหมาย 

3 

3 องคกรมีการจดัทํา
แผนการดาํเนินงาน 
ตามเปาหมาย ท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 อยางมี
สวนรวมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดําเนินงาน และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน รับผิด 
ชอบการดําเนินงาน 
 
 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 
 

 

 

 

 

  

- ไมมีการจัดทํา
แผน การดําเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 2 

3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  
4 องคกรมีผลสําเร็จของ

การดําเนินงานตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสาํเรจ็ 
70% ข้ึนไป 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว ในขอ
ท่ี 3 และมีผลสําเรจ็  
60 – 69.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไว ในขอท่ี 3 
และมผีลสําเร็จ 50 – 
59.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสาํเรจ็
นอยกวา 50% 

3 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามี
การทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมผีลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไว ในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 

3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิด
ชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดี จนเปน
แบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการ
ดาํเนินงานตาม
เปาหมายของแผน  การ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ท่ีมี
คุณธรรม หรือ ท่ีทํา
ความดจีนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม
หรอื ทําความดีจน
เปนแบบอยางได 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง

- มีการประกาศ ยก
ยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกร  ท่ีมี
คุณธรรม หรือทํา
ความดจีนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร ท่ีมี
คุณธรรมหรือ                  
ทําความดจีนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธการ

- มีการประกาศ ยก
ยอง  เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ท่ีมีคุณธรรม 
หรือ ทําความดีจน
เปนแบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทําความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  

ประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

7 องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยน 
แปลงในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสําเรจ็ของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทาง
ท่ีดีข้ึน จาก
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว 

- มีผลสําเรจ็ของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 80 – 89.99% 
และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม  
 

- มีผลสําเรจ็ของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน ท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสําเรจ็ของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3            นอยกวา 
70%  

3 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
โดยจดัทําเปนเอกสาร 
และจัดทําสื่อในรูปแบบ
ตางๆ                     

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปน
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตางๆ                 
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอพาวเวอร
พอยท  
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปน
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตางๆ                   
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอพาวเวอร
พอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 และ
จัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 

3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  
9 องคกรมีขีด

ความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม 
และมีความพรอมเปน
แหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอ่ืน  ๆได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ  ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ  ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางสื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ  ท่ีไดจดัทําไวใน
ขอท่ี 8 ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ  ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 

3 
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     เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เลขานุการกรม (นายกิตติ จันทรสอง) รวมดวยขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ และเจาหนาในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรมรวมกันประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณพ. ศ. 2567 โดยมีบุคลากร
ท้ังหมด 115 คน รวมลงรายชื่อประกาศเจตนารมณท้ังหมด 115 คน คิดเปนรอยละ 100 
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สํานักงานเลขานุการกรม ไดจัดประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือกําหนดปญหาท่ีอยากแก  
ความดีท่ีอยากทํา ตามคุณธรรม 5 ประการ เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 โดยมี “ปญหาอยากแก” และ 
“ความดีท่ีอยากทํา” จํานวน 9 เรื่อง ดังนี้ 

ปญหาท่ีอยากแก  
1. รักษาสภาพแวดลอมความสะอาดและความเปนระเบียบของสถานท่ีปฏิบัติงาน 
2. การใชทรัพยากร/วัสดุสํานักงานอยางประหยัดและคุมคา 
3. มีวินัยในการแตงกายตามนโยบายเรื่องการแตงกาย/การใชหรือสวมใสชุดกากีหรือชุดผาไทย 
4. การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 

ความดีท่ีอยากทํา  
1. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2. สรางนิสัยในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีจิตอาสามากยิ่งข้ึน 
3. เผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการท่ีเปนจริงและถูกตองใหแกประชาชน 
4. นําหลักธรรม คําสอนในศาสนามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิต 
5. ขับเคลื่อนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในสํานักงานใหเหมาะสมกับสถานท่ี 

 

 

 

******************************************************* 
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สํานักงานเลขานุการกรม ไดกําหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ดังกลาว
ขางตน นําไปสูการกําหนดโครงการท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จํานวนท้ังสิ้น 9 โครงการ/
กิจกรรม โดยมีรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมเปาหมาย ดังนี้  

คุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ปญหาท่ีอยากแก 

วินัย 1. กิจกรรม 5 ส  
เพ่ือใหมีสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน และเปนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
สะอาด ปลอดภัย 

พอเพียง 2.กิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 
เจาหนาท่ีมีจิตสํานึกในการลด คัดแยก ขยะมูลฝอยในหนวยงาน และสามารถ
ดําเนินการไดอยางถูกตอง 

ความดีท่ีอยากทํา 

กตัญู 3.กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ขาราชการและเจาหนาท่ีไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย 

พอเพียง, วินัย,  
สุจริต, จิตอาสา, กตัญู 

4.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมีคุณธรรม หรือทําความด ี
เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของรัฐใหแกบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัตหินาท่ีดีเดนและเปนเชงิประจักษ 

จิตอาสา 5.กิจกรรมบริจาคโลหิต 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละอุทิศตนชวยเหลือ 
และทําความดี เพ่ือประโยชนสวนรวม 

สุจริต 6.กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t  พรอม
ตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม 
ขาราชการ เจาหนาท่ี มีความตระหนักรูถึง ขอควรปฏิบัติ และขอหาม เก่ียวกับวินัย 
และการรักษาวินัย 

สุจริต 7.การเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา 
เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารของกรมทรัพยากรน้ําอยางถูกตองเปนจริง 

หลักธรรมทางศาสนา 8.กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
ขาราชการและเจาหนาท่ีมีจิตสํานึกท่ีดี ในการสืบสานวัฒนธรรมของไทย 

หลักธรรมทางศาสนา 9.รายการฟงธรรมสรางสุข 
เพ่ือใหขาราชการ เจาหนาท่ีมีการนําธรรมะ หลักคําสอนของพระพุทธศาสนา  
มาปรับใชกับการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย

คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 

สวน (ฝาย)  

ท่ีรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

ปญหาท่ีอยากแก 
1. วินัย กิจกรรม 5 ส 

- สะสาง โดยการแยกสิ่งของท่ีจําเปน
และไมจําเปนออกจากกัน 
- สะดวก โดยการวางสิ่งของจําเปน 
ไวในตําแหนงท่ีหยิบใชงานไดงาย 
- สะอาด  โดยการทําความสะอาด
สถานท่ีทํางานใหสะอาดอยูเสมอ 
- สุขลักษณะ โดยการรักษาสุขลักษณะ
ในท่ีทํางานอยางสม่ําเสมอ  
- สรางนิสัย เพ่ือสภาพแวดลอม ท่ี
สะอาดในท่ีทํางาน 

เพ่ือใหมสีภาพแวดลอมท่ีดีใน
การทํางาน และเปนมคีวาม
เปนระเบียบเรียบรอย สะอาด 
ปลอดภัย  

1 ครั้ง สถานท่ีปฏิบัติงานมี
สภาพแวดลอมท่ีดี
และมีความสะอาด 
เปนระเบียบเรียบรอย 
 

มี.ค. - ม.ิย. 67 - ทุกสวน 
ในสํานักงานเลขานุการกรม 

2. พอเพียง กิจกรรมลดและคดัแยกขยะมูลฝอย
ภายในหนวยงาน 

เพ่ือปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร ใหมี
จิตสาํนึกในการ 
ลดคดัแยกขยะมลูฝอย และ
รวมขับเคลื่อนโครงการลด 
และคัดแยกขยะมลูฝอยใน
หนวยงานภาครัฐสาํหรับกรม
ทรัพยากรนํ้า ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากร
สํานักงาน
เลขานุการกรม 
รอยละ 80 

- เจาหนาท่ีมี
จิตสาํนึกในการลด 
คัดแยก ขยะมูลฝอย
ในหนวยงาน และ
สามารถดําเนินการได
อยางถูกตอง 
- สถานท่ีปฏิบัติงานมี
ความสะอาดเรยีบรอย
เหมาะแกการเปน
หนวยงานตนแบบ
ดานสิ่งแวดลอม 

มี.ค. - ม.ิย. 67 - 
 
 
 
 
 
 

นางสาวฐิตินันท นพกาศ 
 (สวนชวยอํานวยการ) 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงาน

เลขานุการกรม 
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เปาหมาย

คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 

สวน (ฝาย)  

ท่ีรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

ความดีท่ีอยากทํา 

3. กตัญ ู กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย 

เพ่ือแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดี ตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

1 ครั้ง ขาราชการและ
เจาหนาท่ีได
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ 

ต.ค. 66 - ม.ิย. 67 - น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  
(สวนชวยอํานวยการ) 

4. พอเพียง, วินัย, 

สุจรติ, จิตอาสา, 

กตัญ ู

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมี

คุณธรรม หรือทําความด ี

เพ่ือเปนการสรางขวัญ

กําลังใจ 

มีเกียรติและศักดิ์ศรีความ

เปนขาราชการ และ

เจาหนาท่ีของรัฐใหแก

บุคลากรท่ีมผีลการปฏิบัติ

หนาท่ีดีเดนและเปนเชิง

ประจักษ 

1 ครั้ง - ดานพอเพียง 

- ดานวินัย 

- ดานสุจรติ 

- ดานจิตอาสา 

- ดานกตัญ ู

ต.ค. 66 - ม.ิย. 67 - น.ส.อุทัยวรรณ มลูพันธุ 

(สวนบรหิารทรพัยากรบุคคล) 

5. จิตอาสา กิจกรรมบริจาคโลหติ - เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีจติ

อาสา จิตสาธารณะ มีความ

เสียสละอุทิศตนชวยเหลือและ 

ทําความดี เพ่ือประโยชนสวนรวม 

- เพ่ือเปนการชวยเหลือผูปวย

ท่ีขาดแคลนโลหิตในการ

รักษาพยาบาล 

3 ครั้ง 

 

เปนการชวยเหลือ

ผูปวยท่ีมีความ

ตองการโลหิตในการ

รักษา ใหไดรับโลหิต

จากศูนยบริการ

โลหิตแหงชาติ 

สภากาชาดไทย 

 

ธ.ค. 66 - มิ.ย. 67 - น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  

(สวนชวยอํานวยการ) 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงาน

เลขานุการกรม 
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เปาหมาย

คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 

สวน (ฝาย)  

ท่ีรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

6. สุจริต กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควร
ปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  
Don’t  พรอมตัวอยางการฝาฝน
ขอควรปฏิบัติและขอหาม 

เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ี มี
ความตระหนักรูถึง ขอควร
ปฏิบัติ และขอหาม 
เก่ียวกับวินัย และการรักษา
วินัย 

เผยแพรองค
ความรู 2 
รูปแบบ  
(ผานเอกสาร
หรือสื่อ
ประชาสมัพันธ 
และผาน
เว็บไซตของ
หนวยงาน) 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี ยึดมั่น
และถือปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. 2551 
หมวด 6 วินัยและ
การรักษาวินัย 

มี.ค. 67 - ม.ิย. 67 - น.ส.ชุติมา บุญอนันต 
นายพิชญวุฒิ หนูเจียม 
(สวนเสริมสรางวินัย) 

7. สุจริต การเผยแพรขอมลูขาวสาร

ประชาสมัพันธ ใหมีความถูกตอง

กระชับแมนยํา 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ

ขอมูลขาวสารของทาง

ราชการของกรมทรัพยากร

นํ้าไดอยางถูกตองเปนจริง  

รอยละ 100 ประชาชนไดรับ

ขอมูลขาวสารของ

กรมทรัพยากรนํ้า

อยางถูกตองเปน

จริง 

 

มี.ค. - มิ.ย. 67  น.ส.วรรณวันัช สุรยิะตุลานนท 

(สวนประชาสมัพันธ) 

8. หลักธรรมทาง

ศาสนา 

กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนา

สืบสานขนบธรรมเนียมและ

วัฒนธรรม  

- เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยและสราง
ความสามัคคีในหนวยงาน 
- เพ่ือพัฒนาความรูและปลกู

จิตสาํนึกดานคณุธรรม 

จรยิธรรม การเพ็ญประโยชน 

ความรบัผดิชอบตอสังคม 

 

รอยละ 100 ขาราชการและ

เจาหนาท่ีมีจติสํานึก

ท่ีดี ในการสืบสาน

วัฒนธรรมของไทย 

ก.พ. - มิ.ย. 67 - น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  

(สวนชวยอํานวยการ) 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงาน

เลขานุการกรม 
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เปาหมาย

คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 

สวน (ฝาย)  

ท่ีรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

9. หลักธรรมทาง

ศาสนา 

รายการฟงธรรมสรางสุข เพ่ือนําเสนอธรรมะสอนใจ

เก่ียวกับการใชชีวิตท่ีอยูใน

ศีลธรรมโดยยึดหลัก

พระพุทธศาสนา เพ่ือปลูกฝง

การปลูกจติสํานึก  

การเปนพลเมืองท่ีด ี

มีวัฒนธรรม 

รอยละ 100 
 

บุคลากรกรม

ทรัพยากรนํ้ามีการ

นําธรรมะ  

หลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนา  

มาปรับใชกับการ

ทํางานและ

ชีวิตประจําวัน 
 

ทุกวันศุกร - น.ส.วรรณวันัช สุรยิะตุลานนท 

(สวนประชาสมัพันธ) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 
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ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงาน

เลขานุการกรม 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รวมท้ังสิ้น .......9....โครงการ/กิจกรรม 
 ไดดําเนินการแลวเสร็จ......9.......โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ.....100.....ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

ปญหาท่ีอยากแก 
1. วินัย กิจกรรม 5 ส. 

- สะสาง โดยการแยกสิ่งของท่ี
จําเปนและไมจําเปนออกจากกัน 
- สะดวก โดยการวางสิ่งของ
จําเปน 
ไวในตําแหนงท่ีหยิบใชงานไดงาย 
- สะอาด  โดยการทําความ
สะอาดสถานท่ีทํางานใหสะอาด
อยูเสมอ 
- สุขลักษณะ โดยการรักษา
สุขลักษณะในท่ีทํางานอยาง
สม่ําเสมอ  
- สรางนิสัย เพ่ือสภาพแวดลอม 
ท่ีสะอาดในท่ีทํางาน 

เพ่ือใหมี
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
การทํางาน และเปน
มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย สะอาด 
ปลอดภัย  

1 ครั้ง สถานท่ีปฏิ บั ติ งานมี
สภาพแวดลอมท่ีดีและมี
ค ว า ม ส ะ อ า ด  เ ป น
ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร อ ย 
 

มี.ค. - 
มิ.ย. 67 

- ทุกสวน 
ในสํานักงานเลขานุการกรม 

ทุกสวนใน สลก. มีความ
รวมมือกันจัดกิจกรรม 5 ส. 
เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีทํางาน
และสรางสภาพแวดลอมท่ีดี
มีความเปนระเบียบเรยีบรอย 
สะอาด สะดวก และ
ปลอดภัยมากข้ึน 

2.พอเพียง กิจกรรมลดและคดัแยกขยะมูล
ฝอยภายในหนวยงาน 

เ พ่ือปลูกฝ งค านิยม
และวัฒนธรรมองคกร 
ใหมีจิตสํานึกในการลด
คัดแยกขยะมูลฝอย 
และร วมขับเคลื่ อน

บุคลากร
สํานักงาน

เลขานุการกรม 
รอยละ 80 

- เจาหนาท่ีมีจิตสํานึก
ในการลด คัดแยก ขยะ
มูลฝอยในหนวยงาน 
และสามารถดําเนินการ
ไดอยางถูกตอง 

มี.ค. - 
มิ.ย. 67 

- นางสาวฐิตินันท นพกาศ 
 (สวนชวยอํานวยการ) 

สงเสริมใหบุคลากรใน สลก. 
มีความร วมมือกันรณรงค   
และสรางจิตสํานึกในการลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยใน



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงาน

เลขานุการกรม 
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เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

โครงการลด และคัด
แยกขยะมู ลฝอยใน
หน ว ย ง านภาครั ฐ
สําหรับกรมทรัพยากร
นํ้า ประจําปบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- สถานท่ีปฏิบัติงานมี
ความสะอาดเรยีบรอย
เหมาะแกการเปน
หนวยงานตนแบบดาน
สิ่งแวดลอม 

หน วยงานไดอย างถูกตอง  
คิดเปนรอยละ 80 

ความดีท่ีอยากทํา 
3. กตัญู กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย 
เ พ่ื อ แ ส ด งอ อ ก ซึ่ ง
ความจงรักภักดี ตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

1 ครั้ง ขาราชการและเจาหนาท่ี
ไดแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  
(สวนชวยอํานวยการ) 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 
เขารวมงานพิธีการตางๆ 
และเขารวมลงนามถวาย
พ ร ะ พ ร ใ น โ อ ก า ส ต า ง ๆ  
เ พ่ื อ ร ว ม น อ ม สํ า นึ ก ใ น 
พระมหากรุณาธิคุณ และ
แ ส ด ง ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี  
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย  

4. พอเพียง, 
วินัย, สุจริต,  
จิตอาสา, 
กตัญู 

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
ท่ีมีคุณธรรม หรือทําความด ี

เพ่ือเปนการสราง
ขวัญกําลังใจ 
มีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความเปนขาราชการ 
และเจาหนาท่ีของรัฐ
ใหแกบุคลากรท่ีมผีล
การปฏิบัตหินาท่ี
ดีเดนและเปนเชิง
ประจักษ 

1 ครั้ง - ดานพอเพียง 
- ดานวินัย 
- ดานสุจรติ 
- ดานจิตอาสา 
- ดานกตัญ ู

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.อุทัยวรรณ มูลพันธุ 
(สวนบริหารทรัพยากรบุคคล) 

คณะกรรมการคั ด เลื อก
บุคลากรและหนวยงานท่ีมี
คุณธรรมตนแบบ สํานักงาน
เลขานุการกรม ไดดําเนินการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรและ
หน ว ย งาน ท่ี มี คุ ณธรรม
ตนแบบ สํานักงานเลขานุการ
กรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ประกอบดวย 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงาน
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เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

1. กําหนดกลุมการคัดเลือก
จํ าแนกเป น 3 กลุ ม ตาม
ประเภท ดั ง น้ี  กลุ ม ท่ี  1 
ขาราชการ หรือลูกจางประจํา 
กลุมท่ี 2 พนักงานราชการ และ
กลุมท่ี 3 พนักงานจาเหมา 
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรม
ตนแบบ สํานักงานเลขานุการ
กรม และผู ท่ี มี คุณสมบัติ
เหมาะสมท่ีมีคุณธรรมหรือทํา
ความดี จนเป นแบบอย าง  
ด านพอเพียง วิ นัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญ ู 
2. คั ด เ ลื อกหน วยงาน ท่ี
คุณธรรมตนแบบ สํานักงาน
เลขานุการกรม และหนวยงานท่ี
มี คุ ณสมบัติ เหมาะสมท่ีมี
คุณธรรมหรือทําความดจีนเปน
แบบอยางดานพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู

5. จิตอาสา กิจกรรมบริจาคโลหติ - เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
มีความเสียสละอุทิศตน
ชวยเหลือและทําความดี  
เพ่ือประโยชนสวนรวม 

3 ครั้ง 
 

เปนการชวยเหลือผูปวย
ท่ีมีความตองการโลหติ
ในการรักษา  
ใหไดรับโลหติจาก
ศูนยบริการโลหิต
แหงชาติ สภากาชาดไทย 

ธ.ค. 66 - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  
(สวนชวยอํานวยการ) 

นําบุคลากรรวมกิจกรรม
บริจาคโลหิต ณ ศูนยบริการ
โลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 
จํานวน 3 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค.66 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 12 มิ.ย.67 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงาน
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เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

- เพ่ือเปนการชวยเหลือ
ผูปวยท่ีขาดแคลนโลหิต
ในการรักษาพยาบาล 

 

6. สุจริต กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอ
ควรปฏิบัติ และขอหามทาง
วินัย Do &  Don’t  พรอม
ตัวอยางการฝาฝนขอควร
ปฏิบัติและขอหาม 

เพ่ือปลูกฝงให
เจาหนาท่ี มีความ
ตระหนักรูถึง ขอควร
ปฏิบัติ และขอหาม 
เก่ียวกับวินัย และ
การรักษาวินัย 

เผยแพร องค
ความรู 2 รูปแบบ 
(ผ านเอกสาร
หรือสื่อประชา 
สั มพันธ  และ
ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน) 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี ยึดมั่นและ
ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบขาราชการพล
เรือนสามัญ พ.ศ. 2551 
หมวด 6 วินัยและการ
รักษาวินัย 

มี.ค. 67 - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.ชุติมา บุญอนันต 
นายพิชญวุฒิ หนูเจียม 
(สวนเสริมสรางวินัย) 

จัดทําองคความรูขอควรปฏิบัติ 
และขอห ามทางวิ นัย Do & 
Don’t พรอมตัวอยางการฝาฝน
ข อควรปฏิ บัติและขอห าม 
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
infographic และได เผยแพร
ผ า น เ ว็ บ ไ ซต สํ า นั ก งาน
เลขานุการกรม และแจงเวียน
หนังสือท่ี ทส 0601.14/ว 91 ลง
วันท่ี16 พ.ค.67 ใหเจาหนาท่ีใน
สังกัดสํานักงานเลขานุการกรม 
ทราบและปลูกฝงใหเจาหนาท่ี
มีความตระหนักรู ถึงขอควร
ปฏิบัติและขอหามเก่ียวกับ
วินัย และการรักษาวินัย 

7. สุจริต การเผยแพรขอมลูขาวสาร
ประชาสมัพันธ ใหมีความ
ถูกตองกระชับแมนยํา 

เพ่ือใหประชาชน
ไดรับขอมลูขาวสาร
ของทางราชการของ
กรมทรัพยากรนํ้าได
อยางถูกตองเปนจริง  

รอยละ 100 ประชาชนไดรับขอมูล
ขาวสารของกรม
ทรัพยากรนํ้าอยาง
ถูกตองเปนจริง 
 

มี.ค. - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.วรรณวันัช สรุิยะตุลานนท 
(สวนประชาสมัพันธ) 

จัดกิจกรรมกิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
ให มี ความถูกต องกระชับ
แมนยํา ใหประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารทางราชการของ
กรมทรัพยากรนํ้าไดอย าง
ถูกตอง โดยการลงพ้ืนท่ีพบ 
ประประชาชน และจัดรายการ 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงาน
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เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

นํ้าคือชีวิต ทุกวันจันทร และ
วันอังคาร เวลา 09.10 – 10.00 น. 
ทางสถานวิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทย ผานวิทยุคลืน่ 
AM 89 1 KHz แ ล ะ รั บ ฟ ง
รายการยอนหลัง ทางชองทาง 
YouTube DWR TV  
ประชาชนไดประโยชนและ
ขอมูลท่ีถูกตอง  
คิดเปนรอยละ 100 

8. หลักธรรม
ทางศาสนา 

กิจกรรมสงเสริมตามหลัก
ศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม  

- เพ่ือรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยและ
สรางความสามัคคีใน
หนวยงาน 
- เพ่ือพัฒนาความรู
และปลูกจติสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
การเพ็ญประโยชน 
ความรบัผดิชอบตอ
สังคม 
 

รอยละ 100 ขาราชการและ
เจาหนาท่ีมีจติสํานึกท่ีดี 
ในการสืบสาน
วัฒนธรรมของไทย 

ก.พ. - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  
(สวนชวยอํานวยการ) 

จั ดกิ จกรรมและเข าร วม
กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนา
สืบสานขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรม  
1.ร วมพิ ธี ทํ าบุญตั กบาตร
ขาวสารอาหารแหง พระสงฆ 
จํานวน 9 รูป เน่ืองในวันข้ึน 
ปใหม พ.ศ.2567 
2. รวมสักการะพระบรมสารีริ
ธาตุ พระอรหันตธาตุของพระ 
สารีบุตร และพระโมคคัลานะ 
และชมนิทรรศการ 
3. ร วมพิ ธี ทํ าบุญตั กบาตร
พระสงฆ จํานวน 9 รูป เน่ืองใน
ป ร ะ เ พ ณ ี
วันสงกราต ประจําป 2567 
4.รวมรดนํ้าขอพรจากผูบริหาร



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
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เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

กรมทรัพยากรนํ้ า เน่ืองใน
ประเพณีสงกรานต “สงกรานต
วิถีไทย ใสใจรักษนํ้า” ประจําป 
2567  
รวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 
100 

9. หลักธรรม
ทางศาสนา 

รายการฟงธรรมสรางสุข เพ่ือนําเสนอธรรมะ
สอนใจเก่ียวกับการ
ใชชีวิตท่ีอยูใน
ศีลธรรมโดยยึดหลัก
พระพุทธศาสนา เพ่ือ
ปลูกฝงการปลูก
จิตสํานึก  
การเปนพลเมืองท่ีด ี
มีวัฒนธรรม 

รอยละ 100 
 

บุคลากรกรมทรัพยากร
นํ้ามีการนําธรรมะ  
หลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา  
มาปรับใชกับการ
ทํางานและ
ชีวิตประจําวัน 
 

ทุกวันศุกร - น.ส.วรรณวันัช สุรยิะตุลานนท 
(สวนประชาสมัพันธ) 

ดําเนินการจัดรายการฟงธรรม
สรางสุขผานเสียงตามสาย 
กรมทรัพยากรนํ้า ทุกวันศุกร 
เ วล า  12 . 00 -12 . 50  น .  
เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสํานึก
ใหขาราชการ และเจาหนาท่ี  
มีการนําธรรมะ หลักคําสอน
ของพระพุทธศาสนา มาปรับใช
กั บ ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ
ชีวิตประจําวัน 
คิดเปนรอยละ 100 
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1. กิจกรรม 5 ส. 
ทุกสวนในสํานักงานเลขานุการกรมมีความรวมมือกันจัดกิจกรรม 5 ส. เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีทํางานและสราง

สภาพแวดลอมท่ีดีมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สะดวก และปลอดภัยมากข้ึน 
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2. กิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 
สงเสริมใหบุคลากรในสํานักงานเลขานุการกรมมีความรวมมือกันรณรงค และสรางจิตสํานึกในการลดและคัด

แยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 
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3.กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สํานักงานเลขานุการกรมเขา

รวมงานพิธีการตางๆ และเขารวมลงนามถวายพระพรในโอกาสตางๆ เพ่ือรวมนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และแสดงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

39  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

40  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

41  

4. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี 
4.1 แตงตั้งคําสั่งสํานักงานเลขานุการกรม ท่ี 1/2566 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม  
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4.2 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงาน
เลขานุการกรม ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 
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4.3 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงาน
เลขานุการกรม ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
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4.4 ประกาศสํานักงานเลขานุการกรม ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือก
บุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
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5.กจิกรรมบริจาคโลหิต 
นําบุคลากรรวมกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย จํานวน 3 ครั้ง  
- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค.66 
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 มี.ค.67 
- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 12 มิ.ย.67 
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4. กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t  พรอมตัวอยางการฝาฝน
ขอควรปฏิบัติและขอหาม 

มีการจัดทําองคความรูขอควรปฏิบัติและขอหามทางวินัย Do & Don’t พรอมตัวอยางการฝาฝน 
ขอควรปฏิบัติและขอหาม ดําเนินการในรูปแบบ infographic และไดเผยแพรผานเว็บไซตสํานักงานเลขานุการกรม 
และแจงเวียนหนังสือท่ี ทส 0601.14/ว 91 ลงวันท่ี16 พ.ค.67 ใหเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรมทราบ
และปลูกฝงใหเจาหนาท่ีมีความตระหนักรูถึงขอควรปฏิบัติและขอหามเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย 
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7.การเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา 

จัดกิจกรรมกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา ให
ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทางราชการของกรมทรัพยากรน้ําไดอยางถูกตอง โดยการลงพ้ืนท่ีพบประประชาชน และ
จัดรายการ น้ําคือชีวิต ทุกวันจันทร และวันอังคาร เวลา 09.10 – 10.00 น. ทางสถานวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ผานวิทยุคลื่น AM 891 KHz และรับฟงรายการยอนหลัง ทางชองทาง YouTube DWR TV ประชาชนไดประโยชนและ
ขอมูลท่ีถูกตอง 
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8.กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
จัดกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรม  
1.รวมพิธีทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง พระสงฆ จํานวน 9 รูป เนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ.2567 

เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2567 ณ กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. รวมสักการะพระบรมสารีริธาตุ พระอรหันตธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัลานะ และชม

นิทรรศการ เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ณ บริเวณมณฑลพิธีทองสนามหลวง 
3. รวมพิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ จํานวน 9 รูป เนื่องในประเพณีวันสงกราต ประจําป 2567  

เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 ณ บริเวณชั้น 1 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 
4.รวมรดน้ําขอพรจากผูบริหารกรมทรัพยากรน้ํา เนื่องในประเพณีสงกรานต “สงกรานตวิถีไทย 

ใสใจรักษน้ํา” ประจาํป 2567 ณ บริเวณชั้น 1 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

53  

9. รายการฟงธรรมสรางสุข 

ดําเนินการจัดรายการฟงธรรมสรางสุขผานเสียงตามสายกรมทรัพยากรน้ํา ทุกวันศุกร เวลา 12.00-12.50 น. 
เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหขาราชการ และเจาหนาท่ี มีการนําธรรมะ หลักคําสอนของพระพุทธศาสนา 
มาปรับใชกับการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

54  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

55  

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม และการถอดบทเรียน 

ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเลขานุการกรม ขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู จํานวนท้ังสิ้น 9 โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียดของ
โครงการและกิจกรรมเปาหมาย ดังนี้ 

1.1 ดานวินัย 
กิจกรรม 5 ส 

1.2 ดานพอเพียง 
      กิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 

1.3 ดานกตัญู 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

1.4 ดานพอเพียง, วินัย, สุจริต, จิตอาสา, กตัญู 
กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี 

1.5 ดานจิตอาสา 
กิจกรรมบริจาคโลหติ 

1.6 ดานสุจริต 
1.6.1 กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t  

พรอมตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม 
1.6.2 การเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา 

1.7 หลักธรรมทางศาสนา 
1.7.1 กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
1.7.2 รายการฟงธรรมสรางสุข 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
2.1 ผลสําเร็จการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการ

กรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100  
2.2 บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน และตระหนักถึงคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู ไดชัดเจนข้ึน ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.3 บุคลากรไดเขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ ในวันสําคัญ ท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน 
อาทิ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กิจกรรมบริจาคเลือด และกิจกรรมสงเสริมตาม
หลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม กิจกรรมสรางความตระหนักรู อาทิ กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t 
พรอมตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ  
ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา  และกิจกรรมรายการฟงธรรมสรางสุข เปนตน 
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3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
3.1 ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน

การสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3.2 มีกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงาน

เลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.3 บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักถึงความสําคัญ และใหความรวมมือ ทําใหสํานักงาน

เลขานุการกรมสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงาน
เลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดอยางบรรลุวัตถุประสงค 

3.4 ประชาชนกลุมเปาหมายของโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนดไว มีความตระหนักถึงความสําคัญ  
และใหความรวมมือ ทําใหสํานักงานเลขานุการกรมสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดาน
การสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดอยางบรรลุวัตถุประสงค 

4. ปญหาอุปสรรค 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไมตอเนื่อง เนื่องจากมีขอจํากัดดานภาระงานท่ีมีปริมาณมาก และ

มีความเรงดวน อีกท้ังบุคลากรไมใหความสําคัญอยางเพียงพอตอการทําโครงการ/กิจกรรม 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม  

ของสํานักงานเลขานุการกรม เปนการนําบทเรียนและความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาดําเนินการและพิจารณา
กําหนดแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมในปถัดไป 
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1. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหทุกสวนในสํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินจัดกิจกรรม 5 ส.  
- สะสาง โดยการแยกสิ่งของท่ีจาํเปนและไมจําเปนออกจากกัน 
- สะดวก โดยการวางสิ่งของจําเปนไวในตําแหนงท่ีหยิบใชงานไดงาย 
- สะอาด โดยการทําความสะอาดสถานท่ีทํางานใหสะอาดอยูเสมอ 
- สุขลักษณะ โดยการรักษาสุขลักษณะในท่ีทํางานอยางสมํ่าเสมอ  
- สรางนิสัย เพ่ือสภาพแวดลอม ท่ีสะอาดในท่ีทํางาน 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
บุคลากรภายใน สลก. ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน เขาใจ

ถึงการสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน ประกอบดวย 5 ขอ ไดแก สะสาง, สะดวก, สะอาด, สุขลักษณะ และ
สรางนิสัย กิจกรรม 5 ส นั้นสามารถเปลี่ยนระบบการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีข้ึน ทําให
เกิดความรวมมือรวมใจในการปรับปรุงสถานท่ีทํางาน ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย ความสะดวกและ
รวดเร็วในปฏิบัติงาน 

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักและใหความสําคัญ พรอมท้ังใหความรวมมือรวมใจในการ

ดําเนินกิจกรรม เพ่ือทําใหมีสภาพแวดลอม มีความเหมาะสม เปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และเสริมสราง
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน จึงทําใหสามารถขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ปญหาอุปสรรค 
- สวนงานภายใน สลก. บางสวนมีเอกสารเปนจํานวนมากและมีพ้ืนท่ีจัดเก็บเอกสารไมเพียงพอ  
- ภารกิจงานแตละคน แตละสวนแตกตางกัน จึงทําใหงานท่ีดําเนินการมีเอกสารประกอบการ

ทํางานบนโตะมีจํานวนมาก  
- มีตูจัดเก็บเอกสารไมเพียงพอ และมีวัสดุอุปกรณชํารุด ซ่ึงอยูในข้ันตอนของการจําหนาย  

ทําใหสถานท่ีจัดเก็บไมเพียงพอ 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม 5 ส. เปนการรวมมือรวมใจในการ

ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน ใหมีความสะดวก ปลอดภัย เปนระเบียบ ซ่ึงอาจมีการพัฒนาตอยอดกิจกรรมไปสูการ
ปรับปรุงภูมิทัศนภายในหนวยงาน เชน การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวมากข้ึน เพ่ือใหบุคลากรรูสึกผอนคลายในการ
ปฏิบัติงาน 

 

*************************************** 
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2. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหนางสาวฐิตินันท นพกาศ สวนชวยอํานวยการ แจงทุกสวนในสํานักงานเลขานุการกรม  
จัดกิจกรรมประชาสัมพันธเสริมสรางความรูและจิตสํานึกในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน  
การหามใชถุงพลาสติกหูหิ้ว โฟมบรรจุอาหาร แกวพลาสติกแบบใชครั้งเดียว โดยการใชถุงผา ปนโต หรือกลอง
ขาว แทนการใชถุงพลาสติกหูหิ้วหรือโฟมบรรจุอาหาร งดนําโฟมบรรจุอาหารเขามาในอาคารกรมทรัพยากรน้ํา 
สงเสริมการใชแกวน้ําสวนตัวในการจัดประชุม และเผยแพรประชาสัมพันธผานจอ LED ดานหนาลิฟตชั้น 1 
อาคารกรมทรัพยากรน้ําเก่ียวกับการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีถูกตอง เพ่ือทําใหสถานท่ีปฏิบัติงานมี
ความสะอาดเรียบรอยเหมาะแกการเปนหนวยงานตนแบบดานการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
ไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกระดับ ทุกฝายรวมใจสรางจิตสํานึก และปลูกฝงคานิยม

วัฒนธรรมในองคกรใหความสําคัญของการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 

3.ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักรู และใหความรวมมือรวมใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานไดอยางถูกตอง 

4. ปญหาอุปสรรค 
ไมมี 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 

เนนการลดปริมาณขยะมูลฝอย การประชาสัมพันธ และรณรงคขอความรวมมือบุคลากรภายใน สลก.  
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานอยางตอเนื่อง และนําบทเรียนและความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาตอไป  

 

*********************************** 
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3. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหนางสาวฐิตินันท นพกาศ สวนชวยอํานวยการ จัดกิจกรรม และประชาสัมพันธเชิญ
ชวนใหบุคลากรภายใน สลก. เขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย   
งานพิธีการตางๆ และรวมลงนามถวายพระพรในโอกาสตางๆ เพ่ือรวมนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย อาทิ 

1.1 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 รวมพิธีบําเพ็ญกุศลนอมรําลึก เนื่องในวันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ต.ค.66 ณ  
หองประชุมศักดิ์สิทธิ์ ตรีเดช และบริเวณหนาอาคารกรมควบคุมมลพิษ 

1.2 เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2566 รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช ประจําป พ.ศ. 2566  
เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
 ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว กรมปาไม 

1.3 เม่ือในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 รวมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน กรมทรัพยากรน้ํา ณ 
วัดไชยชุมพลชนะสงคราม พระอารามหลวง อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 

1.4 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระราชกุศล เนื่องในวัน
คลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมอารียสัมพันธ และบริเวณดานในโถง
อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

1.5 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 รวมเปนเจาภาพ และรวมฟงเทศนมหาชาติ เฉลิมพระเกียรติฯ  
พลเรือเอก พระเจาบรมวงศเธอพระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (เสด็จเตี่ย) เนื่อง
ในวโรกาสวันคลายวันประสูติ ครบรอบ 143 ป ณ วัดบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 

1.6 เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2567 รวมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
เนื่องในวันข้ึนปใหม พุทธศักราช 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในระบรมมหาราชวัง 

1.7 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2567 รวมพิธีรับมอบแจกันดอกไมและบัตรอํานวยพรปใหม พ.ศ.2567  
พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาสิริภาจุฑาภรณ ณ หองโถงชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา     

1.8 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2567 รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน ณ หองประชุม
อารียสัมพันธ อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

1.9 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2567 รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา ถวายเปน 
พระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 และถวายเปนพระกุศล แดสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูรสิริ
วิบูลยราชกุมาร เนื่องในวันคลายวันประสูติ 29 เมษายน 2567 ณ วัดสรอยทอง พระอารามหลวง 
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1.10 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 ณ บริเวณ 

ชั้น 1 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 

1.11 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุม
อารียสัมพันธ อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

1.12 เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2567 รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 ณ ศาลาสหทัย
สมาคมในระบรมมหาราชวัง 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
สงเสริมการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

รูระลึกถึงคุณงามความดีดวยการแสดงออกถึงความเคารพ และเปนอันหนึ่งอันเดียวกันภายในองคกร 

4. ปญหาอุปสรรค 
ไมมี 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย และนําบทเรียนและความสําเร็จท่ีได มาพัฒนาและแสดงความจงรักภักดีอยางตอเนื่อง  

 

 

******************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

61  

4. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี 
1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหนางสาวอุทัยวรรณ มูลพันธุ สวนบริหารทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และการเปนแบบอยางท่ีดีใหแกบุคคลในองคกร 
และบุคคลอ่ืนได และไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ 
สํานักงานเลขานุการกรม พิจารณาคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการ
กรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยดําเนินการ ดังนี้  

1.1 การคัดเลือกบุคลากร แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 ขาราชการ และลูกจางประจํา กลุมท่ี 
2 พนักงานราชการ และกลุมท่ี 3 พนักงานจางเหมาบริการ คัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงาน
เลขานุการกรม และผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู  

1.2 คัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม และหนวยงานท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 

 2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหแกบุคลากร และหนวยงานท่ีมีคุณธรรม

หรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู โดยการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
คุณ จากผูบังคับบัญชา อีกท้ังรางวัลยังเปนแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีกับ
เพ่ือนรวมงาน และการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักและใหความสําคัญในการทําความดี และสงตอความคิด

และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู  

4. ปญหาอุปสรรค 
ไมมี 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมีคุณธรรม  

หรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู และนําบทเรียนและ
ความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาตอไป 

 

 

**************************************** 
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5. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมบริจาคโลหิต 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
มอบหมายใหนางสาวฐิตินันท นพกาศ สวนชวยอํานวยการ จัดกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรภายใน 

สลก.รวมบริจาคโลหิต ณ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย ถนนอังรีดูนังต แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 มีนาคม 2567 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 12 มิถุนายน 2567 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
สงเสริมใหบุคลากรภายใน สลก. มีจิตอาสา มีความเสียสละอุทิศตนชวยเหลือผูปายท่ีขาดแคลน

โลหิตในการรักษาพยาบาลเพ่ือประโยชนสวนรวม และยังกระตุนใหมีผูบริจาคโลหิตเปนประจําอยางตอเนื่อง  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนัก และมีจิตสํานึกการเปนผูให ผูแบงปน เสียสละ และ

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม และใหความรวมมือดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ทําใหสามารถขับเคลื่อน
คุณธรรมดานจิตอาสาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ปญหาอุปสรรค 

ไมมี 

6. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมบริจาคโลหิต มีการประชาสัมพันธการจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือใหเจาหนาท่ีเขาถึงและรับทราบเก่ียวกับการจัดกิจกรรมมากข้ึน และนําบทเรียนและ
ความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาตอไป  

 

 

******************************** 
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6. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t  
พรอมตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหนางสาวชุติมา บุญอนันต และนายพิชญวุฒิ หนูเจียม สวนเสริมสรางวินัย จัดทําองค
ความรูขอควรปฏิบัติและขอหามทางวินัย Do & Don’t พรอมตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม  
ในรูปแบบ infographic พรอมเผยแพรผานเว็บไซตสํานักงานเลขานุการกรม และแจงเวียนหนังสือ   
ท่ี ทส 0601.14/ว 91 ลงวันท่ี 16พฤษภาคม 2567 ใหเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรม  
ทราบและปลูกฝงใหเจาหนาท่ีมีความตระหนักรูถึงขอควรปฏิบัติและขอหามเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
บุคลากรภายใน สลก. รับทราบและทําความเขาใจในขอปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do & Don’t 

เก่ียวกับการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม เก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย มากข้ึน และประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีตอประชาชน ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และสามารถประพฤติปฏิบัติตนไดอยาง
ถูกตองตามกฎระเบียบขอหามของหนวยงาน  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักรับทราบและทําความเขาใจเก่ียวกับขอควรปฏิบัติ และขอหาม 

เก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย อยางเครงครัด  

4. ปญหาอุปสรรค 
- 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหาม

ทางวินัย Do &  Don’t  พรอมตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม มีการรณรงคและสงเสริมการ
เผยแพรประชาสัมพันธองคความรูอยางตอเนื่อง และในรูปแบบสื่อท่ีหลากหลายมากข้ึน และเขากับยุคสมัย
ปจจุบัน  

 

 

 

*********************************** 
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7.  บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินการกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตอง
กระชับแมนยํา 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหนางสาววรรณวนัช สุริยะตุลานนท สวนประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา ใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทางราชการของ 
กรมทรัพยากรน้ําไดอยางถูกตอง 

1.1 ลงพ้ืนท่ีพบประประชาชนเพ่ือประชาสัมพันธการเผยแพร “สิทธิ” การรับรูขอมูลขาวสาร  
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 เพ่ือสรางการรับรูความเขาใจ ในการท่ีประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน
เสียในขอมูลมีสิทธิเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการไดโดยใจความสําคัญของ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540  
คือ “ เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน”  

1.2 จัดรายการ น้ําคือชีวิต ทุกวันจันทร และวันอังคาร เวลา 09.10 – 10.00 น. ทางสถาน
วิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ผานวิทยุคลื่น AM 891 KHz และรับฟงรายกายยอนหลัง ทางชองทาง 
YouTube DWR TV  

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
ประชาชนสามารถรับรูและเขาใจถึงสิทธิรับรูขอมูล และการบริการขอมูลขาวสารของกรมทรัพยากรน้ํา

จากการประชาสัมพันธผานชางทางตางๆ ท่ีกรมทรัพยากรน้ําเผยแพรไดอยางถูกตอง  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
   ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทางราชการของกรมทรัพยากรน้ําไดอยางถูกตองกระชับแมนยํา  

และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของกรมทรัพยากรน้ําไดอยางถูกตอง 

4. ปญหาอุปสรรค 
การดําเนินการในชวงแรก ประชาชนยังไมตระหนักถึงความสําคัญอยางเพียงพอ และยังเขาไมถึงขอมูล 

จําเปนตองใชระยะเวลาในแกไขปรับปรุง 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ  

ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา มีการลงพ้ืนท่ี และการประชาสัมพันธผานชางทางสื่อท่ีหลากหลายและ
ตอเนื่อง นําบทเรียนและความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 

 

***************************************** 
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8. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรม 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
มอบหมายใหนางสาวฐิตินันท นพกาศ สวนชวยอํานวยการ จัดกิจกรรมและรวมกิจกรรมสงเสริม

ตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม  
1.1 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2567 รวมพิธีทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง พระสงฆ จํานวน 9 รูป 

เนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ.2567 ณ บริเวณดานหนาอาคารกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

1.2 เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมรวมสักการะพระบรมสารีริธาตุ 

พระอรหันตธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัลานะ และชมนิทรรศการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีรวมกันสงเสริม

พระพุทธศาสนาและเพ่ือความเปนสิริมงคล ณ บริเวณมณฑลพิธีทองสนามหลวง  

1.3 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมเขารวมพิธีทําบุญตักบาตร

พระสงฆ จํานวน 9 รูป เนื่องในประเพณีวันสงกราต ประจาํป 2567 บริเวณชั้น 1 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 

1.4 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมรวมรดน้ําขอพรจากผูบริหาร 

กรมทรัพยากรน้ํา เนื่องในประเพณีสงกรานต “สงกรานตวิถีไทย ใสใจรักษน้ํา” ประจําป 2567 เพ่ือความเปน 

สิริมงคล และเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
บุคลากรภายใน สลก. ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวยังทําให

เกิดจิตสํานึก สงเสริมหลักศาสนา สืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีไทย และรวมกันทํานุบํารุงศาสนา อีกท้ัง
ยังใหความเคารพตอผูบังคับบัญชาท้ังกาย วาจา ใจ  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักถึงความสําคัญในการสืบสาน/อนุรักษ/รักษาวัฒนธรรม

และประเพณไทย และวัฒนธรรมการเคารพ และการกตัญูตอผูบังคับบัญชา รวมถึงการใหความรวมมือ
ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน    

4. ปญหาอุปสรรค 
ไมมี 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสาน

ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม สงเสริมการประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี การรักษาไวซ่ึงประเพณีอันดีงาม
ของไทยเพ่ือนําบทเรียนและความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาและรณรงคอยางตอเนื่อง  

***************************************** 
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9. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินรายการฟงธรรมสรางสุข 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
มอบหมายใหนางสาววรรณวนัช สุริยะตุลานนท สวนประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมรายการฟงธรรมสราง

สุขดําเนินการจัดรายการฟงธรรมสรางสุขผานเสียงตามสายกรมทรัพยากรน้ํา ทุกวันศุกร เวลา 12.00-12.50 น.  
เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหขาราชการ และเจาหนาท่ี มีการนําธรรมะ หลักคําสอนของพระพุทธศาสนา  
มาปรับใชกับการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
สงเสริมและเสริมสรางความรู ความเขาใจในคุณธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปน

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดําเนินชีวิตประจําวัน และนํามาปรับใชกับการทํางาน 

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. เขาถึงหลักธรรมคําสั่งสอนจากการฟงรายการ และสามารถนํามาปรับใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวันได อีกท้ังยังเปนการสะสมบุญกุศล รวมท้ังเปนการขัดเกลาท้ังกายและใจใหสะอาดได  

4. ปญหาอุปสรรค 
ไมมี 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมรายการฟงธรรมสรางสุขผานเสียงตามสาย 

กรมทรัพยากรน้ํา เพ่ือนําบทเรียนและความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาและรณรงคอยางตอเนื่อง  

 

 

******************************************* 
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1. สํานักงานเลขานุการกรม ไดมีการประกาศสํานักงานเลขานุการกรม เรื่อง ประกาศผลการ

คัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2567  
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2. สํานักงานเลขานุการกรม ไดมีการมอบเกียรติบัตรบุคลากร และหนวยงานท่ีมี
คุณธรรมตนแบบ ประกาศสํานักงานเลขานุการกรม เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงาน
ท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  ประกอบดวย 

2.1 การคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม และผูมี
คุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู โดยกําหนดกลุมการคัดเลือก แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 ขาราชการ หรือลูกจางประจํา กลุมท่ี 2 
พนักงานราชการ และกลุมท่ี 3 พนักงานจาเหมา 

2.1.1 คัดเลือกผูท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางเปน “คนตนแบบ
สํานักงานเลขานุการกรม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จาํนวน 3 คน ดังนี้ 
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2.1.2 คัดเลือกผูท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู ดังนี้เปน “คนตนแบบสํานักงานเลขานุการกรม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จํานวน 3 คน ดังนี ้

1. ผูมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง “ดานพอเพียง” จํานวน 3 คน ดังนี้ 
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2. ผูมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง “ดานวินัย” จํานวน 3 คน ดังนี้ 
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3. ผูมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง “ดานสุจริต” จํานวน 3 คน ดังนี้ 
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4. ผูมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง “ดานจิตอาสา” จํานวน 3 คน ดังนี้ 
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5. ผูมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง “ดานกตัญู” จํานวน 3 คน ดังนี้ 
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2.2 การคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม และ
หนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญู ดังนี้ 

2.2.1 คัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดีจนเปน
แบบอยางใหเปน “หนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 จํานวน 1 สวน ไดแก สวนชวยอํานวยการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.2 คัดเลือกคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง “ดานพอเพียง” จํานวน 1 สวน ไดแก สวนสารบรรณ 
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2.2.3 คัดเลือกคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดี
จนเปนแบบอยาง “ดานวินัย” จํานวน 1 สวน ไดแก สวนชวยอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.4 คัดเลือกคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง “ดานสุจริต” จํานวน 1 สวน ไดแก สวนพัสดุ 
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2.2.5 คัดเลือกคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดี
จนเปนแบบอยาง “ดานจิตอาสา” จํานวน 1 สวน ไดแก สวนชวยอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.6 คัดเลือกคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง “ดานกตัญู” จํานวน 2 สวน ไดแก สวนสารบรรณ และสวนพัสดุ 
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3. สํานักงานเลขานุการกรม ไดมีประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกรและ
ผานชองทางส่ือท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

3.1 ประชาสัมพันธผานเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ํา 
https://www.dwr.go.th/news_inside.php?news_id=120708 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 ประชาสัมพันธผานเว็บไซตสํานักงานเลขานุการกรม 

https://division.dwr.go.th/os/?p=3397 
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3.3 ประชาสัมพันธผาน Facebook ขาวประชาสัมพันธภายใน กรมทรัพยากรน้ํา 
https://www.facebook.com/share/p/N5sCupJBTTr2aGaU/?mibextid=oFDknk 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 ติดบอรดประชาสัมพันธบริเวณหนาหองเลขานุการกรม ชั้น 8 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

82  

3.5 ประชาสัมพันธผาน Line กลุม “ทน.” 
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ผลท่ีไดรับจาการเขารวมโครงการ 
1. ระดับสํานัก 

1.1 เกิดสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนท่ีเอ้ือตอกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.2  บุคลากรภายใน สลก. มีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนจากผลสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว 

1.3 สรางเสริมภาพลักษณท่ีดีของสํานักในการพัฒนาคุณธรรมองคกร 
1.4  สํานักงานเลขานุการกรม ไดดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

คุณธรรมท่ีกําหนดไวเพ่ิมมากข้ึนโดยสงผลใหพฤติกรรมของคนในองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
- บุคลากรยึดม่ันและเทิดทูนในสถาบัน ศาสนา พระมหากษัตริย  
- บุคลากร ประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
- บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีในดานจิตสาธารณะโดยมีการทํากิจกรรมเพ่ือประโยชน

สวนรวม 
- บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
- บุคลากรเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา และสามารถนําประโยชน

จากหลักธรรมคําสอนไปใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิตประจําวัน 
- บุคลากรรวมสืบสานขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมประเพณีไทยท่ีดีงามและสะทอน

เอกลักษณความเปนชาติไทยใหอยูตอไป 
2. ระดับบุคคล 

บุคลากรมีหลักคุณธรรมในการดํารงชีวิต และสามารถนําไปปฏิบัติตนในการทํางานและ
การดํารงตนได 

 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
ผูบริหารเห็นคุณคาและพรอมใหการสนับสนุนรวมถึงเปนผูใหคําปรึกษาในการดําเนินงาน 
 
ปญหาอุปสรรค 
บุคลากรมีภาระงานท่ีเรงดวนมีปริมาณมาก ทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางครบถวนและ

ตอเนื่องการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไดไมตอเนื่อง อีกท้ังบุคลากรไมใหความสําคัญอยางเพียงพอตอการทํา
โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
ตองมีการกําหนดกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

มีการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
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สํานักงานเลขานุการกรม ไดดําเนินการจัดทําส่ือเอกสารองคความรู/ผลสําเร็จการ

ดําเนนิงานตามแผน เปนรูปแบบ 4 รูปแบ ดังนี้ 
1. รูปแบบไฟล Word 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. รูปแบบไฟล PDF 
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3. รูปแบบ PowerPoint 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. รูปแบบคลิปวีดีโอ  
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สํานักงานเลขานุการกรม ไดดําเนินการจัดทําการการเผยแพรเอกสาร องคความรู หรือ

ผลสําเร็จในขอท่ี 8 ผานชองทางการส่ือสาร จํานวน 4 รูปแบบ ดังนี ้
1. เผยแพรผานเว็บไซตสํานักงานเลขานุการกรม https://division.dwr.go.th/os/?p=3453 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2. เผยแพรผาน YouTobe ชอง DWR TV 
https://www.youtube.com/watch?v=p9DSD_XbsZ4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=p9DSD_XbsZ4
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3. เผยแพรผาน Facebook ขาวประชาสัมพันธภายใน กรมทรัพยากรน้ํา
https://www.facebook.com/share/v/pRAH4rYTetTNoDe3/?mibextid=JOZb8W 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. เผยแพรผาน Line กลุม “สํานักงานเลขานุการกรม” 

 
 
 
 
 
 
 

   


