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สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของสํานักงานเลขานุการกรม เทากับ 27 คะแนน 

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกร
ใหเปน องคกรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ  
จิตอาสา กตญั ู

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร 80% ข้ึนไป
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  60 –
79.99%            
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร 
40 – 59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทํา
เปนลายลักษณอักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

3 

2 องคกรมีการกําหนด
เปาหมายจาก “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ“ความ
ดีท่ีอยากทํา”  ท่ี
สอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 เรื่อง ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญ ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญ ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
2 เรื่อง ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญ ู

- ไมมีการกําหนด
เปาหมาย 
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3 องคกรมีการจดัทํา
แผนการดาํเนินงาน 
ตามเปาหมาย ท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 อยางมี
สวนรวมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดําเนินงาน และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน รับผิด 
ชอบการดําเนินงาน 
 
 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 
 

 

 

 

 

  

- ไมมีการจัดทํา
แผน การดําเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 2 

3 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

3  

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  
4 องคกรมีผลสําเร็จของ

การดําเนินงานตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสาํเรจ็ 
70% ข้ึนไป 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว ในขอ
ท่ี 3 และมีผลสําเรจ็  
60 – 69.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไว ในขอท่ี 3 
และมผีลสําเร็จ 50 – 
59.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสาํเรจ็
นอยกวา 50% 
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5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามี
การทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมผีลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไว ในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 

3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิด
ชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดี จนเปน
แบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการ
ดาํเนินงานตาม
เปาหมายของแผน  การ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ท่ีมี
คุณธรรม หรือ ท่ีทํา
ความดจีนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม
หรอื ทําความดีจน
เปนแบบอยางได 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง

- มีการประกาศ ยก
ยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกร  ท่ีมี
คุณธรรม หรือทํา
ความดจีนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร ท่ีมี
คุณธรรมหรือ                  
ทําความดจีนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธการ

- มีการประกาศ ยก
ยอง  เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ท่ีมีคุณธรรม 
หรือ ทําความดีจน
เปนแบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทําความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  

ประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

7 องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยน 
แปลงในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสําเรจ็ของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทาง
ท่ีดีข้ึน จาก
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว 

- มีผลสําเรจ็ของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 80 – 89.99% 
และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม  
 

- มีผลสําเรจ็ของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน ท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสําเรจ็ของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3            นอยกวา 
70%  

3 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
โดยจดัทําเปนเอกสาร 
และจัดทําสื่อในรูปแบบ
ตางๆ                     

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปน
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตางๆ                 
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอพาวเวอร
พอยท  
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปน
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตางๆ                   
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอพาวเวอร
พอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 และ
จัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 

3 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

5  

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  
9 องคกรมีขีด

ความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม 
และมีความพรอมเปน
แหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอ่ืน  ๆได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ  ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ  ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางสื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ  ท่ีไดจดัทําไวใน
ขอท่ี 8 ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ  ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 

3 
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     เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เลขานุการกรม (นายกิตติ จันทรสอง) รวมดวยขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ และเจาหนาในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรมรวมกันประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณพ. ศ. 2567 โดยมีบุคลากร
ท้ังหมด 115 คน รวมลงรายชื่อประกาศเจตนารมณท้ังหมด 115 คน คิดเปนรอยละ 100 
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สํานักงานเลขานุการกรม ไดจัดประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือกําหนดปญหาท่ีอยากแก  
ความดีท่ีอยากทํา ตามคุณธรรม 5 ประการ เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 โดยมี “ปญหาอยากแก” และ 
“ความดีท่ีอยากทํา” จํานวน 9 เรื่อง ดังนี้ 

ปญหาท่ีอยากแก  
1. รักษาสภาพแวดลอมความสะอาดและความเปนระเบียบของสถานท่ีปฏิบัติงาน 
2. การใชทรัพยากร/วัสดุสํานักงานอยางประหยัดและคุมคา 
3. มีวินัยในการแตงกายตามนโยบายเรื่องการแตงกาย/การใชหรือสวมใสชุดกากีหรือชุดผาไทย 
4. การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 

ความดีท่ีอยากทํา  
1. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2. สรางนิสัยในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีจิตอาสามากยิ่งข้ึน 
3. เผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการท่ีเปนจริงและถูกตองใหแกประชาชน 
4. นําหลักธรรม คําสอนในศาสนามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิต 
5. ขับเคลื่อนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในสํานักงานใหเหมาะสมกับสถานท่ี 

 

 

 

******************************************************* 
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สํานักงานเลขานุการกรม ไดกําหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ดังกลาว
ขางตน นําไปสูการกําหนดโครงการท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จํานวนท้ังสิ้น 9 โครงการ/
กิจกรรม โดยมีรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมเปาหมาย ดังนี้  

คุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ปญหาท่ีอยากแก 

วินัย 1. กิจกรรม 5 ส  
เพ่ือใหมีสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน และเปนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
สะอาด ปลอดภัย 

พอเพียง 2.กิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 
เจาหนาท่ีมีจิตสํานึกในการลด คัดแยก ขยะมูลฝอยในหนวยงาน และสามารถ
ดําเนินการไดอยางถูกตอง 

ความดีท่ีอยากทํา 

กตัญู 3.กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ขาราชการและเจาหนาท่ีไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย 

พอเพียง, วินัย,  
สุจริต, จิตอาสา, กตัญู 

4.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมีคุณธรรม หรือทําความด ี
เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของรัฐใหแกบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัตหินาท่ีดีเดนและเปนเชงิประจักษ 

จิตอาสา 5.กิจกรรมบริจาคโลหิต 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละอุทิศตนชวยเหลือ 
และทําความดี เพ่ือประโยชนสวนรวม 

สุจริต 6.กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t  พรอม
ตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม 
ขาราชการ เจาหนาท่ี มีความตระหนักรูถึง ขอควรปฏิบัติ และขอหาม เก่ียวกับวินัย 
และการรักษาวินัย 

สุจริต 7.การเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา 
เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารของกรมทรัพยากรน้ําอยางถูกตองเปนจริง 

หลักธรรมทางศาสนา 8.กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
ขาราชการและเจาหนาท่ีมีจิตสํานึกท่ีดี ในการสืบสานวัฒนธรรมของไทย 

หลักธรรมทางศาสนา 9.รายการฟงธรรมสรางสุข 
เพ่ือใหขาราชการ เจาหนาท่ีมีการนําธรรมะ หลักคําสอนของพระพุทธศาสนา  
มาปรับใชกับการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย

คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 

สวน (ฝาย)  

ท่ีรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

ปญหาท่ีอยากแก 
1. วินัย กิจกรรม 5 ส 

- สะสาง โดยการแยกสิ่งของท่ีจําเปน
และไมจําเปนออกจากกัน 
- สะดวก โดยการวางสิ่งของจําเปน 
ไวในตําแหนงท่ีหยิบใชงานไดงาย 
- สะอาด  โดยการทําความสะอาด
สถานท่ีทํางานใหสะอาดอยูเสมอ 
- สุขลักษณะ โดยการรักษาสุขลักษณะ
ในท่ีทํางานอยางสม่ําเสมอ  
- สรางนิสัย เพ่ือสภาพแวดลอม ท่ี
สะอาดในท่ีทํางาน 

เพ่ือใหมสีภาพแวดลอมท่ีดีใน
การทํางาน และเปนมคีวาม
เปนระเบียบเรียบรอย สะอาด 
ปลอดภัย  

1 ครั้ง สถานท่ีปฏิบัติงานมี
สภาพแวดลอมท่ีดี
และมีความสะอาด 
เปนระเบียบเรียบรอย 
 

มี.ค. - ม.ิย. 67 - ทุกสวน 
ในสํานักงานเลขานุการกรม 

2. พอเพียง กิจกรรมลดและคดัแยกขยะมูลฝอย
ภายในหนวยงาน 

เพ่ือปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร ใหมี
จิตสาํนึกในการ 
ลดคดัแยกขยะมลูฝอย และ
รวมขับเคลื่อนโครงการลด 
และคัดแยกขยะมลูฝอยใน
หนวยงานภาครัฐสาํหรับกรม
ทรัพยากรนํ้า ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากร
สํานักงาน
เลขานุการกรม 
รอยละ 80 

- เจาหนาท่ีมี
จิตสาํนึกในการลด 
คัดแยก ขยะมูลฝอย
ในหนวยงาน และ
สามารถดําเนินการได
อยางถูกตอง 
- สถานท่ีปฏิบัติงานมี
ความสะอาดเรยีบรอย
เหมาะแกการเปน
หนวยงานตนแบบ
ดานสิ่งแวดลอม 

มี.ค. - ม.ิย. 67 - 
 
 
 
 
 
 

นางสาวฐิตินันท นพกาศ 
 (สวนชวยอํานวยการ) 
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เปาหมาย

คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 

สวน (ฝาย)  

ท่ีรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

ความดีท่ีอยากทํา 

3. กตัญ ู กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย 

เพ่ือแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดี ตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

1 ครั้ง ขาราชการและ
เจาหนาท่ีได
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ 

ต.ค. 66 - ม.ิย. 67 - น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  
(สวนชวยอํานวยการ) 

4. พอเพียง, วินัย, 

สุจรติ, จิตอาสา, 

กตัญ ู

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมี

คุณธรรม หรือทําความด ี

เพ่ือเปนการสรางขวัญ

กําลังใจ 

มีเกียรติและศักดิ์ศรีความ

เปนขาราชการ และ

เจาหนาท่ีของรัฐใหแก

บุคลากรท่ีมผีลการปฏิบัติ

หนาท่ีดีเดนและเปนเชิง

ประจักษ 

1 ครั้ง - ดานพอเพียง 

- ดานวินัย 

- ดานสุจรติ 

- ดานจิตอาสา 

- ดานกตัญ ู

ต.ค. 66 - ม.ิย. 67 - น.ส.อุทัยวรรณ มลูพันธุ 

(สวนบรหิารทรพัยากรบุคคล) 

5. จิตอาสา กิจกรรมบริจาคโลหติ - เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีจติ

อาสา จิตสาธารณะ มีความ

เสียสละอุทิศตนชวยเหลือและ 

ทําความดี เพ่ือประโยชนสวนรวม 

- เพ่ือเปนการชวยเหลือผูปวย

ท่ีขาดแคลนโลหิตในการ

รักษาพยาบาล 

3 ครั้ง 

 

เปนการชวยเหลือ

ผูปวยท่ีมีความ

ตองการโลหิตในการ

รักษา ใหไดรับโลหิต

จากศูนยบริการ

โลหิตแหงชาติ 

สภากาชาดไทย 

 

ธ.ค. 66 - มิ.ย. 67 - น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  

(สวนชวยอํานวยการ) 
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เปาหมาย

คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 

สวน (ฝาย)  

ท่ีรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

6. สุจริต กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควร
ปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  
Don’t  พรอมตัวอยางการฝาฝน
ขอควรปฏิบัติและขอหาม 

เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ี มี
ความตระหนักรูถึง ขอควร
ปฏิบัติ และขอหาม 
เก่ียวกับวินัย และการรักษา
วินัย 

เผยแพรองค
ความรู 2 
รูปแบบ  
(ผานเอกสาร
หรือสื่อ
ประชาสมัพันธ 
และผาน
เว็บไซตของ
หนวยงาน) 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี ยึดมั่น
และถือปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. 2551 
หมวด 6 วินัยและ
การรักษาวินัย 

มี.ค. 67 - ม.ิย. 67 - น.ส.ชุติมา บุญอนันต 
นายพิชญวุฒิ หนูเจียม 
(สวนเสริมสรางวินัย) 

7. สุจริต การเผยแพรขอมลูขาวสาร

ประชาสมัพันธ ใหมีความถูกตอง

กระชับแมนยํา 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ

ขอมูลขาวสารของทาง

ราชการของกรมทรัพยากร

นํ้าไดอยางถูกตองเปนจริง  

รอยละ 100 ประชาชนไดรับ

ขอมูลขาวสารของ

กรมทรัพยากรนํ้า

อยางถูกตองเปน

จริง 

 

มี.ค. - มิ.ย. 67  น.ส.วรรณวันัช สุรยิะตุลานนท 

(สวนประชาสมัพันธ) 

8. หลักธรรมทาง

ศาสนา 

กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนา

สืบสานขนบธรรมเนียมและ

วัฒนธรรม  

- เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยและสราง
ความสามัคคีในหนวยงาน 
- เพ่ือพัฒนาความรูและปลกู

จิตสาํนึกดานคณุธรรม 

จรยิธรรม การเพ็ญประโยชน 

ความรบัผดิชอบตอสังคม 

 

รอยละ 100 ขาราชการและ

เจาหนาท่ีมีจติสํานึก

ท่ีดี ในการสืบสาน

วัฒนธรรมของไทย 

ก.พ. - มิ.ย. 67 - น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  

(สวนชวยอํานวยการ) 
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เปาหมาย

คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 

สวน (ฝาย)  

ท่ีรับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

9. หลักธรรมทาง

ศาสนา 

รายการฟงธรรมสรางสุข เพ่ือนําเสนอธรรมะสอนใจ

เก่ียวกับการใชชีวิตท่ีอยูใน

ศีลธรรมโดยยึดหลัก

พระพุทธศาสนา เพ่ือปลูกฝง

การปลูกจติสํานึก  

การเปนพลเมืองท่ีด ี

มีวัฒนธรรม 

รอยละ 100 
 

บุคลากรกรม

ทรัพยากรนํ้ามีการ

นําธรรมะ  

หลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนา  

มาปรับใชกับการ

ทํางานและ

ชีวิตประจําวัน 
 

ทุกวันศุกร - น.ส.วรรณวันัช สุรยิะตุลานนท 

(สวนประชาสมัพันธ) 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รวมท้ังสิ้น .......9....โครงการ/กิจกรรม 
 ไดดําเนินการแลวเสร็จ......9.......โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ.....100.....ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

ปญหาท่ีอยากแก 
1. วินัย กิจกรรม 5 ส. 

- สะสาง โดยการแยกสิ่งของท่ี
จําเปนและไมจําเปนออกจากกัน 
- สะดวก โดยการวางสิ่งของ
จําเปน 
ไวในตําแหนงท่ีหยิบใชงานไดงาย 
- สะอาด  โดยการทําความ
สะอาดสถานท่ีทํางานใหสะอาด
อยูเสมอ 
- สุขลักษณะ โดยการรักษา
สุขลักษณะในท่ีทํางานอยาง
สม่ําเสมอ  
- สรางนิสัย เพ่ือสภาพแวดลอม 
ท่ีสะอาดในท่ีทํางาน 

เพ่ือใหมี
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
การทํางาน และเปน
มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย สะอาด 
ปลอดภัย  

1 ครั้ง สถานท่ีปฏิ บั ติ งานมี
สภาพแวดลอมท่ีดีและมี
ค ว า ม ส ะ อ า ด  เ ป น
ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร อ ย 
 

มี.ค. - 
มิ.ย. 67 

- ทุกสวน 
ในสํานักงานเลขานุการกรม 

ทุกสวนใน สลก. มีความ
รวมมือกันจัดกิจกรรม 5 ส. 
เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีทํางาน
และสรางสภาพแวดลอมท่ีดี
มีความเปนระเบียบเรยีบรอย 
สะอาด สะดวก และ
ปลอดภัยมากข้ึน 

2.พอเพียง กิจกรรมลดและคดัแยกขยะมูล
ฝอยภายในหนวยงาน 

เ พ่ือปลูกฝ งค านิยม
และวัฒนธรรมองคกร 
ใหมีจิตสํานึกในการลด
คัดแยกขยะมูลฝอย 
และร วมขับเคลื่ อน

บุคลากร
สํานักงาน

เลขานุการกรม 
รอยละ 80 

- เจาหนาท่ีมีจิตสํานึก
ในการลด คัดแยก ขยะ
มูลฝอยในหนวยงาน 
และสามารถดําเนินการ
ไดอยางถูกตอง 

มี.ค. - 
มิ.ย. 67 

- นางสาวฐิตินันท นพกาศ 
 (สวนชวยอํานวยการ) 

สงเสริมใหบุคลากรใน สลก. 
มีความร วมมือกันรณรงค   
และสรางจิตสํานึกในการลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยใน
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เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

โครงการลด และคัด
แยกขยะมู ลฝอยใน
หน ว ย ง านภาครั ฐ
สําหรับกรมทรัพยากร
นํ้า ประจําปบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- สถานท่ีปฏิบัติงานมี
ความสะอาดเรยีบรอย
เหมาะแกการเปน
หนวยงานตนแบบดาน
สิ่งแวดลอม 

หน วยงานไดอย างถูกตอง  
คิดเปนรอยละ 80 

ความดีท่ีอยากทํา 
3. กตัญู กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย 
เ พ่ื อ แ ส ด งอ อ ก ซึ่ ง
ความจงรักภักดี ตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

1 ครั้ง ขาราชการและเจาหนาท่ี
ไดแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  
(สวนชวยอํานวยการ) 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 
เขารวมงานพิธีการตางๆ 
และเขารวมลงนามถวาย
พ ร ะ พ ร ใ น โ อ ก า ส ต า ง ๆ  
เ พ่ื อ ร ว ม น อ ม สํ า นึ ก ใ น 
พระมหากรุณาธิคุณ และ
แ ส ด ง ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี  
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย  

4. พอเพียง, 
วินัย, สุจริต,  
จิตอาสา, 
กตัญู 

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
ท่ีมีคุณธรรม หรือทําความด ี

เพ่ือเปนการสราง
ขวัญกําลังใจ 
มีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความเปนขาราชการ 
และเจาหนาท่ีของรัฐ
ใหแกบุคลากรท่ีมผีล
การปฏิบัตหินาท่ี
ดีเดนและเปนเชิง
ประจักษ 

1 ครั้ง - ดานพอเพียง 
- ดานวินัย 
- ดานสุจรติ 
- ดานจิตอาสา 
- ดานกตัญ ู

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.อุทัยวรรณ มูลพันธุ 
(สวนบริหารทรัพยากรบุคคล) 

คณะกรรมการคั ด เลื อก
บุคลากรและหนวยงานท่ีมี
คุณธรรมตนแบบ สํานักงาน
เลขานุการกรม ไดดําเนินการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรและ
หน ว ย งาน ท่ี มี คุ ณธรรม
ตนแบบ สํานักงานเลขานุการ
กรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ประกอบดวย 
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เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

1. กําหนดกลุมการคัดเลือก
จํ าแนกเป น 3 กลุ ม ตาม
ประเภท ดั ง น้ี  กลุ ม ท่ี  1 
ขาราชการ หรือลูกจางประจํา 
กลุมท่ี 2 พนักงานราชการ และ
กลุมท่ี 3 พนักงานจาเหมา 
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรม
ตนแบบ สํานักงานเลขานุการ
กรม และผู ท่ี มี คุณสมบัติ
เหมาะสมท่ีมีคุณธรรมหรือทํา
ความดี จนเป นแบบอย าง  
ด านพอเพียง วิ นัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญ ู 
2. คั ด เ ลื อกหน วยงาน ท่ี
คุณธรรมตนแบบ สํานักงาน
เลขานุการกรม และหนวยงานท่ี
มี คุ ณสมบัติ เหมาะสมท่ีมี
คุณธรรมหรือทําความดจีนเปน
แบบอยางดานพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู

5. จิตอาสา กิจกรรมบริจาคโลหติ - เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
มีความเสียสละอุทิศตน
ชวยเหลือและทําความดี  
เพ่ือประโยชนสวนรวม 

3 ครั้ง 
 

เปนการชวยเหลือผูปวย
ท่ีมีความตองการโลหติ
ในการรักษา  
ใหไดรับโลหติจาก
ศูนยบริการโลหิต
แหงชาติ สภากาชาดไทย 

ธ.ค. 66 - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  
(สวนชวยอํานวยการ) 

นําบุคลากรรวมกิจกรรม
บริจาคโลหิต ณ ศูนยบริการ
โลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 
จํานวน 3 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค.66 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 12 มิ.ย.67 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงาน

เลขานุการกรม 

 

31  

เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

- เพ่ือเปนการชวยเหลือ
ผูปวยท่ีขาดแคลนโลหิต
ในการรักษาพยาบาล 

 

6. สุจริต กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอ
ควรปฏิบัติ และขอหามทาง
วินัย Do &  Don’t  พรอม
ตัวอยางการฝาฝนขอควร
ปฏิบัติและขอหาม 

เพ่ือปลูกฝงให
เจาหนาท่ี มีความ
ตระหนักรูถึง ขอควร
ปฏิบัติ และขอหาม 
เก่ียวกับวินัย และ
การรักษาวินัย 

เผยแพร องค
ความรู 2 รูปแบบ 
(ผ านเอกสาร
หรือสื่อประชา 
สั มพันธ  และ
ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน) 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี ยึดมั่นและ
ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบขาราชการพล
เรือนสามัญ พ.ศ. 2551 
หมวด 6 วินัยและการ
รักษาวินัย 

มี.ค. 67 - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.ชุติมา บุญอนันต 
นายพิชญวุฒิ หนูเจียม 
(สวนเสริมสรางวินัย) 

จัดทําองคความรูขอควรปฏิบัติ 
และขอห ามทางวิ นัย Do & 
Don’t พรอมตัวอยางการฝาฝน
ข อควรปฏิ บัติและขอห าม 
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
infographic และได เผยแพร
ผ า น เ ว็ บ ไ ซต สํ า นั ก งาน
เลขานุการกรม และแจงเวียน
หนังสือท่ี ทส 0601.14/ว 91 ลง
วันท่ี16 พ.ค.67 ใหเจาหนาท่ีใน
สังกัดสํานักงานเลขานุการกรม 
ทราบและปลูกฝงใหเจาหนาท่ี
มีความตระหนักรู ถึงขอควร
ปฏิบัติและขอหามเก่ียวกับ
วินัย และการรักษาวินัย 

7. สุจริต การเผยแพรขอมลูขาวสาร
ประชาสมัพันธ ใหมีความ
ถูกตองกระชับแมนยํา 

เพ่ือใหประชาชน
ไดรับขอมลูขาวสาร
ของทางราชการของ
กรมทรัพยากรนํ้าได
อยางถูกตองเปนจริง  

รอยละ 100 ประชาชนไดรับขอมูล
ขาวสารของกรม
ทรัพยากรนํ้าอยาง
ถูกตองเปนจริง 
 

มี.ค. - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.วรรณวันัช สรุิยะตุลานนท 
(สวนประชาสมัพันธ) 

จัดกิจกรรมกิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
ให มี ความถูกต องกระชับ
แมนยํา ใหประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารทางราชการของ
กรมทรัพยากรนํ้าไดอย าง
ถูกตอง โดยการลงพ้ืนท่ีพบ 
ประประชาชน และจัดรายการ 
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เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

นํ้าคือชีวิต ทุกวันจันทร และ
วันอังคาร เวลา 09.10 – 10.00 น. 
ทางสถานวิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทย ผานวิทยุคลืน่ 
AM 89 1 KHz แ ล ะ รั บ ฟ ง
รายการยอนหลัง ทางชองทาง 
YouTube DWR TV  
ประชาชนไดประโยชนและ
ขอมูลท่ีถูกตอง  
คิดเปนรอยละ 100 

8. หลักธรรม
ทางศาสนา 

กิจกรรมสงเสริมตามหลัก
ศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม  

- เพ่ือรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยและ
สรางความสามัคคีใน
หนวยงาน 
- เพ่ือพัฒนาความรู
และปลูกจติสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
การเพ็ญประโยชน 
ความรบัผดิชอบตอ
สังคม 
 

รอยละ 100 ขาราชการและ
เจาหนาท่ีมีจติสํานึกท่ีดี 
ในการสืบสาน
วัฒนธรรมของไทย 

ก.พ. - 
มิ.ย. 67 

- น.ส.ฐิตินันท นพกาศ  
(สวนชวยอํานวยการ) 

จั ดกิ จกรรมและเข าร วม
กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนา
สืบสานขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรม  
1.ร วมพิ ธี ทํ าบุญตั กบาตร
ขาวสารอาหารแหง พระสงฆ 
จํานวน 9 รูป เน่ืองในวันข้ึน 
ปใหม พ.ศ.2567 
2. รวมสักการะพระบรมสารีริ
ธาตุ พระอรหันตธาตุของพระ 
สารีบุตร และพระโมคคัลานะ 
และชมนิทรรศการ 
3. ร วมพิ ธี ทํ าบุญตั กบาตร
พระสงฆ จํานวน 9 รูป เน่ืองใน
ป ร ะ เ พ ณ ี
วันสงกราต ประจําป 2567 
4.รวมรดนํ้าขอพรจากผูบริหาร
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เปาหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณธรรม 

กรมทรัพยากรนํ้ า เน่ืองใน
ประเพณีสงกรานต “สงกรานต
วิถีไทย ใสใจรักษนํ้า” ประจําป 
2567  
รวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 
100 

9. หลักธรรม
ทางศาสนา 

รายการฟงธรรมสรางสุข เพ่ือนําเสนอธรรมะ
สอนใจเก่ียวกับการ
ใชชีวิตท่ีอยูใน
ศีลธรรมโดยยึดหลัก
พระพุทธศาสนา เพ่ือ
ปลูกฝงการปลูก
จิตสํานึก  
การเปนพลเมืองท่ีด ี
มีวัฒนธรรม 

รอยละ 100 
 

บุคลากรกรมทรัพยากร
นํ้ามีการนําธรรมะ  
หลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา  
มาปรับใชกับการ
ทํางานและ
ชีวิตประจําวัน 
 

ทุกวันศุกร - น.ส.วรรณวันัช สุรยิะตุลานนท 
(สวนประชาสมัพันธ) 

ดําเนินการจัดรายการฟงธรรม
สรางสุขผานเสียงตามสาย 
กรมทรัพยากรนํ้า ทุกวันศุกร 
เ วล า  12 . 00 -12 . 50  น .  
เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสํานึก
ใหขาราชการ และเจาหนาท่ี  
มีการนําธรรมะ หลักคําสอน
ของพระพุทธศาสนา มาปรับใช
กั บ ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ
ชีวิตประจําวัน 
คิดเปนรอยละ 100 
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1. กิจกรรม 5 ส. 
ทุกสวนในสํานักงานเลขานุการกรมมีความรวมมือกันจัดกิจกรรม 5 ส. เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีทํางานและสราง

สภาพแวดลอมท่ีดีมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สะดวก และปลอดภัยมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

35  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

36  

2. กิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 
สงเสริมใหบุคลากรในสํานักงานเลขานุการกรมมีความรวมมือกันรณรงค และสรางจิตสํานึกในการลดและคัด

แยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 
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3.กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สํานักงานเลขานุการกรมเขา

รวมงานพิธีการตางๆ และเขารวมลงนามถวายพระพรในโอกาสตางๆ เพ่ือรวมนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และแสดงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
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4. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี 
4.1 แตงตั้งคําสั่งสํานักงานเลขานุการกรม ท่ี 1/2566 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม  
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4.2 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงาน
เลขานุการกรม ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 
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4.3 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงาน
เลขานุการกรม ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
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4.4 ประกาศสํานักงานเลขานุการกรม ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือก
บุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
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5.กจิกรรมบริจาคโลหิต 
นําบุคลากรรวมกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย จํานวน 3 ครั้ง  
- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค.66 
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 มี.ค.67 
- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 12 มิ.ย.67 
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4. กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t  พรอมตัวอยางการฝาฝน
ขอควรปฏิบัติและขอหาม 

มีการจัดทําองคความรูขอควรปฏิบัติและขอหามทางวินัย Do & Don’t พรอมตัวอยางการฝาฝน 
ขอควรปฏิบัติและขอหาม ดําเนินการในรูปแบบ infographic และไดเผยแพรผานเว็บไซตสํานักงานเลขานุการกรม 
และแจงเวียนหนังสือท่ี ทส 0601.14/ว 91 ลงวันท่ี16 พ.ค.67 ใหเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรมทราบ
และปลูกฝงใหเจาหนาท่ีมีความตระหนักรูถึงขอควรปฏิบัติและขอหามเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย 
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7.การเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา 

จัดกิจกรรมกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา ให
ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทางราชการของกรมทรัพยากรน้ําไดอยางถูกตอง โดยการลงพ้ืนท่ีพบประประชาชน และ
จัดรายการ น้ําคือชีวิต ทุกวันจันทร และวันอังคาร เวลา 09.10 – 10.00 น. ทางสถานวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ผานวิทยุคลื่น AM 891 KHz และรับฟงรายการยอนหลัง ทางชองทาง YouTube DWR TV ประชาชนไดประโยชนและ
ขอมูลท่ีถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

51  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

52  

8.กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
จัดกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรม  
1.รวมพิธีทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง พระสงฆ จํานวน 9 รูป เนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ.2567 

เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2567 ณ กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. รวมสักการะพระบรมสารีริธาตุ พระอรหันตธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัลานะ และชม

นิทรรศการ เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ณ บริเวณมณฑลพิธีทองสนามหลวง 
3. รวมพิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ จํานวน 9 รูป เนื่องในประเพณีวันสงกราต ประจําป 2567  

เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 ณ บริเวณชั้น 1 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 
4.รวมรดน้ําขอพรจากผูบริหารกรมทรัพยากรน้ํา เนื่องในประเพณีสงกรานต “สงกรานตวิถีไทย 

ใสใจรักษน้ํา” ประจาํป 2567 ณ บริเวณชั้น 1 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 
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9. รายการฟงธรรมสรางสุข 

ดําเนินการจัดรายการฟงธรรมสรางสุขผานเสียงตามสายกรมทรัพยากรน้ํา ทุกวันศุกร เวลา 12.00-12.50 น. 
เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหขาราชการ และเจาหนาท่ี มีการนําธรรมะ หลักคําสอนของพระพุทธศาสนา 
มาปรับใชกับการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม และการถอดบทเรียน 

ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเลขานุการกรม ขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู จํานวนท้ังสิ้น 9 โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียดของ
โครงการและกิจกรรมเปาหมาย ดังนี้ 

1.1 ดานวินัย 
กิจกรรม 5 ส 

1.2 ดานพอเพียง 
      กิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 

1.3 ดานกตัญู 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

1.4 ดานพอเพียง, วินัย, สุจริต, จิตอาสา, กตัญู 
กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี 

1.5 ดานจิตอาสา 
กิจกรรมบริจาคโลหติ 

1.6 ดานสุจริต 
1.6.1 กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t  

พรอมตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม 
1.6.2 การเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา 

1.7 หลักธรรมทางศาสนา 
1.7.1 กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
1.7.2 รายการฟงธรรมสรางสุข 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
2.1 ผลสําเร็จการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการ

กรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100  
2.2 บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน และตระหนักถึงคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู ไดชัดเจนข้ึน ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.3 บุคลากรไดเขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ ในวันสําคัญ ท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน 
อาทิ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กิจกรรมบริจาคเลือด และกิจกรรมสงเสริมตาม
หลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม กิจกรรมสรางความตระหนักรู อาทิ กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t 
พรอมตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ  
ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา  และกิจกรรมรายการฟงธรรมสรางสุข เปนตน 
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3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
3.1 ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน

การสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3.2 มีกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงาน

เลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.3 บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักถึงความสําคัญ และใหความรวมมือ ทําใหสํานักงาน

เลขานุการกรมสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงาน
เลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดอยางบรรลุวัตถุประสงค 

3.4 ประชาชนกลุมเปาหมายของโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนดไว มีความตระหนักถึงความสําคัญ  
และใหความรวมมือ ทําใหสํานักงานเลขานุการกรมสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดาน
การสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดอยางบรรลุวัตถุประสงค 

4. ปญหาอุปสรรค 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไมตอเนื่อง เนื่องจากมีขอจํากัดดานภาระงานท่ีมีปริมาณมาก และ

มีความเรงดวน อีกท้ังบุคลากรไมใหความสําคัญอยางเพียงพอตอการทําโครงการ/กิจกรรม 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม  

ของสํานักงานเลขานุการกรม เปนการนําบทเรียนและความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาดําเนินการและพิจารณา
กําหนดแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมในปถัดไป 
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1. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหทุกสวนในสํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินจัดกิจกรรม 5 ส.  
- สะสาง โดยการแยกสิ่งของท่ีจาํเปนและไมจําเปนออกจากกัน 
- สะดวก โดยการวางสิ่งของจําเปนไวในตําแหนงท่ีหยิบใชงานไดงาย 
- สะอาด โดยการทําความสะอาดสถานท่ีทํางานใหสะอาดอยูเสมอ 
- สุขลักษณะ โดยการรักษาสุขลักษณะในท่ีทํางานอยางสมํ่าเสมอ  
- สรางนิสัย เพ่ือสภาพแวดลอม ท่ีสะอาดในท่ีทํางาน 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
บุคลากรภายใน สลก. ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน เขาใจ

ถึงการสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน ประกอบดวย 5 ขอ ไดแก สะสาง, สะดวก, สะอาด, สุขลักษณะ และ
สรางนิสัย กิจกรรม 5 ส นั้นสามารถเปลี่ยนระบบการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีข้ึน ทําให
เกิดความรวมมือรวมใจในการปรับปรุงสถานท่ีทํางาน ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย ความสะดวกและ
รวดเร็วในปฏิบัติงาน 

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักและใหความสําคัญ พรอมท้ังใหความรวมมือรวมใจในการ

ดําเนินกิจกรรม เพ่ือทําใหมีสภาพแวดลอม มีความเหมาะสม เปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และเสริมสราง
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน จึงทําใหสามารถขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ปญหาอุปสรรค 
- สวนงานภายใน สลก. บางสวนมีเอกสารเปนจํานวนมากและมีพ้ืนท่ีจัดเก็บเอกสารไมเพียงพอ  
- ภารกิจงานแตละคน แตละสวนแตกตางกัน จึงทําใหงานท่ีดําเนินการมีเอกสารประกอบการ

ทํางานบนโตะมีจํานวนมาก  
- มีตูจัดเก็บเอกสารไมเพียงพอ และมีวัสดุอุปกรณชํารุด ซ่ึงอยูในข้ันตอนของการจําหนาย  

ทําใหสถานท่ีจัดเก็บไมเพียงพอ 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม 5 ส. เปนการรวมมือรวมใจในการ

ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน ใหมีความสะดวก ปลอดภัย เปนระเบียบ ซ่ึงอาจมีการพัฒนาตอยอดกิจกรรมไปสูการ
ปรับปรุงภูมิทัศนภายในหนวยงาน เชน การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวมากข้ึน เพ่ือใหบุคลากรรูสึกผอนคลายในการ
ปฏิบัติงาน 

 

*************************************** 
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2. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหนางสาวฐิตินันท นพกาศ สวนชวยอํานวยการ แจงทุกสวนในสํานักงานเลขานุการกรม  
จัดกิจกรรมประชาสัมพันธเสริมสรางความรูและจิตสํานึกในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน  
การหามใชถุงพลาสติกหูหิ้ว โฟมบรรจุอาหาร แกวพลาสติกแบบใชครั้งเดียว โดยการใชถุงผา ปนโต หรือกลอง
ขาว แทนการใชถุงพลาสติกหูหิ้วหรือโฟมบรรจุอาหาร งดนําโฟมบรรจุอาหารเขามาในอาคารกรมทรัพยากรน้ํา 
สงเสริมการใชแกวน้ําสวนตัวในการจัดประชุม และเผยแพรประชาสัมพันธผานจอ LED ดานหนาลิฟตชั้น 1 
อาคารกรมทรัพยากรน้ําเก่ียวกับการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีถูกตอง เพ่ือทําใหสถานท่ีปฏิบัติงานมี
ความสะอาดเรียบรอยเหมาะแกการเปนหนวยงานตนแบบดานการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
ไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกระดับ ทุกฝายรวมใจสรางจิตสํานึก และปลูกฝงคานิยม

วัฒนธรรมในองคกรใหความสําคัญของการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 

3.ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักรู และใหความรวมมือรวมใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานไดอยางถูกตอง 

4. ปญหาอุปสรรค 
ไมมี 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 

เนนการลดปริมาณขยะมูลฝอย การประชาสัมพันธ และรณรงคขอความรวมมือบุคลากรภายใน สลก.  
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานอยางตอเนื่อง และนําบทเรียนและความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาตอไป  

 

*********************************** 

 

 

 

 

 

 

 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

59  

3. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหนางสาวฐิตินันท นพกาศ สวนชวยอํานวยการ จัดกิจกรรม และประชาสัมพันธเชิญ
ชวนใหบุคลากรภายใน สลก. เขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย   
งานพิธีการตางๆ และรวมลงนามถวายพระพรในโอกาสตางๆ เพ่ือรวมนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย อาทิ 

1.1 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 รวมพิธีบําเพ็ญกุศลนอมรําลึก เนื่องในวันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ต.ค.66 ณ  
หองประชุมศักดิ์สิทธิ์ ตรีเดช และบริเวณหนาอาคารกรมควบคุมมลพิษ 

1.2 เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2566 รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช ประจําป พ.ศ. 2566  
เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
 ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว กรมปาไม 

1.3 เม่ือในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 รวมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน กรมทรัพยากรน้ํา ณ 
วัดไชยชุมพลชนะสงคราม พระอารามหลวง อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 

1.4 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระราชกุศล เนื่องในวัน
คลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมอารียสัมพันธ และบริเวณดานในโถง
อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

1.5 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 รวมเปนเจาภาพ และรวมฟงเทศนมหาชาติ เฉลิมพระเกียรติฯ  
พลเรือเอก พระเจาบรมวงศเธอพระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (เสด็จเตี่ย) เนื่อง
ในวโรกาสวันคลายวันประสูติ ครบรอบ 143 ป ณ วัดบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 

1.6 เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2567 รวมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
เนื่องในวันข้ึนปใหม พุทธศักราช 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในระบรมมหาราชวัง 

1.7 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2567 รวมพิธีรับมอบแจกันดอกไมและบัตรอํานวยพรปใหม พ.ศ.2567  
พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาสิริภาจุฑาภรณ ณ หองโถงชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา     

1.8 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2567 รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน ณ หองประชุม
อารียสัมพันธ อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

1.9 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2567 รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา ถวายเปน 
พระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 และถวายเปนพระกุศล แดสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูรสิริ
วิบูลยราชกุมาร เนื่องในวันคลายวันประสูติ 29 เมษายน 2567 ณ วัดสรอยทอง พระอารามหลวง 
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1.10 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 ณ บริเวณ 

ชั้น 1 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 

1.11 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุม
อารียสัมพันธ อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

1.12 เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2567 รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 ณ ศาลาสหทัย
สมาคมในระบรมมหาราชวัง 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
สงเสริมการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

รูระลึกถึงคุณงามความดีดวยการแสดงออกถึงความเคารพ และเปนอันหนึ่งอันเดียวกันภายในองคกร 

4. ปญหาอุปสรรค 
ไมมี 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย และนําบทเรียนและความสําเร็จท่ีได มาพัฒนาและแสดงความจงรักภักดีอยางตอเนื่อง  

 

 

******************************************* 
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4. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี 
1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหนางสาวอุทัยวรรณ มูลพันธุ สวนบริหารทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และการเปนแบบอยางท่ีดีใหแกบุคคลในองคกร 
และบุคคลอ่ืนได และไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ 
สํานักงานเลขานุการกรม พิจารณาคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการ
กรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยดําเนินการ ดังนี้  

1.1 การคัดเลือกบุคลากร แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 ขาราชการ และลูกจางประจํา กลุมท่ี 
2 พนักงานราชการ และกลุมท่ี 3 พนักงานจางเหมาบริการ คัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงาน
เลขานุการกรม และผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู  

1.2 คัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม และหนวยงานท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 

 2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหแกบุคลากร และหนวยงานท่ีมีคุณธรรม

หรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู โดยการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
คุณ จากผูบังคับบัญชา อีกท้ังรางวัลยังเปนแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีกับ
เพ่ือนรวมงาน และการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักและใหความสําคัญในการทําความดี และสงตอความคิด

และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู  

4. ปญหาอุปสรรค 
ไมมี 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีมีคุณธรรม  

หรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู และนําบทเรียนและ
ความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาตอไป 

 

 

**************************************** 
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5. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมบริจาคโลหิต 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
มอบหมายใหนางสาวฐิตินันท นพกาศ สวนชวยอํานวยการ จัดกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรภายใน 

สลก.รวมบริจาคโลหิต ณ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย ถนนอังรีดูนังต แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 มีนาคม 2567 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 12 มิถุนายน 2567 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
สงเสริมใหบุคลากรภายใน สลก. มีจิตอาสา มีความเสียสละอุทิศตนชวยเหลือผูปายท่ีขาดแคลน

โลหิตในการรักษาพยาบาลเพ่ือประโยชนสวนรวม และยังกระตุนใหมีผูบริจาคโลหิตเปนประจําอยางตอเนื่อง  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนัก และมีจิตสํานึกการเปนผูให ผูแบงปน เสียสละ และ

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม และใหความรวมมือดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ทําใหสามารถขับเคลื่อน
คุณธรรมดานจิตอาสาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ปญหาอุปสรรค 

ไมมี 

6. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมบริจาคโลหิต มีการประชาสัมพันธการจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือใหเจาหนาท่ีเขาถึงและรับทราบเก่ียวกับการจัดกิจกรรมมากข้ึน และนําบทเรียนและ
ความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาตอไป  

 

 

******************************** 
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6. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t  
พรอมตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหนางสาวชุติมา บุญอนันต และนายพิชญวุฒิ หนูเจียม สวนเสริมสรางวินัย จัดทําองค
ความรูขอควรปฏิบัติและขอหามทางวินัย Do & Don’t พรอมตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม  
ในรูปแบบ infographic พรอมเผยแพรผานเว็บไซตสํานักงานเลขานุการกรม และแจงเวียนหนังสือ   
ท่ี ทส 0601.14/ว 91 ลงวันท่ี 16พฤษภาคม 2567 ใหเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรม  
ทราบและปลูกฝงใหเจาหนาท่ีมีความตระหนักรูถึงขอควรปฏิบัติและขอหามเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
บุคลากรภายใน สลก. รับทราบและทําความเขาใจในขอปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do & Don’t 

เก่ียวกับการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม เก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย มากข้ึน และประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีตอประชาชน ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และสามารถประพฤติปฏิบัติตนไดอยาง
ถูกตองตามกฎระเบียบขอหามของหนวยงาน  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักรับทราบและทําความเขาใจเก่ียวกับขอควรปฏิบัติ และขอหาม 

เก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย อยางเครงครัด  

4. ปญหาอุปสรรค 
- 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควรปฏิบัติ และขอหาม

ทางวินัย Do &  Don’t  พรอมตัวอยางการฝาฝนขอควรปฏิบัติและขอหาม มีการรณรงคและสงเสริมการ
เผยแพรประชาสัมพันธองคความรูอยางตอเนื่อง และในรูปแบบสื่อท่ีหลากหลายมากข้ึน และเขากับยุคสมัย
ปจจุบัน  

 

 

 

*********************************** 
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7.  บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินการกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตอง
กระชับแมนยํา 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

มอบหมายใหนางสาววรรณวนัช สุริยะตุลานนท สวนประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารประชาสัมพันธ ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา ใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทางราชการของ 
กรมทรัพยากรน้ําไดอยางถูกตอง 

1.1 ลงพ้ืนท่ีพบประประชาชนเพ่ือประชาสัมพันธการเผยแพร “สิทธิ” การรับรูขอมูลขาวสาร  
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 เพ่ือสรางการรับรูความเขาใจ ในการท่ีประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน
เสียในขอมูลมีสิทธิเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการไดโดยใจความสําคัญของ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540  
คือ “ เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน”  

1.2 จัดรายการ น้ําคือชีวิต ทุกวันจันทร และวันอังคาร เวลา 09.10 – 10.00 น. ทางสถาน
วิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ผานวิทยุคลื่น AM 891 KHz และรับฟงรายกายยอนหลัง ทางชองทาง 
YouTube DWR TV  

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
ประชาชนสามารถรับรูและเขาใจถึงสิทธิรับรูขอมูล และการบริการขอมูลขาวสารของกรมทรัพยากรน้ํา

จากการประชาสัมพันธผานชางทางตางๆ ท่ีกรมทรัพยากรน้ําเผยแพรไดอยางถูกตอง  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
   ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทางราชการของกรมทรัพยากรน้ําไดอยางถูกตองกระชับแมนยํา  

และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของกรมทรัพยากรน้ําไดอยางถูกตอง 

4. ปญหาอุปสรรค 
การดําเนินการในชวงแรก ประชาชนยังไมตระหนักถึงความสําคัญอยางเพียงพอ และยังเขาไมถึงขอมูล 

จําเปนตองใชระยะเวลาในแกไขปรับปรุง 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ  

ใหมีความถูกตองกระชับแมนยํา มีการลงพ้ืนท่ี และการประชาสัมพันธผานชางทางสื่อท่ีหลากหลายและ
ตอเนื่อง นําบทเรียนและความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 

 

***************************************** 
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8. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรม 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
มอบหมายใหนางสาวฐิตินันท นพกาศ สวนชวยอํานวยการ จัดกิจกรรมและรวมกิจกรรมสงเสริม

ตามหลักศาสนาสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม  
1.1 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2567 รวมพิธีทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง พระสงฆ จํานวน 9 รูป 

เนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ.2567 ณ บริเวณดานหนาอาคารกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

1.2 เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมรวมสักการะพระบรมสารีริธาตุ 

พระอรหันตธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัลานะ และชมนิทรรศการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีรวมกันสงเสริม

พระพุทธศาสนาและเพ่ือความเปนสิริมงคล ณ บริเวณมณฑลพิธีทองสนามหลวง  

1.3 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมเขารวมพิธีทําบุญตักบาตร

พระสงฆ จํานวน 9 รูป เนื่องในประเพณีวันสงกราต ประจาํป 2567 บริเวณชั้น 1 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 

1.4 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมรวมรดน้ําขอพรจากผูบริหาร 

กรมทรัพยากรน้ํา เนื่องในประเพณีสงกรานต “สงกรานตวิถีไทย ใสใจรักษน้ํา” ประจําป 2567 เพ่ือความเปน 

สิริมงคล และเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
บุคลากรภายใน สลก. ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวยังทําให

เกิดจิตสํานึก สงเสริมหลักศาสนา สืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีไทย และรวมกันทํานุบํารุงศาสนา อีกท้ัง
ยังใหความเคารพตอผูบังคับบัญชาท้ังกาย วาจา ใจ  

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. มีความตระหนักถึงความสําคัญในการสืบสาน/อนุรักษ/รักษาวัฒนธรรม

และประเพณไทย และวัฒนธรรมการเคารพ และการกตัญูตอผูบังคับบัญชา รวมถึงการใหความรวมมือ
ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน    

4. ปญหาอุปสรรค 
ไมมี 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนาสืบสาน

ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม สงเสริมการประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี การรักษาไวซ่ึงประเพณีอันดีงาม
ของไทยเพ่ือนําบทเรียนและความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาและรณรงคอยางตอเนื่อง  

***************************************** 
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9. บทเรียนความสําเร็จในการดําเนินรายการฟงธรรมสรางสุข 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
มอบหมายใหนางสาววรรณวนัช สุริยะตุลานนท สวนประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมรายการฟงธรรมสราง

สุขดําเนินการจัดรายการฟงธรรมสรางสุขผานเสียงตามสายกรมทรัพยากรน้ํา ทุกวันศุกร เวลา 12.00-12.50 น.  
เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหขาราชการ และเจาหนาท่ี มีการนําธรรมะ หลักคําสอนของพระพุทธศาสนา  
มาปรับใชกับการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2. ผลลัพธหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม 
สงเสริมและเสริมสรางความรู ความเขาใจในคุณธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปน

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดําเนินชีวิตประจําวัน และนํามาปรับใชกับการทํางาน 

3. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
บุคลากรภายใน สลก. เขาถึงหลักธรรมคําสั่งสอนจากการฟงรายการ และสามารถนํามาปรับใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวันได อีกท้ังยังเปนการสะสมบุญกุศล รวมท้ังเปนการขัดเกลาท้ังกายและใจใหสะอาดได  

4. ปญหาอุปสรรค 
ไมมี 

5. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 
การขยายผลบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมรายการฟงธรรมสรางสุขผานเสียงตามสาย 

กรมทรัพยากรน้ํา เพ่ือนําบทเรียนและความสําเร็จท่ีไดมาพัฒนาและรณรงคอยางตอเนื่อง  

 

 

******************************************* 
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1. สํานักงานเลขานุการกรม ไดมีการประกาศสํานักงานเลขานุการกรม เรื่อง ประกาศผลการ

คัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2567  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

69  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

70  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

71  

2. สํานักงานเลขานุการกรม ไดมีการมอบเกียรติบัตรบุคลากร และหนวยงานท่ีมี
คุณธรรมตนแบบ ประกาศสํานักงานเลขานุการกรม เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงาน
ท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  ประกอบดวย 

2.1 การคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม และผูมี
คุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู โดยกําหนดกลุมการคัดเลือก แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 ขาราชการ หรือลูกจางประจํา กลุมท่ี 2 
พนักงานราชการ และกลุมท่ี 3 พนักงานจาเหมา 

2.1.1 คัดเลือกผูท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางเปน “คนตนแบบ
สํานักงานเลขานุการกรม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จาํนวน 3 คน ดังนี้ 
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2.1.2 คัดเลือกผูท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู ดังนี้เปน “คนตนแบบสํานักงานเลขานุการกรม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จํานวน 3 คน ดังนี ้

1. ผูมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง “ดานพอเพียง” จํานวน 3 คน ดังนี้ 
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2. ผูมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง “ดานวินัย” จํานวน 3 คน ดังนี้ 
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3. ผูมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง “ดานสุจริต” จํานวน 3 คน ดังนี้ 
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4. ผูมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง “ดานจิตอาสา” จํานวน 3 คน ดังนี้ 
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5. ผูมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง “ดานกตัญู” จํานวน 3 คน ดังนี้ 
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2.2 การคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม และ
หนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญู ดังนี้ 

2.2.1 คัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดีจนเปน
แบบอยางใหเปน “หนวยงานท่ีมีคุณธรรมตนแบบ สํานักงานเลขานุการกรม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 จํานวน 1 สวน ไดแก สวนชวยอํานวยการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.2 คัดเลือกคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง “ดานพอเพียง” จํานวน 1 สวน ไดแก สวนสารบรรณ 
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2.2.3 คัดเลือกคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดี
จนเปนแบบอยาง “ดานวินัย” จํานวน 1 สวน ไดแก สวนชวยอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.4 คัดเลือกคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง “ดานสุจริต” จํานวน 1 สวน ไดแก สวนพัสดุ 
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2.2.5 คัดเลือกคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดี
จนเปนแบบอยาง “ดานจิตอาสา” จํานวน 1 สวน ไดแก สวนชวยอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.6 คัดเลือกคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาสมท่ีมีคณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง “ดานกตัญู” จํานวน 2 สวน ไดแก สวนสารบรรณ และสวนพัสดุ 
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3. สํานักงานเลขานุการกรม ไดมีประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกรและ
ผานชองทางส่ือท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

3.1 ประชาสัมพันธผานเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ํา 
https://www.dwr.go.th/news_inside.php?news_id=120708 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 ประชาสัมพันธผานเว็บไซตสํานักงานเลขานุการกรม 

https://division.dwr.go.th/os/?p=3397 
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3.3 ประชาสัมพันธผาน Facebook ขาวประชาสัมพันธภายใน กรมทรัพยากรน้ํา 
https://www.facebook.com/share/p/N5sCupJBTTr2aGaU/?mibextid=oFDknk 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 ติดบอรดประชาสัมพันธบริเวณหนาหองเลขานุการกรม ชั้น 8 สํานักงานเลขานุการกรม 
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3.5 ประชาสัมพันธผาน Line กลุม “ทน.” 
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ผลท่ีไดรับจาการเขารวมโครงการ 
1. ระดับสํานัก 

1.1 เกิดสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนท่ีเอ้ือตอกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.2  บุคลากรภายใน สลก. มีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนจากผลสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว 

1.3 สรางเสริมภาพลักษณท่ีดีของสํานักในการพัฒนาคุณธรรมองคกร 
1.4  สํานักงานเลขานุการกรม ไดดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

คุณธรรมท่ีกําหนดไวเพ่ิมมากข้ึนโดยสงผลใหพฤติกรรมของคนในองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
- บุคลากรยึดม่ันและเทิดทูนในสถาบัน ศาสนา พระมหากษัตริย  
- บุคลากร ประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
- บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีในดานจิตสาธารณะโดยมีการทํากิจกรรมเพ่ือประโยชน

สวนรวม 
- บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
- บุคลากรเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา และสามารถนําประโยชน

จากหลักธรรมคําสอนไปใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิตประจําวัน 
- บุคลากรรวมสืบสานขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมประเพณีไทยท่ีดีงามและสะทอน

เอกลักษณความเปนชาติไทยใหอยูตอไป 
2. ระดับบุคคล 

บุคลากรมีหลักคุณธรรมในการดํารงชีวิต และสามารถนําไปปฏิบัติตนในการทํางานและ
การดํารงตนได 

 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
ผูบริหารเห็นคุณคาและพรอมใหการสนับสนุนรวมถึงเปนผูใหคําปรึกษาในการดําเนินงาน 
 
ปญหาอุปสรรค 
บุคลากรมีภาระงานท่ีเรงดวนมีปริมาณมาก ทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางครบถวนและ

ตอเนื่องการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไดไมตอเนื่อง อีกท้ังบุคลากรไมใหความสําคัญอยางเพียงพอตอการทํา
โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
ตองมีการกําหนดกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

มีการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
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สํานักงานเลขานุการกรม ไดดําเนินการจัดทําส่ือเอกสารองคความรู/ผลสําเร็จการ

ดําเนนิงานตามแผน เปนรูปแบบ 4 รูปแบ ดังนี้ 
1. รูปแบบไฟล Word 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. รูปแบบไฟล PDF 
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3. รูปแบบ PowerPoint 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. รูปแบบคลิปวีดีโอ  
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สํานักงานเลขานุการกรม ไดดําเนินการจัดทําการการเผยแพรเอกสาร องคความรู หรือ

ผลสําเร็จในขอท่ี 8 ผานชองทางการส่ือสาร จํานวน 4 รูปแบบ ดังนี ้
1. เผยแพรผานเว็บไซตสํานักงานเลขานุการกรม https://division.dwr.go.th/os/?p=3453 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2. เผยแพรผาน YouTobe ชอง DWR TV 
https://www.youtube.com/watch?v=p9DSD_XbsZ4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=p9DSD_XbsZ4
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3. เผยแพรผาน Facebook ขาวประชาสัมพันธภายใน กรมทรัพยากรน้ํา
https://www.facebook.com/share/v/pRAH4rYTetTNoDe3/?mibextid=JOZb8W 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. เผยแพรผาน Line กลุม “สํานักงานเลขานุการกรม” 

 
 
 
 
 
 
 

   


