
ผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองพัฒนาแหล่งน  า 1

กองพัฒนาแหล่งน  า 1 ได้ก าหนดแผนปฏิบตักิารดา้นการส่งเสริมคณุธรรมของบคุลากรและ
หน่วยงาน(ส่วนฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไว้ทั งหมด 6 ข้อ สามารถสรุปผลได้ดงันี 

1. ประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กร เป็นองค์กรคุณธรรม No Gift Policy
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรตบิคุคลทีม่ีคณุธรรมหรือท าความดจีนเปน็แบบอยา่งได้
3. จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงการด้านแหล่งน  าใหส้ามารถใช้งานไดป้กติ
4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนเปน็องคก์รตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
5. จัดกิจกรรม Paperless ภายในกองพัฒนาแหล่งน  า 1
6. เจ้าหน้ากองพัฒนาแหล่งน  า 1 แต่งกายชุดข้าราชการทกุวันจันทร์



 1. ประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กร เป็นองค์กรคุณธรรม No Gift Policy ซึ่งก าหนดเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่กองพัฒนาแหล่งน  า 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผลปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ของกองฯ ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของก านัล โดยมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ นคือปฏิเสธไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด และกองฯได้
รายงานผลการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมดังกล่าว ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้แก่ เว็บไซด์ และแอปพลิเคชั่น line ของกองฯ



 2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรตบิคุลากรและหน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา และกตัญญู โดยกองพัฒนาแหล่งน  า 1 ตั งเป้าหมายเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน (ส่วนฯ) 
ภายใน ได้รับการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 1 ด้าน ในการนี คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมกองฯ ได้ประชุม
หารือร่วมกันโดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจาก
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องร่วมกับผลการด าเนินงานและความประพฤติของบุคลากรและ
หน่วยงาน (ส่วนฯ) ปรากฎว่ามีบุคลากรทีไ่ด้รับการคัดเลอืกทั งหมด 5 ท่าน และหน่วยงาน (ส่วนฯ) 
ที่ได้รับการคัดเลือกจ านวน 5 ส่วนฯ 



 3.จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงการด้านแหล่งน  าให้สามารถใช้งานได้ปกติ 
โดยมีเป้าหมายให้โครงการแหล่งน  าที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมทรัพยากรน  าได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อน าไปปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงการฯ ให้สามารถใช้งานได้ปกติ และมีการประชุม
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงก าหนดขั นตอนการด าเนินงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ซึ่งผล
การด าเนินงานปรากฎว่าสามารถจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงการฯ ได้
ครบถ้วนถูกต้อง จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน จ านวน
ทั งสิ น 38 โครงการ รวมวงเงินที่ได้รับจัดสรร 6,350,000บาท 



 4.ด าเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรภายในกองพัฒนาแหล่งน  า 1 ซึ่งก าหนดเป้าหมายจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการ
ด าเนินงานปรากฏว่า ผู้บริหารและบุคลากรในกองพัฒนาแหล่งน  า 1 ได้ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันคิดเป็น ร้อยละ 100 



 5.จัดกิจกรรม Paperless เพื่อให้ทุกส่วนงานของกองพัฒนาแหล่งน  า 1 สามารถลดการ
ใช้กระดาษและสามารถลดงบประมาณในการซื อกระดาษได้ โดยกองฯ ได้ด าเนินการ Scan และ
จัดเก็บเอกสารทั งหมดในระบบ Cloud รวมถึงทิ งและก าจัดเอกสารที่ไม่จ าเป็น จากผลการ
ด าเนินงานท าให้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของกองฯ ดีขึ น มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และมีพื นที่ในการท างานเพิ่มมากขึ น



 6. เจ้าหน้าที่กองพัฒนาแหล่งน  า 1 แต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ โดยมีเป้าหมาย
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในช่วงเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ผลปรากฏ
ว่าเจ้าหน้าที่กองฯมีจิตส านึกและมีความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของข้าราชการ จึงได้ให้ความ
ร่วมมือแต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ในอัตราร้อยละ 100



จบการน าเสนอ ขอบพระคุณครบั
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