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สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของ กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 เท่ากับ...27...คะแนน 

ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  60 –
79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร   
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
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2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดี
ที่อยากทำ”  ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เร่ือง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เร่ือง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 
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3 องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 
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4 องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมาย ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 70% 
ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ   
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จน้อย
กว่า 50% 
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ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 

- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิด
ชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความ
ดี จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพ่ือส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน  การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 

 

 

 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ ที่ทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 

- มีการประกาศ      
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

 

 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง  เชิดช ูบุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ                ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ      
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  

7 องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรม ที่เปลี่ยน 
แปลงในทางทีด่ีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 

- บุคลากรในองค์กร
มพีฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ้

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  
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8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผน การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดย
จัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ      
พาวเวอร์พอยท์  
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ     
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 
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4 
 

ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ 
ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 

- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 

- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 

3 
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เอกสารหลักฐาน 

ตามเกณฑ์ข้อ 1-9 
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เกณฑ์ข้อที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั 

และมีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร       

 

และ 
 

เกณฑ์ข้อที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย     

จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ”    
(มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง)               
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เกณฑ์ข้อที่ 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2    

มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 
มีการแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะทำงาน รบัผิดชอบการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 

  

 



แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม ของ กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา* งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ปัญหาท่ีอยากแก้       
1. สุจริต ประกาศเจตนารมณ์

ขับเคลื่อนองค์กร เป็น
องค์กรคุณธรรม 
No Gift Policy 

เจ้าหน้าที่ของ กพน.1
ตระหนักและต่อต้าน
การคอรัปชัน 

เจ้าหน้าที่ของ กพน.1 ทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
คิดเป็นร้อยละ 90 

ม.ค. – พ.ค. 
2567. 

- 
 

ส่วนแผนงานวิศวกรรม
และประเมินผล 

กพน.1 
 

2. พอเพียง, วินัย ,สุจริต
, จิตอาสา และกตัญญู 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีคุณธรรมหรือทำ

ความดี 
 
 

คัดเลือกข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่มี
คุณธรรมหรือทำความ
ดีด้านพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู 
 
 

เจ้าหน้าที่ของ กพน.1 ได้รับ
กา ร ค ั ด เ ล ื อกบ ุค คลท ี ่ มี
คุณธรรมหรือทำความด ีใน 
แต่ละด้านจำนวน 5 คน 

ม.ค. – พ.ค. 
2567 

- 
 

ส่วนแผนงานวิศวกรรม
และประเมินผล 

กพน .1  

3,สุจริต จัดสรรงบประมาณปรับปรุง 
บำรุงรักษาโครงการด้าน

แหล่งน้ำให้สามารถใช้งาน
ได้ปกติ 

โครงการแหล่งน้ำที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ
กรมทรัพยากรน้ำได้รับ
การปรับปรุง 
บำรุงรักษาให้สามารถ
ใช้งานได้ปกติ 
 

ได้ร ับจัดสรรงบประมาณใน
การปร ับปร ุง บำร ุงร ักษา
โครงการแหล่งน้ำ ให้สามารถ
ใช้งานได้ปกติ 
 
 
 
 

ม.ค. – พ.ค. 
2567 

- 
 

ส่วนแผนงานวิศวกรรม
และประเมินผล 

กพน .1  
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา* งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ความดีท่ีอยากทำ       
4. พอเพียง, วินัย ,สุจริต
, จิตอาสา และกตัญญู 

ดำเนินการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์โดยทำ

เป็นลายลักษณ์อักษร 
ร่วมกัน 

ขับเคลื่อนหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม  

ผู้บริหารและบุคลากรในกอง
พัฒนาแหล่งน้ำ 1 ร้อยละ 80
ข ึ ้ น ไป ร ่ วม ก ั น ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษรร่วมกัน 

ม.ค. – พ.ค. 
2567 

- 
 

ส่วนแผนงานวิศวกรรม
และประเมินผล 

กพน.1 
 

5.พอเพียง จัดกิจกรรม Paperless เพื่อให้ทุกส่วนงานของ
กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 
 สามารถลดการใช้
กระดาษได้ 

สามารถลดปริมาณการใช้
กระดาษได้จากปี พ.ศ.2566 

ม.ค. – พ.ค. 
2567 

- 
 

นายอุกฤษฎ์ อินสว่าง 
ส่วนแผนงานวิศวกรรม

และประเมินผล 
กพน .1  

 
6.วินัย, วิถีวัฒนธรรมไทย  เจ้าหน้ากองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 

แต่งกายชุดข้าราชการทุก 
วันจันทร ์

เพื่อให้เจ้าหน้ากอง
พัฒนาแหล่งน้ำ 1 มี
ความภาคภูมิใจใน
เกียรติภูมิข้าราชการ 

เจ้าหน้ากองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 
แต่งกายชุดข้าราชการทุก  
วันจันทร์ ร้อยละ 80  

ต.ค 2566. – 
      ก.พ.2567 

- 
 

ส่วนแผนงานวิศวกรรม
และประเมินผล 

กพน .1  
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เกณฑ์ข้อที่ 4 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย               

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม ของ กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จำนวนโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งสิ้น ...6....โครงการ/กจิกรรม 
 ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ...6......โครงการ/กิจกรรม คิดเปน็ร้อยละ...100..ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมทัง้หมด 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาท่ีอยากแก้        

1. สุจริต ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนองค์กร 

เป็นองค์กรคุณธรรม 
No Gift Policy 

เจ้าหน้าที่ของ กพน.
1 ต ร ะ ห น ั ก แ ล ะ
ต่อต้านการคอรัปชัน 

เจ้าหน้าท ี ่ของ กพน.1 
ทุกคน ไม่ร ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบ ัต ิหน ้ าที่  
คิดเป็น ร้อยละ 90 

ม.ค. – พ.ค. 
2567. 

- 
 

ส่วนแผนงาน
วิศวกรรมและ
ประเมินผล 

กพน.1 
 

- เจ้าหน้าที่ของ กพน.1 ร้อยละ 100 ไม่รับ
ของขว ัญและของกำน ัลท ุ กชน ิด  โดยมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นคือปฏิเสธ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. พอเพียง, วินัย 
,สุจริต, จิตอาสา 
และกตัญญู 

กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคลที่มี
คุณธรรมหรือทำ
ความดี  
 

 

คัดเลือกข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน เพื่อยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีด้าน
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู 
 
 

เจ้าหน้าท ี ่ของ กพน.1 
ได้รับการคัดเลือกบุคคล
ท ี ่ม ีค ุณธรรมหร ื อทำ
ความด ี ในแต ่ละด ้ าน
จำนวน 5 คน 

ม.ค. – พ.ค. 
2567 

- 
 

ส่วนแผนงาน
วิศวกรรมและ
ประเมินผล 

กพน .1  

- คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมของ กพน.1 ได้
ประชุมหารือร่วมกันโดยพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรและหน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมจากเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง
ร่วมกับผลการดำเนินงานและความประพฤติ
ของบุคลากรและหน่วยงาน (ส่วนฯ) ปรากฎว่า
มีผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกทั้งหมด 5 ท่าน และ
หน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่ได้รับการคัดเลือกจำนวน 
5 ส่วนฯ พร้อมมอบประกาศนียบัตรเชิดชู
เกียรติ และเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ เว็บไซต์และ
แอปพลิเคชั่น line 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

3,สุจริต จัดสรรงบประมาณ
ปรับปรุง บำรุงรักษา
โครงการแหล่งน้ำให้
สามารถใช้งานได้

ปกติ 

โครงการแหล่งน้ำที่
อยู่ในความ
รับผิดชอบของกรม
ทรัพยากรน้ำได้รับ
การปรับปรุง 
บำรุงรักษาให้
สามารถใช้งานได้
ปกติ 

 

ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ในการปรับปรุง 
บำรุงรักษาโครงการ
แหล่งน้ำ ให้สามารถใช้
งานได้ปกติ 

ม.ค. – พ.ค. 
2567 

- 
 

ส่วนแผนงาน
วิศวกรรมและ
ประเมินผล 

กพน .1  
 

- กพน.1 ดำเนินการสามารถขออนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้หน่วยงานและสำนักงาน
ทรัพยากรน้ำที่มีโครงการปรับปรุงและ
บำรุงรักษาโครงการด้านแหล่งน้ำให้สามารถใช้
งานได้ปกติจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน จำนวน
ทั้งสิ้น 38 โครงการ รวมวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
6,350,000บาท แล้วเสร็จ 
 

ความดีท่ีอยากทำ        
4. พอเพียง, วินัย 
,สุจริต, จิตอาสา 
และกตัญญู 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร ร่วมกัน 

ขับเคลื่อนหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม  

ผู้บริหารและบุคลากรใน
กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 
ร้อยละ 80 ข้ึนไปร่วมกัน 
ประกาศเจตนารมณ์โดย
ทำเป็น   ลายลักษณ์
อักษรร่วมกัน 

ม.ค. – พ.ค. 
2567 

- 
 

ส่วนแผนงาน
วิศวกรรมและ
ประเมินผล 

กพน.1 
 

- กพน.1 มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม 
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู โดยมีจำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 100% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 

5.พอเพียง จัดกิจกรรม 
Paperless 

เพื่อใหทุกสวนงาน
ของกองพัฒนา
แหล่งน้ำ 1 
 สามารถลดการใช้
กระดาษได้ 

สามารถลดปริมาณการ
ใช้กระดาษจากปี พ.ศ 
2566 ได้ 

ม.ค. – พ.ค. 
2567 

- 
 

นายอุกฤษฎ์        
อินสว่าง 

ส่วนแผนงาน
วิศวกรรมและ
ประเมินผล 

กพน .1  
 

- กพน.1 ได้ใช้เทคโนโลยี ออนไลน์ เพื่อลด
กระดาษในการส่งเอกสาร จัดเก็บเอกสารใน
ระบบ cloud ของกองฯโดยสามารถการใช้
กระดาษจากปี พ.ศ 2566 ได้จำนวน 75 ลีม 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย) 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

6. วินัย ,             
วิถีวัฒนธรรมไทย  

เจ้าหน้ากองพัฒนา
แหล่งน้ำ 1 แต่งกาย
ชุดข้าราชการทุกวัน

จันทร์ 

เพื่อให้เจ้าหน้ากอง
พัฒนาแหล่งน้ำ 1 มี
ความภาคภูมิใจใน

เกียรติภูมิข้าราชการ 

เจ้าหน้ากองพัฒนาแหล่ง
น้ำ 1 แต่งกายชุด

ข้าราชการทุกวันจันทร์ 
ร้อยละ 80  

ต.ค 2566. – 
พ.ค.2567 

- 
 

ส่วนแผนงาน
วิศวกรรมและ
ประเมินผล 

กพน .1  

- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองพัฒนาแหล่ง
น้ำ 1 มีจิตสำนึกและมีความภาคภูมิใจใน

เกียรติภูมิของข้าราชการ จึงได้ให้ความร่วมมือ
แต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ในอัตรา

ร้อยละ 100 
 
 

 
  

 



เป้าหมายข้อที่ 1 มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซด์ และแอปพลิเคช่ัน line ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 
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เป้าหมายข้อที่ 2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
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เป้าหมายข้อที่ 3 จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บำรุงรักษาโครงการแหล่งน้ำให้สามารถใช้งานได้ปกติ  
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เป้าหมายข้อที่ 4 ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกัน 
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เป้าหมายข้อที ่5 จัดกิจกรรม Paperless โดยจัดเก็บเอกสารในระบบ Cloud ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 
ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลแทนการเก็บเอกสารในรูปแบบกระดาษ 

 

 

 

 

 

 

จัดเก็บเอกสารในระบบ Cloud ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลแทนการเก็บเอกสาร
ในรูปแบบกระดาษ 

 

 

 

 

 

      ก่อนดำเนินการ   

 

 

 

 

 

        หลังดำเนินการมีพื้นที่ในการทำงานเพิ่มมากขึ้น 
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เป้าหมายข้อที่ 6 เจ้าหน้ากองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 แต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ 
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เกณฑ์ข้อที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน     

มีการปรบัปรงุหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ เพิ่มมากขึ้น  

และเป็นไปตามเปา้หมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 3 
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การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร และผ่านช่องทางสื่อสาร      

เว็บไซด์ และแอปพลิเคช่ัน line ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 
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เกณฑ์ข้อที่ 7 
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปา้หมาย ของแผนการดำเนินงาน                 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  

มีพฤติกรรม ที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดขีึ้น 
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ข้อ 7 .ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด
ไว้ในข้อ 3 เพิ่มมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ได้กำหนดแผนการแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ไว้ทั้งหมด 6 แผน โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 

1.ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กร เป็นองค์กรคุณธรรม No Gift Policy ซึ่งกำหนดเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 90 ซึ่งปรากฎว่า 
เจ้าหน้าที่ภายใน กพน.1 ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนคือปฏิเสธไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกประเภท 

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย พอเพียง, วินัย ,สุจริต, จิตอาสา และกตัญญู 
โดย กพน 1 ตั้งเป้าหมายเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน (ส่วนฯ) ภายใน ได้รับการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 1 ด้าน ใน
การนี้คณะทำงานส่งเสรมิคุณธรรมกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ได้ประชุมหารือร่วมกันโดยพิจารณาคัดเลอืกบุคลากร
และหน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องร่วมกับผลการดำเนินงานและ
ความประพฤติของบุคลากรและหน่วยงาน (ส่วนฯ) ปรากฎว่ามีบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกทั้งหมด 5 ท่าน 
และหน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่ได้รับการคัดเลือกจำนวน 5 ส่วนฯ 

3. จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บำรุงรักษาโครงการด้านแหล่งน้ำให้สามารถใช้งานได้ปกติ  โดยมี
เป้าหมายได้รับจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุง บำรุงรักษาโครงการแหล่งน้ำ ให้สามารถใช้งานได้ปกติ โดย
ผลการดำเนินงานปรากฎว่าสามารถจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุง บำรุงรักษาโครงการแหล่งน้ำที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรมทรัพยากรน้ำให้ใช้งานได้ปกติ โดยได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไปพลางก่อน จำนวนทั้งสิ้น 38 โครงการ วงเงินที่ได้รับจัดสรร 6,350,000 บาท    

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื ่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในกองพัฒนา
แหล่งน้ำ 1 ซึ่งกำหนดเป้าหมายจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการดำเนินงานปรากฏว่า ผู้บริหารและ
บุคลากรในกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันคิดเป็น ร้อยละ 100 

5. จัดกิจกรรม Paperless โดยมีเป้าหมายให้กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 สามารถลดการใช้กระดาษได้ 
โดยกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ได้ Scan และจัดเก็บเอกสารทั้งหมดในระบบ Cloud โดยทิ้งและกำจัดเอกสารที่ไม่
จำเป็นทำให้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่มีเอกสารที่ไม่
จำเป็นทำให้มีพื้นที่ในการทำงานเพิ่มข้ึน 

6. เจ้าหน้าที่กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 แต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ โดยมีเป้าหมายจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ในช่วงเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ผลปรากฏว่าเจ้าหน้าที่กองฯมี
จิตสำนึกและมีความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของข้าราชการ จึงได้ให้ความร่วมมือแต่งกายชุดข้าราชการทุกวัน
จันทร์ในอัตราร้อยละ 100 
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เกณฑ์ข้อที่ 8 
การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  

ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ   
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เอกสารองค์ความรู้/ผลสำเร็จการดำเนนิงานตามแผน         

           
 
 
 

 

 

 
 

พาวเวอร์พอยท์ (Power Point) 

 

 

 
 

รูปแบบวีดีทัศน์ (Video) 
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เกณฑ์ข้อที่ 9 
ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 

หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 
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กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ได้เผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและ
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ผ่านทางสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
ผ่านทางแอปพลิเคช่ัน Facebook 

(https://www.facebook.com/share/v/1pY4vX1quJAYM5Xj/?mibextid=WC7FNe) 
 

 
 
 
 
 
 

ผ่านทางเว็บไชด์ กองพัฒนาแหล่งน้ำ 
(https://division.dwr.go.th/wrdd1/index.php/2022-07-12-07-59-15/integrity-transparency-assessment-ita) 

 
 
 
 
 
 
 

แอปพลิเคช่ัน line ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 

https://www.facebook.com/share/v/1pY4vX1quJAYM5Xj/?mibextid=WC7FNe
https://division.dwr.go.th/wrdd1/index.php/2022-07-12-07-59-15/integrity-transparency-assessment-ita
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ภาคผนวก 
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เล่มผลการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองพัฒนาแหล่งน  า 1

มิถุนายน 2567



ผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 

กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ได้กำหนดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรและหน่วยงาน
(ส่วนฯ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไว้ทั้งหมด 6 ข้อ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

1.ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กร เป็นองค์กรคุณธรรม No Gift Policy ซึ่งกำหนดเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ ผลปรากฏว่าเจ้าหน้าที ่ของกองฯ ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของกำนัล โดยมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนคือปฏิเสธไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด และกองฯได้รายงานผลการประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื ่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมดังกล่าว ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ได้แก่ เว็บไซด์ และ
แอปพลิเคช่ัน line ของกองฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะไม่รบัของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน      
เว็บไซด์ และแอปพลเิคช่ัน line ของกองพฒันาแหล่งน้ำ 1 

 

 

 

 



 

2 

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต    จิตอาสา และกตัญญู 
โดยกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ตั้งเป้าหมายเจา้หน้าทีแ่ละหน่วยงาน (ส่วนฯ) ภายใน ได้รับการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 1 
ด้าน ในการนี้คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมกองฯ ได้ประชุมหารือร่วมกันโดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรและ
หน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องร่วมกับผลการดำเนินงานและความ
ประพฤติของบุคลากรและหน่วยงาน (ส่วนฯ) ปรากฎว่ามีบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกทั้งหมด 5 ท่าน และ
หน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่ได้รับการคัดเลือกจำนวน 5 ส่วนฯ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

3. จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บำรุงรักษาโครงการด้านแหล่งน้ำให้สามารถใช้งานได้ปกติ โดยมี
เป้าหมายให้โครงการแหล่งน้ำที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมทรัพยากรน้ำได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
นำไปปรับปรุง บำรุงรักษาโครงการฯ ให้สามารถใช้งานได้ปกติ และมีการประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ซึ่งผลการดำเนินงานปรากฎว่าสามารถจดัสรร
งบประมาณในการปรับปรุง บำรุงรักษาโครงการฯ ได้ครบถ้วนถูกต้อง จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน จำนวนทั้งสิ้น 38 โครงการ รวมวงเงินที่ได้รับจัดสรร 6,350,000บาท     
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4. ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื ่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในกองพัฒนา
แหล่งน้ำ 1 ซึ่งกำหนดเป้าหมายจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการดำเนินงานปรากฏว่า ผู้บริหารและ
บุคลากรในกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันคิดเป็น ร้อยละ 100   

 

 

 

 

 



5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

5. จัดกิจกรรม Paperless เพื่อให้ทุกส่วนงานของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 สามารถลดการใช้กระดาษ
และสามารถลดงบประมาณในการซื้อกระดาษได้ โดยกองฯ ได้ดำเนินการ Scan และจัดเก็บเอกสารทั้งหมดใน
ระบบ Cloud รวมถึงทิ ้งและกำจัดเอกสารที ่ไม ่จำเป็น จากผลการดำเนินงานทำให้บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมของกองฯ ดีข้ึน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีพื้นที่ในการทำงานเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

โดยจัดเก็บเอกสารในระบบ Cloud ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลแทนการเก็บ
เอกสารในรูปแบบกระดาษ 

 

 

 

 

      ก่อนดำเนินการ                                    หลังดำเนินการมีพื้นที่ในการทำงานเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



6. เจ้าหน้าที่กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 แต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ โดยมีเป้าหมายจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ในช่วงเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ผลปรากฏว่าเจ้าหน้าที่กองฯมี
จิตสำนึกและมีความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของข้าราชการ จึงได้ให้ความร่วมมือแต่งกายชุดข้าราชการทุกวัน
จันทร์ในอัตราร้อยละ 100 

 





ผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองพัฒนาแหล่งน  า 1

กองพัฒนาแหล่งน  า 1 ได้ก าหนดแผนปฏิบตักิารดา้นการส่งเสริมคณุธรรมของบคุลากรและ
หน่วยงาน(ส่วนฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไว้ทั งหมด 6 ข้อ สามารถสรุปผลได้ดงันี 

1. ประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กร เป็นองค์กรคุณธรรม No Gift Policy
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรตบิคุคลทีม่ีคณุธรรมหรือท าความดจีนเปน็แบบอยา่งได้
3. จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงการด้านแหล่งน  าใหส้ามารถใช้งานไดป้กติ
4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนเปน็องคก์รตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
5. จัดกิจกรรม Paperless ภายในกองพัฒนาแหล่งน  า 1
6. เจ้าหน้ากองพัฒนาแหล่งน  า 1 แต่งกายชุดข้าราชการทกุวันจันทร์



 1. ประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กร เป็นองค์กรคุณธรรม No Gift Policy ซึ่งก าหนดเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่กองพัฒนาแหล่งน  า 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผลปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ของกองฯ ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของก านัล โดยมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ นคือปฏิเสธไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด และกองฯได้
รายงานผลการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมดังกล่าว ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้แก่ เว็บไซด์ และแอปพลิเคชั่น line ของกองฯ



 2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรตบิคุลากรและหน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา และกตัญญู โดยกองพัฒนาแหล่งน  า 1 ตั งเป้าหมายเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน (ส่วนฯ) 
ภายใน ได้รับการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 1 ด้าน ในการนี คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมกองฯ ได้ประชุม
หารือร่วมกันโดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงาน (ส่วนฯ) ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจาก
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องร่วมกับผลการด าเนินงานและความประพฤติของบุคลากรและ
หน่วยงาน (ส่วนฯ) ปรากฎว่ามีบุคลากรทีไ่ด้รับการคัดเลอืกทั งหมด 5 ท่าน และหน่วยงาน (ส่วนฯ) 
ที่ได้รับการคัดเลือกจ านวน 5 ส่วนฯ 



 3.จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงการด้านแหล่งน  าให้สามารถใช้งานได้ปกติ 
โดยมีเป้าหมายให้โครงการแหล่งน  าที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมทรัพยากรน  าได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อน าไปปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงการฯ ให้สามารถใช้งานได้ปกติ และมีการประชุม
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงก าหนดขั นตอนการด าเนินงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ซึ่งผล
การด าเนินงานปรากฎว่าสามารถจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงการฯ ได้
ครบถ้วนถูกต้อง จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน จ านวน
ทั งสิ น 38 โครงการ รวมวงเงินที่ได้รับจัดสรร 6,350,000บาท 



 4.ด าเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรภายในกองพัฒนาแหล่งน  า 1 ซึ่งก าหนดเป้าหมายจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการ
ด าเนินงานปรากฏว่า ผู้บริหารและบุคลากรในกองพัฒนาแหล่งน  า 1 ได้ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันคิดเป็น ร้อยละ 100 



 5.จัดกิจกรรม Paperless เพื่อให้ทุกส่วนงานของกองพัฒนาแหล่งน  า 1 สามารถลดการ
ใช้กระดาษและสามารถลดงบประมาณในการซื อกระดาษได้ โดยกองฯ ได้ด าเนินการ Scan และ
จัดเก็บเอกสารทั งหมดในระบบ Cloud รวมถึงทิ งและก าจัดเอกสารที่ไม่จ าเป็น จากผลการ
ด าเนินงานท าให้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของกองฯ ดีขึ น มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และมีพื นที่ในการท างานเพิ่มมากขึ น



 6. เจ้าหน้าที่กองพัฒนาแหล่งน  า 1 แต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ โดยมีเป้าหมาย
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในช่วงเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ผลปรากฏ
ว่าเจ้าหน้าที่กองฯมีจิตส านึกและมีความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของข้าราชการ จึงได้ให้ความ
ร่วมมือแต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ในอัตราร้อยละ 100



จบการน าเสนอ ขอบพระคุณครบั





ผลการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบประจําป
งบประมาณ พ .ศ .2567

กองพัฒนาแหลงนํ้า 1

division.dwr.go.th
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กองพัฒนาแหลงน้ํา 1
การสรุปผลงานภายในองคกร

1. ประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกร เปนองคกรคุณธรรม NO GIFT POLICY

   2. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได

   3. จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บํารุงรักษาโครงการดานแหลงน้ําใหสามารถใชงานไดปกติ

   4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนเปนองคกรตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   5. จัดกิจกรรม PAPERLESS ภายในกองพัฒนาแหลงน้ํา 1

   6. เจาหนากองพัฒนาแหลงน้ํา 1 แตงกายชุดขาราชการทุกวันจันทร

กองพัฒนาแหลงน้ํา 1 ไดกําหนดแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของบุคลากรและหนวยงาน(สวนฯ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ .2567 ไวทั้งหมด 6 ขอ สามารถสรุปผลได ดังนี้
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1. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกร เปนองคกรคุณธรรม NO GIFT POLICY ซึ่งกําหนดเปาหมาย เจาหนาท่ี
กองพัฒนาแหลงนํ้า 1 ไมนอยกวารอยละ 90 ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ผลปรากฏ
วาเจาหนาท่ีของกองฯ รอยละ 100 ไมรับของขวัญและของกํานัล โดยมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนคือ
ปฏิเสธไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด และกองฯ ไดรายงานผลการประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรเปน
องคกรคุณธรรมดังกลาว ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก เว็บไซต และแอปพลิเคช่ัน LINE ของกองฯ



2. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรและหนวยงาน (สวนฯ) 
ที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ไดตามเกณฑท่ี
กําหนดไวจํานวน 5 ดาน ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญู โดยกองพัฒนาแหลงนํ้า 1 ตั้งเปาหมาย
เจาหนาที่และหนวยงาน (สวนฯ) ภายในไดรับการคัดเลือกไม
นอยกวา 1 ดาน ในการนี้คณะทํางานสงเสริมคุณธรรมกองฯ  
ไดประชุมหารือรวมกันโดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรและ
หนวยงาน(สวนฯ) ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมจากเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวของรวมกับผลการดําเนินงานและความประพฤติของ
บุคลากรและหนวยงาน(สวนฯ)ปรากฎวามีบุคลากรที่ไดรับการ
คัดเลือกทั้งหมด 5 ทาน และหนวยงาน (สวนฯ) ที่ไดรับการ
คัดเลือกจํานวน 5 สวนฯ 
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3. จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บํารุงรักษาโครงการดาน

แหลงน้ํา ใหสามารถใชง านไดปกติ โ ดยมีเป าหมายให

โ ค ร ง ก า ร แ ห ล ง น้ํ า ที ่อ ยู ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ก ร ม

ทร ัพยาก รน้ํ า ไ ด ร ับ กา รจ ัดส ร ร งบปร ะมาณ เ พื ่อนํา ไ ป

ปรับปรุงบํารุงรักษาโครงการฯ ใหสามารถใชงานไดปกติ

และมีการประชุมติดตามการใชจายงบประมาณ รวมถึง

กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานใหถูกตองตามระเบียบซึ่งผล

การดําเนินงานปรากฎวาสามารถจัดสรรงบประมาณในการ

ปรับปรุง บําร ุงรักษาโครงการฯจากงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2566 ไปพลางกอน จํานวนทั้งสิ้น

38 โครงการรวมวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 6,350,000 บาท 
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4. ดําเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย
ทําเปนลายลักษณอักษร รวมกันระหวางผูบริหารและบุคลากรภายในกองพัฒนาแหลงนํ้า 1 ซึ่งกําหนดเปาหมายจํานวน
ไมนอยกวารอยละ 80 ผลการดําเนินงานปรากฏวา ผูบริหารและบุคลากรในกองพัฒนาแหลงนํ้า 1 ไดประกาศเจตนารมณ
รวมกันคิดเปน รอยละ 100 
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5. จัดกิจกรรม Paperless เพ่ือใหทุกสวนงานของกองพัฒนาแหลงนํ้า 1 สามารถลดการใชกระดาษและสามารถลด
งบประมาณในการซื้อกระดาษได โดยกองฯ ไดดําเนินการ Scan และจัดเก็บเอกสารท้ังหมดในระบบ Cloud รวมถึง
ท้ิงและกําจัดเอกสารท่ีไมจําเปน จากผลการดําเนินงานทําใหบรรยากาศและสภาพแวดลอมของกองฯ ดีข้ึน มีความ
เปนระเบียบเรียบรอย และมีพ้ืนท่ีในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน
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6. เจาหนาที่กองพัฒนาแหลงน้ํา 1 แตงกายชุดขาราชการทุกวันจันทร โดยมีเปาหมายจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

ในชวงเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกุมภาพันธ 2567 ผลปรากฏวาเจาหนาที่กองฯ มีความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิ

ของขาราชการ จึงใหความรวมมือแตงกายชุดขาราชการทุกวันจันทรในอัตรารอยละ 100
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