
 



 
 

 
                       บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนด

คุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
เพื่อนำสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิด  
ในการดำรงชีวิต และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 

พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจาก
วิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล ต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

กตัญญู สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญููต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็น 
ต้องเป็นสิง่ของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

1.2  ความหมายขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที ่ผ ู ้นำและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข่ายต่างๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1.3  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั ้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

1 ส่วนที ่ 
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 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริม
ใหม้ีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท ำ 
องค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการ
ดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรูใ้หก้ับองค์กรอ่ืน 

1.4  ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
องค์กร เพือ่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

 เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า
ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  

 เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ 1 - 6 ทุกข้อ  
ไม่น้อยกว่าขอ้ละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ 1 - 9 ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าขอ้ละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
 ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในสว่นกลาง  
   การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ใหใ้ชผ้ลการ
ประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กร
ระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70%  
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 
     

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 

2.1  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 การประเมินองค์กรคุณธรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยังคงมุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้ดำเนินการประเมินองค์กร
คุณธรรมตามเกณฑ์การประเมิน และผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยสรุป
คะแนนประเมินตนเองของกองยุทธศาสตร์และแผนงานเท่ากับ 27 คะแนน ดังนี้ 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0 27 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกันท่ี
จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดม่ันในหลัก 
ธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 - 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
40 - 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
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2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ
“ความดีท่ีอยากทำ”  
ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 
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2 ส่วนที ่ 
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ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0 27 
3 องค์กรมีการจัดทำ

แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย ท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

3 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนิน งานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนิน งานท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จ 70% ขึ้นไป 
 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ ในข้อท่ี 3 
และมีผลสำเร็จ                                 
60 - 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้ในข้อท่ี 3 
และมีผลสำเร็จ   
50 - 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 
 

3 

5 องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไว้ ใน 
ข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเป้า 
หมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนิน 
งานตามเป้าหมายของ
แผน การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3  
 
 
 
 
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนิน 
งานตามเป้าหมายของ
แผน การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการประเมิน 
ผลหรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

3 



 

5 
 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0 27 
6 องค์กรมีการยกย่อง  

เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมี
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ ในข้อท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท่ีทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรท่ีมีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ  
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ท่ีหลากหลาย เช่น  
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ      
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกท่ีมี
คุณธรรม                
หรือที่ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

3 

7 องค์กรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย ของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง
ท่ีดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนด
ไวใ้นข้อท่ี 3  
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยน 
แปลงในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ 
 
 
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3    
80 - 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง
ท่ีดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนด
ไวใ้นข้อท่ี 3            
70 - 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวใ้นข้อท่ี 3  
น้อยกว่า 70%  

3 



 

6 
 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0 27 
8 องค์กรมีการรวบรวม                   

องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
โดยจัดทำเป็น
เอกสาร และจัดทำ
สื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูป 
แบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 
2 รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ ไม่น้อย
กว่า 1 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

3 

9 องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ท่ีได้จัดทำไว้
ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ท่ีได้จัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

3 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
 
 

 

 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เปน็ องค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
 

และ 
 

 
องค์กรมีการกำหนดเปา้หมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ”   

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
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แจ้งเวียนบุคลากรในสังกัดลงช่ือร่วมประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
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แบบฟอร์มลงชื่อร่วมประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
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องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2  

อย่างมีส่วนร่วมของบคุลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
******************** 

 
เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ปัญหาท่ีอยากแก้       
วินัย, พอเพียง       
- การมีวินัยในการลดและคัด
แยกขยะภายในหน่วยงาน 
- การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
น้ำประปา 
- การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

- กิจกรรมรณรงค์การ
ประหยดัพลังงาน และการ
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 

- เพื่อให้บุคลากรตระหนัก
ถึงความ สำคัญในสำนักงาน
และกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
โดยการใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างรู้คุณค่า  
มีแนวทางในการจัดการของ
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตามและประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ความดีที่อยากทำ       
กตัญญู, หลักธรรมทาง
ศาสนา 

      

- แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

- เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

2 ครั้ง ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตามและประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการพเิศษ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

พอเพียง, วินัย, สุจริต, จิต
อาสา, กตัญญ ู

      

- ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และอุทิศ
เวลาของตนให้แก่ราชการ 

- กิจกรรมการสรา้ง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้และ
จิตสำนึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญ/ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

54 คน ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตามและประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลที่มคีุณธรรม
หรือทำความด ี
 

- เพื่อให้บุคลากรมีคณุธรรม
และทำความดีจนเป็น
แบบอย่างผู้อื่นได ้

5 คน 
 

ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 
    - คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    - ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม   
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตามและประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมการส่งเสริม
บุคลากรเข้ารับการอบรม
จากหน่วยงานภายใน 
ภายนอก หรือผา่น  
e-Learning 
 

- เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ ทักษะจากการ
เรียนรู้ในเรื่องต่างๆ ไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

12 คน ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตามและประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

จิตอาสา       
- การมีจิตอาสา เสยีสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

- โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสาของ
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน กิจกรรม “สร้าง
บุญ ปันน้ำใจ” 

- เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความตระหนัก
และมีจติสำนึกการเป็น
ผู้ให ้การแบ่งปัน การ
เสียสละ และการบำเพญ็
สาธารณะประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 
 

ไม่น้อยกว่า 
20 คน 

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 
 

1. ผู้รับผดิชอบดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตามและประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการพเิศษ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

หลักธรรมทางศาสนา, 
พอเพียง 

      

- น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำเนินชีวิต 

- กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็น
แนวทางในการแสดง
เจตนารมณม์ุ่งมั่น
ดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมใน
หน่วยงาน โดยนำ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และรักษา
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และปฏิบตัิตามคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู” 
 

54 คน ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตามและประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการพเิศษ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการส่งเสริม
จิตสำนึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ  
 

- เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความตระหนัก 
และมีจติสำนึกการเป็น
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่ดี 

2 เรื่อง ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตามและประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

 - กิจกรรม “สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย”  

- เพื่อรักษาขนบธรรมเนยีม
ประเพณีไทย และสร้าง
ความสามัคคีในหน่วยงาน 
 

ไม่น้อยกว่า  
20 คน 

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตามและประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
➢  จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งสิ้น 9 โครงการ/กิจกรรม 
➢  ดำเนินการแล้วเสร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาท่ีอยากแก้        
วินัย, พอเพียง        
- การมีวินัยในการลด
และคัดแยกขยะภายใน
หน่วยงาน 
- การลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า น้ำประปา 
- การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

- กิจกรรมรณรงค์การ
ประหยดัพลังงาน และ
การใช้ทรัพยากรอย่าง
รู้คุณคา่ 

- เพื่อให้บุคลากร
ตระหนักถึงความสำคญั
ในสำนักงานและ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยการใช้ทรัพยากร
และพลังงานอย่างรู้
คุณค่ามีแนวทางในการ
จัดการของเสยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึง
การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องใช้สำนักงานท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

1 ครั้ง ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      

กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้
ดำเนินการ ดังนี้  
1. จัดทำ “ประกาศมาตรการ
ประหยดัพลังงานและการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า” เพื่อให้
บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญใน
สำนักงานและกจิกรรมต่างๆ ทีส่่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการใช้
ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คณุค่า
มีแนวทางในการจัดการของเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้
สำนักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยให้บคุลากรในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบตัิตามมาตรการที่
กำหนด ดังนี ้
     - มาตรการลดใช้พลังงาน 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 

     - มาตรการลดสร้างขยะ 
     - มาตรการประหยัดน้ำ 
     - มาตรการลดปริมาณการใช้
กระดาษ 
     - มาตรการลดการใช้หมึกพิมพ์ 
     - มาตรการ 5 ส 
2. กิจกรรม “เปลี่ยนพลาสติกเป็นบุญ 
เมื่อคุณหมุนเวียน” เพื่อสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม ส่งคืน
ประโยชน์ให้กับสังคม โดยให้บุคลากร
ในสังกัดร่วมกันคดัแยกขยะ พลาสติก
แข็งและพลาสติกยดืได้ นำส่งเข้าสู่
กระบวนการรีไซเคิล เพื่อนำกลับมาใช้
ใหม่ ช่วยลดปรมิาณขยะที่จะถูกนำไป
ฝังกลบอันยากต่อการย่อยสลายและ
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
3. การสร้างพื้นที่สเีขียวภายใน
สำนักงานเพิ่มมากขึ้น เช่น การ
ตกแต่งต้นไม้ภายในสำนักงาน และ
ห้องน้ำ เพื่อช่วยดูดซับก๊าซเรือน
กระจก ลดโลกร้อน 
4. บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เรื่อง การลดและคัดแยกขยะมลูฝอย 
และเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในกรมทรัพยากรน้ำ  
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

มีความรู้และตระหนักในการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอย 

ความดีที่อยากทำ        
กตัญญู, หลักธรรมทาง
ศาสนา 

       

- แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

- เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

2 ครั้ง ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ จำนวน 5 ครั้ง 
ดังนี ้
1. กิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติ เฉลมิ
พระเกียรติ พลเรือเอก 
พระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้า
อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพร
เขตอุดมศักดิ์ (เสด็จเตีย่) เนื่องใน
วโรกาส 
วันคล้ายวันประสตูิ ครบรอบ 143 ปี 
2. กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันขึน้ปี
ใหม่ พุทธศักราช 2567 
3. กิจกรรมทำบุญ ใส่บาตรเนื่องใน
ประเพณีวันสงกรานต์ ประจำปี 
2567 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 
 

4. กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และเจริญจติภาวนา ถวายพระพร
ชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพธิี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 
รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และเนือ่ง
ในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จ
พระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมี
โชติ มหาวชิโรตตมางกูรสิริวิบูลยราช
กุมาร 29 เมษายน 2567 
5. กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2567 

พอเพียง, วินัย, สุจริต, 
จิตอาสา, กตัญญ ู

       

- ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
และอุทิศเวลาของตน
ให้แก่ราชการ 

- กิจกรรมการสรา้ง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้และ
จิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ/ของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

54 คน ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 54 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ดังนี ้
1. จัดประชุมการสร้างวัฒนธรรมใน
หน่วยงาน เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจและปลุกจติสำนึกให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 

2. ผู้บริหารและบคุลากรในสังกัด
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 54 คน ร่วมกันแสดง
เจตจำนงต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ประกาศเจตนารมณ์ 
“No Gift Policy” เพื่อเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีทุกคนจะไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
3. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ของ
กรมทรัพยากรน้ำ เรื่องนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีผ่านช่องทางสื่อสาร 
เช่น Website, Facebook, line  
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
ประชาชนบุคคลทั่วไปไดร้ับทราบถึง
นโยบายดังกล่าว 

 - กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลที่มี
คุณธรรมหรือทำความด ี
 

- เพื่อให้บุคลากรมี
คุณธรรมและทำความดี
จนเป็นแบบอย่างผู้อื่นได ้

5 คน 
 

ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบโครงการ/
กิจกรรม 
    - คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้จดั
กิจกรรมยกย่อง เชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่าง 5 ด้าน 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ดังนี ้
1. บุคลากรที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 5 ด้าน 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม   
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
 

     - ด้านพอเพียง : น.ส.สุคนธารัตน ์
กลิ่นนุช  ส่วนอำนวยการ 
     - ด้านวินัย : นายเทียน  
พิบูลยส์วสัดิ์  ส่วนนโยบายและแผน 
     - ด้านสุจริต : น.ส.ปิยะนันท์ 
ข่ายแก้ว  ส่วนประสานตดิตามและ
ประเมินผล 
     - ด้านจิตอาสา : น.ส.เรวดี  
ทองรักษ์  ส่วนประสานติดตามและ
ประเมินผล 
     - ด้านกตัญญู : นายณัฐพล 
สินศุข  ส่วนการต่างประเทศ 
2. หน่วยงานที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 5 ด้าน 
     - ด้านพอเพียง : ส่วนสนับ 
สนุนโครงการพระราชดำร ิ
     - ด้านวินัย : ส่วนอำนวยการ 
     - ด้านสุจริต : ส่วนวิเคราะห์
โครงการและงบประมาณ 
     - ด้านจิตอาสา : ส่วนอำนวยการ 
     - ด้านกตัญญู : ส่วนสนับสนุน
โครงการพระราชดำร ิ
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

 - กิจกรรมการส่งเสริม
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมจากหน่วยงาน
ภายใน ภายนอก หรือ
ผ่าน e-Learning 
 

- เพื่อให้บุคลากร
สามารถนำความรู้ 
ทักษะจากการเรียนรู้ใน
เรื่องต่างๆ ไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

12 คน ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานไดเ้ข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานภายใน ภายนอก หรือ
ผ่าน e-Learning จำนวน 18 คน 
ดังนี ้
1. น.ส.ชุดา ลีประเสริฐสุข 
    - จริยธรรมในการทำงานและการ
บริหารคน 
    - สร้างวิทยากรผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561) 
2. น.ส.จุฬาลักษณ์ นาคศรจีันทร ์
    - การต้านทุจริตในสถานการณ์
การเปลีย่นเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption) สำหรับกลุ่ม
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวสิาหกิจ 
3. น.ส.เบญจวรรณ แสงทองสกาว 
    - เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการทำงานด้าน HR  
(HR Tech) 
4. นางสุจินดา ผ่องสว่าง 
    - สิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติ
ราชการ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

5. นายประภัทร วารีศร ี
    - Microsoft Office Word 
2016 
6. น.ส.ฉัตรกมล ภูเ่พชร 
    - Microsoft Office 
PowerPoint 2016 
    - การทำอินโฟกราฟิก 
(Infographic) เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ 
7. น.ส.โสรยา อิ่มสว่าง 
    - Microsoft Office 
PowerPoint 2016 
    - สมรรถนะหลักสำหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
    - จุดมุ่งหมายของวินัยข้าราชการ
พลเรือนและบทบาทของผู้ดำเนิน 
การทางวินัย 
8. น.ส.รัชฎาภรณ์ ไชยวัฒนาวุฒิกลุ 
    - Microsoft Office 
PowerPoint 2016 
    - จุดมุ่งหมายของวินัยข้าราชการ
พลเรือนและบทบาทของผู้ดำเนิน 
การทางวินัย 
9. น.ส.ดารณิี วงค์ชัย 
    - การต้านทุจริตในสถานการณ์
การเปลีย่นเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

(Digital Disruption) สำรับ กลุ่ม
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวสิาหกิจ 
10. น.ส.พาจิรัฐต์ เอี่ยวสิริกลุ 
    - การกำหนดวิสัยทัศน์และ 
กลยุทธ์ 
    - การสร้าง Growth Mindset 
เพื่อผลสำเร็จของชีวิตและงาน 
    - Project Management 
สำหรับข้าราชการระดับบริหาร 
    - สมรรถนะหลักสำหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
11. น.ส.จิรภัทร อรุณจรัส 
    - การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
น้ำ และน้ำบาดาล สำหรับกลุ่ม
วิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และ
รัฐวิสาหกิจ 
12. น.ส.รุ่งรัศมี ศภุกิจชัยศิลป ์
     - จริยธรรมในการทำงานและ
การบริหารคน 
13. นายกรรชัย ทองหอม 
     - จริยธรรมในการทำงานและ
การบริหารคน 
14. น.ส.นันท์นภัส อังกินันท ์
     - เศรษฐศาสตร ์
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

15. น.ส.บุญฑริกา ใหม่อ้วน 
     - การกำหนดวิสัยทัศน์และ 
กลยุทธ์ 
16. นายณัฐพล สินศุข 
     - ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน : 
การเขียนจดหมายโตต้อบใน
สถานการณ์ต่างๆ 
17. น.ส.ลลติา ศิลารักษ ์
     - ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน : 
การอ่านท่ีมีประสิทธิภาพ 
18. น.ส.ปาณิตา กาญจนะ 
     - การเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 43 

จิตอาสา        
- การมีจิตอาสา เสยีสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

- โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
และจิตอาสาของกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน กิจกรรม 
“สร้างบุญ ปันน้ำใจ” 

- เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
ตระหนักและมีจิตสำนึก
การเป็นผู้ให้ การแบ่งปัน 
การเสยีสละ และการ
บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 

ไม่น้อยกว่า 
20 คน 

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 
 

1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้จดั
กิจกรรม “สร้างบุญ ปันน้ำใจ”ตาม
แผนการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และจิตอาสา 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีบคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 20 คน รายละเอียดตาม
กิจกรรม ดังน้ี  
1. กิจกรรมบรจิาคเสื้อผ้า สิ่งของ
ให้กับ “โครงการเหลือ-ขอ”  



 

35 
 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

2. กิจกรรมบรจิาคเสื้อผ้า สิ่งของ
ให้กับ “โครงการคณุไม่ใช้ เราขอ”       
3. กิจกรรมบรจิาคพลาสติก 
“โครงการเปลี่ยนพลาสติกเป็นบุญ 
(เมื่อคุณหมุนเวียน)”       
4. กิจกรรมบรจิาคสิ่งของเครื่อง
อุปโภค บริโภค และเลี้ยงอาหาร 
“โครงการปันสิ่งของเพื่อน้องมูลนิธิ
อนุเคราะหค์นพิการ ในพระ
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครนิ
ทราบรมราชชนนี” ณ มูลนิธิ
อนุเคราะหค์นพิการ ในพระ
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครนิ
ทราบรมราชชนนี     
5. กิจกรรมบรจิาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 
เพื่อนำไป ใช้ผลิตสื่อการเรียนการ
สอนสำหรับผู้พิการทางสายตา 
6. กิจกรรมบรจิาคโลหิต  
    - เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย 
    - เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 



 

36 
 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 72 พรรษา  
ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย 

หลักธรรมทางศาสนา, 
พอเพียง 

       

- น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำเนินชีวิต 

- กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- เพื่อให้หน่วยงานใช้
เป็นแนวทางในการ
แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมใน
หน่วยงาน โดยนำ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
รักษาวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม และปฏิบตัิตาม
คุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 
 

54 คน ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 

ผู้บริหารและบุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ได้แสดงเจตนารมณ์
มุ่งมั่นดำเนินการส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมในหน่วยงาน โดยร่วมกัน
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดทีี่
อยากทำ” และร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนหน่วยงานเปน็
องค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2567 จำนวน 54 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

 - กิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมจิตสำนึกดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และวินัยข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของรัฐ
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ  
 

- เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
ตระหนัก และมจีิตสำนึก
การเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ด ี

2 เรื่อง ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ได้ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมจิตสำนึกดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม และวินยั
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
จำนวน 11 เรื่อง ผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ เช่น Line Facebook 
หรือเผยแพร่สื่อวีดีทัศน์ก่อนเริ่มการ
ประชุม 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 

 - กิจกรรม “สืบสาน
วิถีวัฒนธรรมไทย” 

- เพื่อรักษาขนบธรรม 
เนียมประเพณีไทย และ
สร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า  
20 คน 

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ได้ดำเนินกิจกรรม “สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย” เพื่อรักษาประเพณี
ไทย และสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 20 คน ดังนี ้
1. กิจกรรมพิธีสรงน้ำพระ และ 
รดน้ำขอพรผู้บริหาร เพื่อร่วมสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 
ของไทย เนื่องในประเพณสีงกรานต์ 
ประจำปี 2567 
2. กิจกรรมทำบุญใส่บาตรเนื่องใน
ประเพณีวันสงกรานต์ ประจำปี 
2567 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
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กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดพลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
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กิจกรรม “เปลี่ยนพลาสติกเป็นบุญ เมื่อคุณหมุนเวียน” 
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กิจกรรมการสร้างพ้ืนที่สีเขียวภายในสำนักงาน 
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กิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
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กิจกรรมการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
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กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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การเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ของกรมทรัพยากรน้ำ เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ กยผ., Facebook, บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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กิจกรรมการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
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กิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายใน ภายนอก หรือผ่าน e-Learning 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กิจกรรม “สร้างบุญ ปันน้ำใจ” 
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กิจกรรม “สร้างบุญ ปันน้ำใจ” 
บริจาคเสื้อผ้า สิ่งของให้กับ “โครงการเหลือ-ขอ” 
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บริจาคเสื้อผ้า สิ่งของให้กับ “โครงการคุณไม่ใช้ เราขอ” 
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บริจาคพลาสติก “โครงการเปลี่ยนพลาสติกเป็นบุญ (เมื่อคุณหมุนเวียน)” 
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บริจาคสิ่งของเครื่องอุปโภค บริโภค และเลี้ยงอาหาร “โครงการปันสิ่งของเพื่อน้องมูลนิธิอนุเคราะห์ 
คนพิการ ในพระราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี” ณ มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ  

ในพระราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
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บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ เพื่อนำไป ใช้ผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับผู้พิการทางสายตา 
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บริจาคโลหิต 
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กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 



 

71 
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แจ้งเวียนบุคลากรในสังกัดลงช่ือร่วมประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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แบบฟอร์มลงชื่อร่วมประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์, Facebook, Line, บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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กิจกรรม “สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย” 
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องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              

มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิม่มากข้ึน  
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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ส่วนที่ 1 

ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 
 

ความเป็นมา 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ดำเนินการภายใต้กรอบ
ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” โดยมุ ่งม ั ่นส ่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จร ิยธรรม ภายในองค์กร  
ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสาน
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งรักษาไว้ซึ ่งคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้  
 เป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ 
 1. การมีวินัยในการลดและคัดแยกขยะภายในหน่วยงาน 

 2. การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำประปา 

 3. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 เป้าหมายความดีที่อยากทำ    

 1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 

 3. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 4. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จและแนวทางการปรับปรุงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 2. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงานในปีถัดไป 

 3. เพื่อเผยแพร่บทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ให้แก่
หน่วยงานที่สนใจ ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก นำไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 

การถอดบทเรียนการดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แนวทางการดำเนินงาน 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ซึ่งมีบทบาทในการร่วมสร้างความดี การประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนก ารมีคุณธรรมและ
จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและค่านิยมท่ีเหมาะสม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ในสังกัดกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้กำหนดกิจกรรม/โครงการในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รวมทั้งสิ้น 9 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ 
9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาท่ีอยากแก้        
วินัย, พอเพียง        
- การมีวินัยในการ
ลดและคัดแยกขยะ
ภายในหน่วยงาน 
- การลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า 
น้ำประปา 
- การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

- กิจกรรมรณรงค์
การประหยัด
พลังงาน และการ
ใช้ทรัพยากรอย่าง
รู้คุณคา่ 

- เพื่อให้บุคลากรตระหนัก
ถึงความสำคัญใน
สำนักงานและกจิกรรม
ต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างรู้คุณค่ามีแนวทางใน
การจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องใช้สำนักงานท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ได้ดำเนินการ ดังน้ี  
1. จัดทำ “ประกาศมาตรการ
ประหยดัพลังงานและการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า” เพื่อให้
บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญ
ในสำนักงานและกิจกรรมต่างๆ  
ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างรู้คุณค่ามีแนวทางในการ
จัดการของเสยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการเลือกใช้
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยให้
บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด 
ดังนี ้
     - มาตรการลดใช้พลังงาน 
     - มาตรการลดสร้างขยะ 
     - มาตรการประหยัดน้ำ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 

     - มาตรการลดปริมาณการใช้
กระดาษ 
     - มาตรการลดการใช้หมึกพิมพ์ 
     - มาตรการ 5 ส 
2. จัดกิจกรรม “เปลี่ยนพลาสติก
เป็นบุญ เมื่อคณุหมุนเวียน”  
เพื่อสร้างกระบวนการมสี่วนร่วม 
ส่งคืนประโยชน์ให้กับสังคม โดยให้
บุคลากรในสังกัดร่วมกันคดัแยกขยะ 
พลาสติกแข็งและพลาสติกยืดได้ 
นำส่งเข้าสู่กระบวนการรีไซเคลิ เพือ่
นำกลับมาใช้ใหม่ ช่วยลดปรมิาณ
ขยะที่จะถูกนำไปฝังกลบอันยากตอ่
การย่อยสลายและส่งผลกระทบตอ่
สิ่งแวดล้อม 
3. การสร้างพื้นที่สีเขียวภายใน
สำนักงานเพิ่มมากขึ้น เช่น การ
ตกแต่งต้นไม้ภายในสำนักงาน 
และห้องน้ำ เพื่อช่วยดูดซับกา๊ซ
เรือนกระจก ลดโลกร้อน 
4. บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การลดและคัด
แยกขยะมลูฝอย และเดินรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรในกรม
ทรัพยากรน้ำ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ความดีที่อยากทำ        
กตัญญู, หลักธรรม
ทางศาสนา 

       

- แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

- เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

2 ครั้ง ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    

    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ดังนี ้
1. กิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติ 
เฉลิมพระเกียรติ พลเรือเอกพระ
เจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้า
อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวง
ชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (เสด็จเตี่ย) 
เนื่องในวโรกาสวันคลา้ยวันประสตู ิ
ครบรอบ 143 ปี 
2. กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
พุทธศักราช 2567 
3. กิจกรรมทำบุญ ใส่บาตรเนื่อง
ในประเพณีวันสงกรานต์ ประจำป ี
2567 
4. กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และเจรญิจิตภาวนา ถวายพระพร
ชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

 อยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 และเนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวันประสตูิ สมเด็จ
พระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมี
โชติ มหาวชิโรตตมางกูรสิริวิบูลยราช
กุมาร 29 เมษายน 2567 
5. กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2567  

พอเพียง, วินัย, 
สุจริต, จิตอาสา, 
กตัญญ ู

       

- ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และ
อุทิศเวลาของตน
ให้แก่ราชการ 

- กิจกรรมการ
สร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

- เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้และ
จิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ/ของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

54 คน ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 54 คน  
ได้เข้าร่วมกจิกรรม ดังนี ้
1. จัดประชุมการสร้างวัฒนธรรม 
ในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและปลุกจติสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 

2. ผู้บริหารและบคุลากรในสังกัด
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 54 คน ร่วมกันแสดง
เจตจำนงต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ประกาศเจตนารมณ์ 
“No Gift Policy” เพื่อเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ทุกคนจะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
3. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ของ
กรมทรัพยากรน้ำ เรื่องนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ผา่นช่องทาง
สื่อสาร เช่น Website, Facebook, 
line และบอร์ดประชาสมัพันธ์ 
เพื่อให้ประชาชนบุคคลทั่วไปไดร้ับ
ทราบถึงนโยบายดังกล่าว 

 - กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่
มีคุณธรรมหรือทำ
ความด ี
 

- เพื่อให้บุคลากรมี
คุณธรรมและทำความดี
จนเป็นแบบอย่างผู้อื่นได ้

5 คน 
 

ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบโครงการ/
กิจกรรม 
    - คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ได้จัดกจิกรรมยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 5 ด้าน “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” ดังนี ้
1. บุคลากรที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 5 ด้าน 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม   
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
 

     - ด้านพอเพียง : น.ส.สุคนธารัตน ์
กลิ่นนุช  ส่วนอำนวยการ 
     - ด้านวินัย : นายเทียน  
พิบูลย์สวสัดิ์  ส่วนนโยบายและแผน 
     - ด้านสุจริต : น.ส.ปิยะนันท์ 
ข่ายแก้ว  ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล 
     - ด้านจิตอาสา : น.ส.เรวดี 
ทองรักษ์  ส่วนประสานติดตาม
และประเมินผล 
     - ด้านกตัญญู : นายณัฐพล 
สินศุข  ส่วนการต่างประเทศ 
2. หน่วยงานท่ีทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 5 ด้าน 
     - ด้านพอเพียง : ส่วนสนับ 
สนุนโครงการพระราชดำร ิ
     - ด้านวินัย : ส่วนอำนวยการ 
     - ด้านสุจริต : ส่วนวิเคราะห์
โครงการและงบประมาณ 
     - ด้านจิตอาสา : ส่วนอำนวยการ 
     - ด้านกตัญญู : ส่วนสนับ 
สนุนโครงการพระราชดำร ิ
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

 - กิจกรรมการ
ส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการอบรม
จากหน่วยงาน
ภายใน ภายนอก 
หรือผ่าน e-Learning 
 

- เพื่อให้บุคลากร
สามารถนำความรู้ 
ทักษะจากการเรียนรู้ใน
เรื่องต่างๆ ไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

12 คน ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานได้เข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานภายใน ภายนอก หรือ
ผ่าน e-Learning จำนวน 18 คน 
ดังนี ้
1. น.ส.ชุดา ลีประเสริฐสุข 
    - จริยธรรมในการทำงานและ
การบริหารคน 
    - สร้างวิทยากรผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561) 
2. น.ส.จุฬาลักษณ์ นาคศรจีันทร์ 
    - การต้านทุจริตในสถานการณ์
การเปลีย่นเฉียบพลันทาง
เทคโนโลยี (Digital Disruption) 
สำหรับกลุ่มวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 
3. น.ส.เบญจวรรณ แสงทองสกาว 
    - เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการทำงานด้าน HR  
(HR Tech) 
4. นางสุจินดา ผ่องสว่าง 
    - สิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติ
ราชการ 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

5. นายประภัทร วารีศร ี
    - Microsoft Office Word 
2016 
6. น.ส.ฉัตรกมล ภูเ่พชร 
    - Microsoft Office 
PowerPoint 2016 
    - การทำอินโฟกราฟิก 
(Infographic) เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ 
7. น.ส.โสรยา อิ่มสว่าง 
    - Microsoft Office 
PowerPoint 2016 
    - สมรรถนะหลักสำหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
    - จุดมุ่งหมายของวินัย
ข้าราชการพลเรือนและบทบาท
ของผู้ดำเนินการทางวินัย 
8. น.ส.รัชฎาภรณ์ ไชยวัฒนาวุฒิกุล 
    - Microsoft Office 
PowerPoint 2016 
    - จุดมุ่งหมายของวินัย
ข้าราชการพลเรือนและบทบาท
ของผู้ดำเนินการทางวินัย 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

9. น.ส.ดารณิี วงค์ชัย 
    - การต้านทุจริตในสถานการณ์
การเปลีย่นเฉียบพลันทาง
เทคโนโลยี (Digital Disruption) 
สำรับกลุ่มวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 
10. น.ส.พาจิรัฐต์ เอี่ยวสิริกลุ 
    - การกำหนดวิสัยทัศน์และ 
กลยุทธ์ 
    - การสร้าง Growth Mindset 
เพื่อผลสำเรจ็ของชีวิตและงาน 
    - Project Management 
สำหรับข้าราชการระดับบริหาร 
    - สมรรถนะหลักสำหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
11. น.ส.จิรภัทร อรุณจรัส 
    - การพิทักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติน้ำ และน้ำบาดาล 
สำหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. 
บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 
12. น.ส.รุ่งรัศมี ศภุกิจชัยศิลป ์
     - จริยธรรมในการทำงานและ
การบริหารคน 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

13. นายกรรชัย ทองหอม 
     - จริยธรรมในการทำงานและ
การบริหารคน 
14. น.ส.นันท์นภัส อังกินันท์ 
     - เศรษฐศาสตร ์
15. น.ส.บุญฑริกา ใหม่อ้วน 
     - การกำหนดวิสัยทัศน์และ 
กลยุทธ์ 
16. นายณัฐพล สินศุข 
     - ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน : 
การเขียนจดหมายโต้ตอบใน
สถานการณ์ต่างๆ 
17. น.ส.ลลติา ศิลารักษ ์
     - ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน : 
การอ่านท่ีมีประสิทธิภาพ 
18. น.ส.ปาณิตา กาญจนะ 
     - การเป็นข้าราชการที่ดี  
รุ่นที่ 43 

จิตอาสา        
- การมีจิตอาสา 
เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน และบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

- โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
และจิตอาสาของ
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน กิจกรรม 
“สรา้งบญุ ปันนำ้ใจ” 

- เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
ตระหนักและมีจิตสำนึก
การเป็นผู้ให้ การแบ่งปัน 
การเสยีสละ และการ

ไม่น้อยกว่า 
20 คน 

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 
 

1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ได้จัดกจิกรรม “สรา้งบุญ  
ปันน้ำใจ”ตามแผนการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 

    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 20 คน รายละเอียดตาม
กิจกรรม ดังน้ี  
1. กิจกรรมบรจิาคเสื้อผ้า สิ่งของ
ให้กับ “โครงการเหลือ-ขอ”  
2. กิจกรรมบรจิาคเสื้อผ้า สิ่งของ
ให้กับ “โครงการคณุไมใ่ช้ เราขอ”       
3. กิจกรรมบรจิาคพลาสติก 
“โครงการเปลี่ยนพลาสติกเป็นบุญ 
(เมื่อคุณหมุนเวียน)”       
4. กิจกรรมบรจิาคสิ่งของเครื่อง
อุปโภค บริโภค และเลี้ยงอาหาร 
“โครงการปันสิ่งของเพื่อน้อง
มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระ
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครนิ
ทราบรมราชชนนี” ณ มูลนิธิ
อนุเคราะหค์นพิการ ในพระ
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครนิ
ทราบรมราชชนนี     
5. กิจกรรมบรจิาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 
เพื่อนำไป ใช้ผลิตสื่อการเรียนการ
สอนสำหรับผู้พิการทางสายตา 
6. กิจกรรมบรจิาคโลหิต  
    - เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

สมภพ พระบาท สมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ณ 
ศูนย์บริการโลหติแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย 
    - เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 72 พรรษา ณ 
ศูนย์บริการโลหติแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย 

หลักธรรมทาง
ศาสนา, พอเพียง 

       

- น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำเนินชีวิต 

- กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- เพื่อให้หน่วยงานใช้
เป็นแนวทางในการ
แสดงเจตนารมณม์ุ่งมั่น
ดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมใน
หน่วยงาน โดยนำ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
รักษาวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม และปฏิบตัิตาม
คุณธรรม “พอเพียง 

54 คน ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  

ผู้บริหารและบุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ได้แสดงเจตนารมณม์ุ่งมั่น
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในหน่วยงาน โดยร่วมกัน
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดทีี่
อยากทำ” และร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2567 จำนวน 54 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 
 

    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

 - กิจกรรมเผยแพร่
องค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริม
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขา้ราชการ
และเจา้หนา้ที่ของ
รัฐ ผา่นช่องทาง
สื่อสารตา่งๆ  
 

- เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
ตระหนัก และมจีิตสำนึก
การเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

2 เรื่อง ม.ค. - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ได้ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมจิตสำนึกดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม และวินยั
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จำนวน 11 เรื่อง ผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ เช่น Line 
Facebook หรือเผยแพร่สื่อวีดี
ทัศน์ก่อนเริ่มการประชุม 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 
3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 

 
 
 
 
 
 
 
  

 - กิจกรรม “สืบสาน
วิถีวัฒนธรรมไทย” 

- เพื่อรักษา
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ไทย และสร้างความ
สามัคคีในหน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า  
20 คน 

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 - 1. ผู้รับผดิชอบดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
    - ผู้อำนวยการส่วน
อำนวยการ 
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
    - ส่วนอำนวยการ  
    - ส่วนนโยบายและแผน  
    - ส่วนวิเคราะห์โครงการ
และงบประมาณ  
    - ส่วนประสานตดิตาม
และประเมินผล  
    - ส่วนสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ      
    - ส่วนการต่างประเทศ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ได้ดำเนินกิจกรรม “สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย” เพื่อรักษา
ประเพณีไทย และสร้างความ
สามัคคีในหน่วยงาน โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 20 คน ดังนี้ 
1. กิจกรรมพิธีสรงน้ำพระ และ 
รดน้ำขอพรผู้บริหาร เพื่อร่วมสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม
ของไทย เนื่องในประเพณี
สงกรานต์ ประจำปี 2567 
2. กิจกรรมทำบุญใส่บาตรเนื่องใน
ประเพณีวันสงกรานต์ ประจำปี 
2567 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

3. ผู้รับผดิชอบรวบรวมผล/
รายงานผล    
    - น.ส.ดาริณี วงค์ชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ 
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ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 

1. ระดับหน่วยงาน 

         1.1 เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

     1.2 ส่งเสริมค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

     1.3 สร้างเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของกองยุทธศาสตร์และแผนงานในการพัฒนาคุณธรรมองค์กรให้สมดุล     
 2. ระดับบุคคล 

     2.1 บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นำหลักคุณธรรมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  และร่วมกันสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
     2.2 สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง เกิดความสามัคคี และทำงานเป็นทีมมากข้ึน 

     2.3 บุคลากรได้รับการเสริมสร้างพลังความคิดเชิงบวก เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการ
แก้ไขปัญหา 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน 

 2. ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนในทุกกิจกรรม  
 

แนวทางการพัฒนา 

 1. กำหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

 2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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องค์กรมีการยกย่อง เชดิชู บุคลากรและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรอืทำความดีจนเป็น

แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
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 การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
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ประกาศบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง และประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
1. Line กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
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2. Facebook กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100092013472445 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100092013472445
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3. เว็บไซต์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
https://division.dwr.go.th/spd/ 

 

https://division.dwr.go.th/spd/
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4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 



  

 
 
 
 
 
 
 

 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปา้หมาย ของแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมบีรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
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ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 

 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลสำเร็จเท่ากับ 100% ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยสรุปผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามแผน ดังนี้ 
 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาท่ีอยากแก้    
วินัย, พอเพียง    
- การมีวินัยในการลดและคัด
แยกขยะภายในหน่วยงาน 
- การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
น้ำประปา 
- การปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

- กิจกรรมรณรงค์การประหยัด
พลังงาน และการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า 

1 ครั้ง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้จดั
กิจกรรมรณรงค์การประหยดัพลังงาน 
และการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า 
จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  
1. ประกาศมาตรการประหยัดพลงังาน
และการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า 
2. กิจกรรม “เปลี่ยนพลาสติกเป็นบุญ 
เมื่อคุณหมุนเวียน”  
3. กิจกรรมการสรา้งพื้นที่สีเขียว
ภายในสำนักงาน 
4. บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เรื่อง การลดและคัดแยกขยะมลูฝอย 
และเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในกรมทรัพยากรน้ำ 
 

ความดีที่อยากทำ    
กตัญญู, หลักธรรมทางศาสนา    
- แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

2 ครั้ง บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยได้
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 5 ครั้ง ดงันี ้
1. กิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติ  
เฉลิมพระเกียรติ พลเรือเอกพระเจ้า
บรมวงศ์เธอพระองค์เจา้อาภากร
เกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดม
ศักดิ์ (เสดจ็เตี่ย) เนื่องในวโรกาส 
วันคล้ายวันประสตูิ ครบรอบ 143 ปี 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2. กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
พุทธศักราช 2567 
3. กิจกรรมทำบุญ ใส่บาตรเนื่องใน
ประเพณีวันสงกรานต์ ประจำปี 2567 
4. กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนตแ์ละ
เจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 และเนื่องในโอกาสวันคล้าย 
วันประสตูิ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ  
เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมาง
กูรสิริวิบลูยราชกุมาร 29 เมษายน 
2567 
5. กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2567 
 

พอเพียง, วินัย, สุจริต,  
จิตอาสา, กตัญญ ู

   

- ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และอุทิศเวลา
ของตนให้แก่ราชการ 

- กิจกรรมการสรา้งวัฒนธรรม 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

54 คน ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน จำนวน 54 
คน ร่วมประชุมการสร้างวัฒนธรรมใน
หน่วยงาน เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจและปลุกจิตสำนึกให้เจา้หนา้ที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่
ร่วมกันแสดงเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น และร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ “No Gift Policy” เพื่อ
เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีทุกคนจะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี และไดเ้ผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร เช่น Website, Facebook, 
line และบอร์ดประชาสมัพันธ์  
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 - กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคคลที่มีคณุธรรมหรือทำความด ี
 

5 คน 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้จดั
กิจกรรมยกย่อง เชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่าง 5 ด้าน “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู” ดังนี้ 
1. ยกย่องบุคลากรที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 5 ด้าน จำนวน 5 คน      
2. ยกย่องหน่วยงานท่ีทำความดีจน
เป็นแบบอย่าง 5 ด้าน จำนวน 5 
หน่วยงาน 
 

 - กิจกรรมการส่งเสริมบคุลากร
เข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน
ภายใน ภายนอก หรือผ่าน  
e-Learning 

18 คน บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ได้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน
ภายใน ภายนอก หรือผ่าน  
e-Learning จำนวน 18 คน 19 
หลักสตูร 
 

จิตอาสา    
- การมีจิตอาสา เสยีสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

- โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสาของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กิจกรรม “สร้างบุญ  
ปันน้ำใจ” 

ไม่น้อยกว่า 
20 คน 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้จดั
กิจกรรม “สร้างบุญ ปันน้ำใจ”ตาม
แผนการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และจิตอาสา ของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
20 คน รายละเอียดตามกิจกรรม ดังนี้  
1. กิจกรรมบรจิาคเสื้อผ้า สิ่งของให้กับ 
“โครงการเหลือ-ขอ”  
2. กิจกรรมบรจิาคเสื้อผ้า สิ่งของให้กับ 
“โครงการคณุไม่ใช้ เราขอ”       
3. กิจกรรมบรจิาคพลาสติก 
“โครงการเปลี่ยนพลาสติกเป็นบุญ 
(เมื่อคุณหมุนเวียน)”       
4. กิจกรรมบรจิาคสิ่งของเครื่อง
อุปโภค บริโภค และเลี้ยงอาหาร 
“โครงการปันสิ่งของเพื่อน้องมูลนิธิ
อนุเคราะหค์นพิการ ในพระราชูปถัมภ์
ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี” ณ มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ 
ในพระราชูปถัมภ์ของสมเดจ็พระศรี
นครินทราบรมราชชนนี  
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
5. กิจกรรมบรจิาคปฏิทินตั้งโต๊ะ  
เพื่อนำ ไปใช้ผลิตสื่อการเรียนการสอน
สำหรับผู้พิการทางสายตา 
6. กิจกรรมบรจิาคโลหิต  
 

หลักธรรมทางศาสนา, 
พอเพียง 

   

- น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิต 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

54 คน ผู้บริหารและบุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ได้แสดงเจตนารมณ์
มุ่งมั่นดำเนินการส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมในหน่วยงาน โดยร่วมกัน
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดทีี่
อยากทำ” และร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนหน่วยงานเปน็
องค์กรคุณธรรม จำนวน 54 คน 
 

 - กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมจิตสำนึกดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม และวินยั
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ผ่านช่องทางสื่อสารตา่งๆ  

2 เรื่อง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้
ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรูด้้าน
การส่งเสริมจิตสำนึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ จำนวน 11 เรื่อง 
ผ่านช่องทางสื่อสารตา่งๆ เช่น Line, 
Facebook หรือเผยแพร่สื่อวีดีทัศน์
ก่อนเริ่มการประชุม 
 

 - กิจกรรม “สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย” 

ไม่น้อยกว่า  
20 คน 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ได้ดำเนินกิจกรรม “สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย” เพื่อรักษาประเพณี
ไทย และสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 20 คน ดังนี ้
1. กิจกรรมพิธีสรงน้ำพระ และรดน้ำ
ขอพรผู้บริหาร เพื่อร่วมสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีทีด่ีงามของไทย 
เนื่องในประเพณสีงกรานต์ ประจำปี 
2567 
2. กิจกรรมทำบุญ ใส่บาตรเนื่องใน
ประเพณีวันสงกรานต์ ประจำปี 2567 
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 สรุปผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าบุคลากรได้ร่วมกันดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว้
บรรลุตามเป้าหมาย มีผลสำเร็จร้อยละ 100 ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ดังนี้ 

1. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกองยุทธศาสตร์และแผนงานในการพัฒนาคุณธรรมองค์กรให้มีสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

 2. บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม นำหลักธรรมคำสอนทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ร่วมกันสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เกิดความรัก ความสามัคคี และทำงานเป็นทีมมากขึ้น 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 

 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเรจ็การดำเนินกิจกรรมตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจดัทำสื่อ                  

ในรูปแบบต่างๆ 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยจดัทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบตา่งๆ 

 
1. เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผน 
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2. คลิปวิดีโอ 
 

 
 
3. พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 
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องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
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การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ดำเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน

กิจกรรม ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 

https://division.dwr.go.th/spd/ 

 

 

https://division.dwr.go.th/spd/
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2. Facebook กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100092013472445 

 

 
 

3. Line กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100092013472445

