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กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ
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กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม





 กรรมการ  กรรมการ  กรรมการ  กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ กรรมการ  กรรมการ 

   ประธาน   

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง “คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม” 
ระดับกอง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง “คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม” 
ระดับกอง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
    กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ  

   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
    กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ  



กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 
ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 ความดีที่อยากทำ  ความดีที่อยากทำ 

 ปัญหาที่อยากแก้  ปัญหาที่อยากแก้ 

1.  “5 ส” สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็น
     องค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน

2.  มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และ
     ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน

3.  มีความรักและความผูกพันองค์กร

1.  “5 ส” สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็น
     องค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน

2.  มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และ
     ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน

3.  มีความรักและความผูกพันองค์กร

1.   สวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์

2.  ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด
      และรู้คุณค่า

3.  มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
      บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม

4.  มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน
     พระมหากษัตริย์

5.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
      ที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่ประชาชน

6.  ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงาน

1.   สวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์

2.  ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด
      และรู้คุณค่า

3.  มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
      บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม

4.  มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน
     พระมหากษัตริย์

5.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
      ที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่ประชาชน

6.  ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงาน

ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม 2567ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม 2567



 เป้าหมาย 1   “5 ส” สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน 
                        กิจกรรมที่ 1  5 ส

 เป้าหมาย 2   มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
                       กิจกรรมที่ 2  หน่วยงานและคนต้นแบบ “กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ” 
          

 เป้าหมาย 3   มีความรักและความผูกพันองค์กร
                       กิจกรรมที่ 3  สวัสดีปีใหม่ 2567
                      กิจกรรมที่ 4  วันสงกรานต์ 2567
                      กิจกรรมที่ 5  ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกอง

 เป้าหมาย 1   “5 ส” สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน 
                        กิจกรรมที่ 1  5 ส

 เป้าหมาย 2   มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
                       กิจกรรมที่ 2  หน่วยงานและคนต้นแบบ “กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ” 
          

 เป้าหมาย 3   มีความรักและความผูกพันองค์กร
                       กิจกรรมที่ 3  สวัสดีปีใหม่ 2567
                      กิจกรรมที่ 4  วันสงกรานต์ 2567
                      กิจกรรมที่ 5  ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกอง

 ปัญหาที่อยากแก้  ปัญหาที่อยากแก้ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



เป้าหมาย 4 สวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
                      กิจกรรม 6  สวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์
เป้าหมาย 5  ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด และรู้คุณค่า 
                      กิจกรรม  7  การเผยแพร่เอกสารราชการที่เป็นหนังสือเวียน หรือสื่อสารกิจกรรมของกองผ่านทาง LINE ของหน่วยงาน
                      กิจกรรม 8  รณรงค์ร่วมกันประหยัดไฟ ประหยัดน้ำในสำนักงาน 
                      กิจกรรม 9  การใช้กระดาษ REUSE ในการประชุมสำนักงาน
เป้าหมาย 6  มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
                      กิจกรรม 10  ไปรษณีย์ REBOX
                      กิจกรรม 11   ปฏิทินปีเก่าเราขอ
                      กิจกรรม 12  เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน์ของกระทรวง/กรม ในโอกาสต่าง ๆ
เป้าหมาย 7  มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
                      กิจกรรม 13  การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
เป้าหมาย 8  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่ประชาชน 
                      กิจกรรม 14   การปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน
เป้าหมาย 9  ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงาน
                      กิจกรรม 15  การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงาน
                      กิจกรรม 16  การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ ONSITE หรือ ONLINE เพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน

เป้าหมาย 4 สวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
                      กิจกรรม 6  สวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์
เป้าหมาย 5  ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด และรู้คุณค่า 
                      กิจกรรม  7  การเผยแพร่เอกสารราชการที่เป็นหนังสือเวียน หรือสื่อสารกิจกรรมของกองผ่านทาง LINE ของหน่วยงาน
                      กิจกรรม 8  รณรงค์ร่วมกันประหยัดไฟ ประหยัดน้ำในสำนักงาน 
                      กิจกรรม 9  การใช้กระดาษ REUSE ในการประชุมสำนักงาน
เป้าหมาย 6  มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
                      กิจกรรม 10  ไปรษณีย์ REBOX
                      กิจกรรม 11   ปฏิทินปีเก่าเราขอ
                      กิจกรรม 12  เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน์ของกระทรวง/กรม ในโอกาสต่าง ๆ
เป้าหมาย 7  มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
                      กิจกรรม 13  การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
เป้าหมาย 8  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่ประชาชน 
                      กิจกรรม 14   การปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน
เป้าหมาย 9  ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงาน
                      กิจกรรม 15  การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงาน
                      กิจกรรม 16  การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ ONSITE หรือ ONLINE เพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความดีที่อยากทำความดีที่อยากทำ



กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ
กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุ﻿ณธรรม 2567
ด้านการส่งเสริมคุ﻿ณธรรม 2567

ผลการดำเนินงาน 16 กิจกรรม
ผลการดำเนินงาน 16 กิจกรรม



เป้าหมาย : “5 ส” สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงานเป้าหมาย : “5 ส” สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน11 กิจกรรม 1  “5 ส”กิจกรรม 1  “5 ส”

ระหว่างทำระหว่างทำ หลังทำหลังทำ

ก่อนทำก่อนทำ หลังทำหลังทำ

หลังทำหลังทำ

หลังทำหลังทำระหว่างทำระหว่างทำ

ก่อนทำก่อนทำ



เป้าหมาย : มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานเป้าหมาย : มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน22 กิจกรรม 2  หน่วยงานและคนต้นแบบ “กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ”กิจกรรม 2  หน่วยงานและคนต้นแบบ “กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ”



เป้าหมาย : มีความรักและความผูกพันองค์กรเป้าหมาย : มีความรักและความผูกพันองค์กร33 กิจกรรม 3  สวัสดีปีใหม่ 2567 กิจกรรม 3  สวัสดีปีใหม่ 2567 

  เข้าพบผู้บริหารกรม และไหว้สักการะศาลพระภูมิ เพื่อความเป็นสิริมงคล
และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เนื่องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2567

  เข้าพบผู้บริหารกรม และไหว้สักการะศาลพระภูมิ เพื่อความเป็นสิริมงคล
และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เนื่องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2567



เป้าหมาย : มีความรักและความผูกพันองค์กรเป้าหมาย : มีความรักและความผูกพันองค์กร44 กิจกรรม 4 วันสงกรานต์ 2567 กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำกิจกรรม 4 วันสงกรานต์ 2567 กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ



เป้าหมาย : มีความรักและความผูกพันองค์กรเป้าหมาย : มีความรักและความผูกพันองค์กร55 กิจกรรม 5 ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำกิจกรรม 5 ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ

มีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะห์มีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะห์
และประเมินสถานการณ์ เป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่และประเมินสถานการณ์ เป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่
เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้
1) ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 25661) ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566
2) ครั้งที่ 11/25662) ครั้งที่ 11/2566    เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566
3) ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 25663) ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566
4) ครั้งที่ 1/25674) ครั้งที่ 1/2567      เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567
5) ครั้งที่ 2/25675) ครั้งที่ 2/2567      เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567
6) ครั้งที่ 3/25676) ครั้งที่ 3/2567      เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567
7) ครั้งที่ 4/25677) ครั้งที่ 4/2567      เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567
8) ครั้งที่ 5/25678) ครั้งที่ 5/2567      เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567



เป้าหมาย : สวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์เป้าหมาย : สวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์66 กิจกรรม 6  เจ้าหน้าที่กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำสวมเครื่องแบบ
                 ข้าราชการทุกวันจันทร์
กิจกรรม 6  เจ้าหน้าที่กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำสวมเครื่องแบบ
                 ข้าราชการทุกวันจันทร์

มีบันทึกข้อความแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรมีบันทึกข้อความแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร



เป้าหมาย : ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่าเป้าหมาย : ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า77 กิจกรรม 7  การเผยแพร่เอกสารราชการที่เป็นหนังสือเวียน หรือสื่อสาร
                   กิจกรรมของกองผ่านทาง Application LINE ของหน่วยงาน
กิจกรรม 7  การเผยแพร่เอกสารราชการที่เป็นหนังสือเวียน หรือสื่อสาร
                   กิจกรรมของกองผ่านทาง Application LINE ของหน่วยงาน

เผยแพร่ไฟล์
หนังสือเวียนแจ้ง

เจ้าหน้าที่ภายในกอง
เพื่อรับทราบข้อมูล

เผยแพร่ไฟล์
หนังสือเวียนแจ้ง

เจ้าหน้าที่ภายในกอง
เพื่อรับทราบข้อมูล

เผยแพร่ข่าวสาร/ประชุม/กิจกรรม
ของกองในรูปแบบ OOPM

เผยแพร่ข่าวสาร/ประชุม/กิจกรรม
ของกองในรูปแบบ OOPM

เผยแพร่คลิปกิจกรรม
ที่เจ้าหน้าที่ภายในกอง

ทำร่วมกัน

เผยแพร่คลิปกิจกรรม
ที่เจ้าหน้าที่ภายในกอง

ทำร่วมกัน

แจ้งเชิญเจ้าหน้าที่ภายในกอง
เพื่อเข้าร่วมประชุมตามวัน 
เวลา และสถานที่ที่กำหนด

แจ้งเชิญเจ้าหน้าที่ภายในกอง
เพื่อเข้าร่วมประชุมตามวัน 
เวลา และสถานที่ที่กำหนด

เพื่
อล

ดการใช้กระดาษเพื่
อล

ดการใช้กระดาษ



เป้าหมาย : ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่าเป้าหมาย : ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า88 กิจกรรม 8 รณรงค์ร่วมกันประหยัดไฟ ประหยัดน้ำในสำนักงาน กิจกรรม 8 รณรงค์ร่วมกันประหยัดไฟ ประหยัดน้ำในสำนักงาน 

ติดประกาศรณรงค์ร่วมกันประหยัดไฟ ประหยัดน้ำในสำนักงานเพิ่มเติมติดประกาศรณรงค์ร่วมกันประหยัดไฟ ประหยัดน้ำในสำนักงานเพิ่มเติม

ห้องประชุมห้องประชุม

ห้องน้ำหญิงห้องน้ำหญิง ห้องน้ำชายห้องน้ำชาย

ห้องประชุมห้องประชุม



เป้าหมาย : ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่าเป้าหมาย : ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า99 กิจกรรม 9 การใช้กระดาษ Reuse ในการประชุมสำนักงาน กิจกรรม 9 การใช้กระดาษ Reuse ในการประชุมสำนักงาน 

มีการใช้กระดาษ Reuse ในการประชุม
ของสำนักงาน 

มีการใช้กระดาษ Reuse ในการประชุม
ของสำนักงาน 

ติดประกาศ พร้อมตั้งจุดวางกระดาษ
Reuse บริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร

ติดประกาศ พร้อมตั้งจุดวางกระดาษ
Reuse บริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร

ติดประกาศรณรงค์ใช้กระดาษ Reuse
(ใช้ให้ครบ 2 หน้า) บริเวณเครื่องถ่าย

เอกสารของสำนักงาน

ติดประกาศรณรงค์ใช้กระดาษ Reuse
(ใช้ให้ครบ 2 หน้า) บริเวณเครื่องถ่าย

เอกสารของสำนักงาน

เพื่
อล

ดการใช้กระดาษเพื่
อล

ดการใช้กระดาษ



เป้าหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ เป้าหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ 1010 กิจกรรม 10 ไปรษณีย์ reBOXกิจกรรม 10 ไปรษณีย์ reBOX

บริจาคกล่องพัสดุ ลังและซองกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว เพื่อรวบรวมส่งไปยัง
หน่วยรับบริจาค “ที่ทำการไปรษณีย์ไทย สามเสนใน”
บริจาคกล่องพัสดุ ลังและซองกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว เพื่อรวบรวมส่งไปยัง
หน่วยรับบริจาค “ที่ทำการไปรษณีย์ไทย สามเสนใน”



เป้าหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ เป้าหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ 1111 กิจกรรม 11 ปฏิทินปีเก่าเราขอกิจกรรม 11 ปฏิทินปีเก่าเราขอ

บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะของปีเก่า เพื่อรวบรวม
ส่งที่หน่วยรับบริจาค “สำนักงานเขตพญาไท”
บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะของปีเก่า เพื่อรวบรวม

ส่งที่หน่วยรับบริจาค “สำนักงานเขตพญาไท”



เป้าหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ เป้าหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ 1212 กิจกรรม 12 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน์ของกระทรวง/กรม
                   ในโอกาสต่าง ๆ
กิจกรรม 12 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน์ของกระทรวง/กรม
                   ในโอกาสต่าง ๆ

ฟังเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ เสด็จเตี่ย
ณ วัดบางแวก กรุงเทพมหานคร โดยมีกรม

ทรัพยากรน้ำเป็นเจ้าภาพ เพื่อนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการพัฒนาตน ส่งเสริมให้มี

คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

ฟังเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ เสด็จเตี่ย
ณ วัดบางแวก กรุงเทพมหานคร โดยมีกรม

ทรัพยากรน้ำเป็นเจ้าภาพ เพื่อนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการพัฒนาตน ส่งเสริมให้มี

คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

บริจาคโลหิต “จิตอาสาทำดีด้วย
หัวใจ หนึ่งคนให้ สามคนรับ” เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72
พรรษา สนับสนุนการจัดหาโลหิตให้

แก่ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ
สภากาชาดไทย

บริจาคโลหิต “จิตอาสาทำดีด้วย
หัวใจ หนึ่งคนให้ สามคนรับ” เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72
พรรษา สนับสนุนการจัดหาโลหิตให้

แก่ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ
สภากาชาดไทย



เป้าหมาย : มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์เป้าหมาย : มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์1313 กิจกรรม 13 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์กิจกรรม 13 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรม
ราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 9 เนื่องในวัน
นวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2566 

ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร

พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรม
ราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 9 เนื่องในวัน
นวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2566 

ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร

ทส. น้อมรำลึกวันบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ ห้องประชุมอารีย์สัมพันธ์ และบริเวณโถงอาคารกรม
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ชั้น 3

ทส. น้อมรำลึกวันบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ ห้องประชุมอารีย์สัมพันธ์ และบริเวณโถงอาคารกรม
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ชั้น 3

ลงนามถวายพระพรหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องใน

โอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567 
ณ พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร

ลงนามถวายพระพรหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องใน

โอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567 
ณ พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร



เป้าหมาย : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่ประชาชนเป้าหมาย : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่ประชาชน1414 กิจกรรม 14  การปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
                   จัดการทรัพยากรน้ำที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน
กิจกรรม 14  การปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
                   จัดการทรัพยากรน้ำที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน

 มีการเผยแพร่/update ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์น้ำ เช่น การเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์น้ำ 24 ชั่วโมง และรายงานระดับน้ำจากกล้อง CCTV 
ในลำน้ำสายหลัก ผ่านเว็บไซต์กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ http://mekhala.dwr.go.th/index.php ตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เดือนตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) รวมจำนวน 631 ครั้ง

 มีการเผยแพร่/update ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์น้ำ เช่น การเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์น้ำ 24 ชั่วโมง และรายงานระดับน้ำจากกล้อง CCTV 
ในลำน้ำสายหลัก ผ่านเว็บไซต์กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ http://mekhala.dwr.go.th/index.php ตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เดือนตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) รวมจำนวน 631 ครั้ง

ระดับน้ำจากกล้อง CCTVระดับน้ำจากกล้อง CCTV เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์น้ำและความช่วยเหลือเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์น้ำและความช่วยเหลือเว็บไซต์กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำเว็บไซต์กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ

http://mekhala.dwr.go.th/index.php


เป้าหมาย : ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงานเป้าหมาย : ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงาน1515 กิจกรรม 15  การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                   ภายในหน่วยงาน
กิจกรรม 15  การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                   ภายในหน่วยงาน

จัดทำสื่อองค์ความรู้ส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ จำนวน 5 เรื่อง เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทาง Line Group ของกอง
เว็บไซต์กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในกอง 

จัดทำสื่อองค์ความรู้ส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ จำนวน 5 เรื่อง เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทาง Line Group ของกอง
เว็บไซต์กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในกอง 



เป้าหมาย : ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงานเป้าหมาย : ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงาน1616 กิจกรรม 16  การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
                   onsite หรือ online เพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน
กิจกรรม 16  การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
                   onsite หรือ online เพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน

หลักสูตร “สร้างความ
ตระหนักด้านความ
ปลอดภัยไซเบอร์
(Cybersecurity
Awareness)” 

หลักสูตร “สร้างความ
ตระหนักด้านความ
ปลอดภัยไซเบอร์
(Cybersecurity
Awareness)” 

หลักสูตร “การบริหาร
จัดการน้ำและลดความ
เสี่ยงภัยพิบัติจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศต่อทรัพยากรน้ำ” 

หลักสูตร “การบริหาร
จัดการน้ำและลดความ
เสี่ยงภัยพิบัติจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศต่อทรัพยากรน้ำ” 

หลักสูตร “ออกแบบสื่อ
โฆษณาประชาสัมพันธ์

Online อย่างมือโปรด้วย
Canva รุ่นที่ 5”

หลักสูตร “ออกแบบสื่อ
โฆษณาประชาสัมพันธ์

Online อย่างมือโปรด้วย
Canva รุ่นที่ 5”

อบรมแนวทางการปฏิบัติขั้นตอน
การจัดจ้าง วิธีการและหลักเกณฑ์
การคำนวณราคากลาง สำหรับ
งานจ้างที่ปรึกษา ตามพระราช

บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

อบรมแนวทางการปฏิบัติขั้นตอน
การจัดจ้าง วิธีการและหลักเกณฑ์
การคำนวณราคากลาง สำหรับ
งานจ้างที่ปรึกษา ตามพระราช

บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

อบรมและประชุมสัมมนาปัจฉิม
นิเทศโครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำ Information Sheet

เพื่อเสนอ Ramsar Site ของ
ประเทศไทย 4 แห่ง

อบรมและประชุมสัมมนาปัจฉิม
นิเทศโครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำ Information Sheet

เพื่อเสนอ Ramsar Site ของ
ประเทศไทย 4 แห่ง



กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ กรมทรัพยากรน้ำกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ กรมทรัพยากรน้ำ


