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กองวิเคราะห�และประเมินสถานการณ�นํ้ากองวิเคราะห�และประเมินสถานการณ�นํ้า
กรมทรัพยากรนํา้กรมทรัพยากรนํา้

กจิกรรมส�งเสรมิคณุธรรมกจิกรรมส�งเสรมิคณุธรรม





 กรรมการ  กรรมการ  กรรมการ  กรรมการ 

กรรมการและเลขานกุาร กรรมการ  กรรมการ 

   ประธาน   

กองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้ ได�มคีาํสัง่แต�งตั้ง “คณะกรรมการส�งเสรมิคณุธรรม” 
ระดบักอง เพือ่ให�เกดิการขบัเคลือ่นตามแผนปฏบิตักิารส�งเสรมิคณุธรรมอย�างเป�นรปูธรรม 
ส�งเสรมิให�เจ�าหน�าทีย่ดึหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรมเป�นฐานในการดาํเนนิชวีติตามแนวทาง 
“พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญั�”ู

กองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้ ได�มคีาํสัง่แต�งตั้ง “คณะกรรมการส�งเสรมิคณุธรรม” 
ระดบักอง เพือ่ให�เกดิการขบัเคลือ่นตามแผนปฏบิตักิารส�งเสรมิคณุธรรมอย�างเป�นรปูธรรม 
ส�งเสรมิให�เจ�าหน�าทีย่ดึหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรมเป�นฐานในการดาํเนนิชวีติตามแนวทาง 
“พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญั�”ู

   คณะกรรมการส�งเสริมคุณธรรม 
    กองวิเคราะห�และประเมินสถานการณ�นํา้   

   คณะกรรมการส�งเสริมคุณธรรม 
    กองวิเคราะห�และประเมินสถานการณ�นํา้   



กองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้ กองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้ 
ประกาศเจตนารมณ�การขบัเคลือ่นเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบ ประกาศเจตนารมณ�การขบัเคลือ่นเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

 ความดทีีอ่ยากทาํ  ความดทีีอ่ยากทาํ 

 ป�ญหาทีอ่ยากแก�  ป�ญหาทีอ่ยากแก� 

1.  “5 ส” สร�างสภาพแวดล�อมให�เป�น
     องค�กรน�าอยู� น�าทาํงาน

2.  มคีวามรบัผดิชอบต�อภาระหน�าทีแ่ละ
     ตรงต�อเวลาในการปฏบิตังิาน

3.  มคีวามรกัและความผกูพนัองค�กร

1.  “5 ส” สร�างสภาพแวดล�อมให�เป�น
     องค�กรน�าอยู� น�าทาํงาน

2.  มคีวามรบัผดิชอบต�อภาระหน�าทีแ่ละ
     ตรงต�อเวลาในการปฏบิตังิาน

3.  มคีวามรกัและความผกูพนัองค�กร

1.   สวมเครือ่งแบบข�าราชการทกุวนัจนัทร�

2.  ใช�ทรพัยากรของหน�วยงานอย�างประหยดั
      และรู�คณุค�า

3.  มจีติอาสา เสยีสละ ช�วยเหลอื แบ�งป�น และ
      บาํเพ็ญประโยชน�เพือ่ส�วนรวม

4.  มคีวามจงรกัภกัดแีละเทดิทนูสถาบนั
     พระมหากษตัรยิ�

5.  เผยแพร�ข�อมลูข�าวสารของทางราชการ
      ทีเ่ป�นจรงิและถกูต�องให�แก�ประชาชน

6.  ใฝ�หาความรู�เพิม่เตมิเพือ่พฒันาการทาํงาน

1.   สวมเครือ่งแบบข�าราชการทกุวนัจนัทร�

2.  ใช�ทรพัยากรของหน�วยงานอย�างประหยดั
      และรู�คณุค�า

3.  มจีติอาสา เสยีสละ ช�วยเหลอื แบ�งป�น และ
      บาํเพ็ญประโยชน�เพือ่ส�วนรวม

4.  มคีวามจงรกัภกัดแีละเทดิทนูสถาบนั
     พระมหากษตัรยิ�

5.  เผยแพร�ข�อมลูข�าวสารของทางราชการ
      ทีเ่ป�นจรงิและถกูต�องให�แก�ประชาชน

6.  ใฝ�หาความรู�เพิม่เตมิเพือ่พฒันาการทาํงาน

ประกาศ ณ วนัที ่18 มกราคม 2567ประกาศ ณ วนัที ่18 มกราคม 2567



 เป�าหมาย 1   “5 ส” สร�างสภาพแวดล�อมให�เป�นองค�กรน�าอยู� น�าทาํงาน 
                        กจิกรรมที ่1  5 ส

 เป�าหมาย 2   มคีวามรบัผดิชอบต�อภาระหน�าทีแ่ละตรงต�อเวลาในการปฏบิตังิาน 
                       กจิกรรมที ่2  หน�วยงานและคนต�นแบบ “กองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้” 
          

 เป�าหมาย 3   มคีวามรกัและความผกูพนัองค�กร
                       กจิกรรมที ่3  สวสัดปี�ใหม� 2567
                      กจิกรรมที ่4  วนัสงกรานต� 2567
                      กจิกรรมที ่5  ประชมุตดิตามผลการปฏบิตังิานกอง

 เป�าหมาย 1   “5 ส” สร�างสภาพแวดล�อมให�เป�นองค�กรน�าอยู� น�าทาํงาน 
                        กจิกรรมที ่1  5 ส

 เป�าหมาย 2   มคีวามรบัผดิชอบต�อภาระหน�าทีแ่ละตรงต�อเวลาในการปฏบิตังิาน 
                       กจิกรรมที ่2  หน�วยงานและคนต�นแบบ “กองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้” 
          

 เป�าหมาย 3   มคีวามรกัและความผกูพนัองค�กร
                       กจิกรรมที ่3  สวสัดปี�ใหม� 2567
                      กจิกรรมที ่4  วนัสงกรานต� 2567
                      กจิกรรมที ่5  ประชมุตดิตามผลการปฏบิตังิานกอง

 ป�ญหาทีอ่ยากแก�  ป�ญหาทีอ่ยากแก� 

แผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรม แผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรม 
ของกองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 



เป�าหมาย 4 สวมเครือ่งแบบข�าราชการทกุวนัจนัทร� 
                      กจิกรรม 6  สวมเครือ่งแบบข�าราชการทกุวนัจนัทร�
เป�าหมาย 5  ใช�ทรพัยากรของหน�วยงานอย�างประหยดั และรู�คณุค�า 
                      กจิกรรม  7  การเผยแพร�เอกสารราชการทีเ่ป�นหนงัสอืเวยีน หรอืสือ่สารกจิกรรมของกองผ�านทาง LINE ของหน�วยงาน
                      กจิกรรม 8  รณรงค�ร�วมกนัประหยดัไฟ ประหยดันํา้ในสาํนกังาน 
                      กจิกรรม 9  การใช�กระดาษ REUSE ในการประชมุสาํนกังาน
เป�าหมาย 6  มจีติอาสา เสยีสละ ช�วยเหลอื แบ�งป�น และ บาํเพ็ญประโยชน�เพือ่ส�วนรวม 
                      กจิกรรม 10  ไปรษณยี� REBOX
                      กจิกรรม 11   ปฏทินิป�เก�าเราขอ
                      กจิกรรม 12  เข�าร�วมกจิกรรมจติอาสาหรอืสาธารณะประโยชน�ของกระทรวง/กรม ในโอกาสต�าง ๆ
เป�าหมาย 7  มคีวามจงรกัภกัดแีละเทดิทนูสถาบนั พระมหากษตัรยิ� 
                      กจิกรรม 13  การเข�าร�วมกจิกรรมส�งเสรมิเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ�
เป�าหมาย 8  เผยแพร�ข�อมลูข�าวสารของทางราชการ ทีเ่ป�นจรงิและถกูต�องให�แก�ประชาชน 
                      กจิกรรม 14   การปรบัปรงุข�อมลูข�าวสารของหน�วยงานทีเ่กีย่วข�องกบัการบรหิารจดัการทรพัยากรนํา้ทีเ่ป�นประโยชน�แก�ประชาชน
เป�าหมาย 9  ใฝ�หาความรู�เพิ่มเตมิเพือ่พฒันาการทาํงาน
                      กจิกรรม 15  การเผยแพร�องค�ความรู�ด�านการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ภายในหน�วยงาน
                      กจิกรรม 16  การเข�าร�วมประชมุ/อบรม/สมัมนา/แลกเปลีย่นเรยีนรู�ในรปูแบบ ONSITE หรอื ONLINE เพือ่พฒันาทกัษะการทาํงาน

เป�าหมาย 4 สวมเครือ่งแบบข�าราชการทกุวนัจนัทร� 
                      กจิกรรม 6  สวมเครือ่งแบบข�าราชการทกุวนัจนัทร�
เป�าหมาย 5  ใช�ทรพัยากรของหน�วยงานอย�างประหยดั และรู�คณุค�า 
                      กจิกรรม  7  การเผยแพร�เอกสารราชการทีเ่ป�นหนงัสอืเวยีน หรอืสือ่สารกจิกรรมของกองผ�านทาง LINE ของหน�วยงาน
                      กจิกรรม 8  รณรงค�ร�วมกนัประหยดัไฟ ประหยดันํา้ในสาํนกังาน 
                      กจิกรรม 9  การใช�กระดาษ REUSE ในการประชมุสาํนกังาน
เป�าหมาย 6  มจีติอาสา เสยีสละ ช�วยเหลอื แบ�งป�น และ บาํเพ็ญประโยชน�เพือ่ส�วนรวม 
                      กจิกรรม 10  ไปรษณยี� REBOX
                      กจิกรรม 11   ปฏทินิป�เก�าเราขอ
                      กจิกรรม 12  เข�าร�วมกจิกรรมจติอาสาหรอืสาธารณะประโยชน�ของกระทรวง/กรม ในโอกาสต�าง ๆ
เป�าหมาย 7  มคีวามจงรกัภกัดแีละเทดิทนูสถาบนั พระมหากษตัรยิ� 
                      กจิกรรม 13  การเข�าร�วมกจิกรรมส�งเสรมิเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ�
เป�าหมาย 8  เผยแพร�ข�อมลูข�าวสารของทางราชการ ทีเ่ป�นจรงิและถกูต�องให�แก�ประชาชน 
                      กจิกรรม 14   การปรบัปรงุข�อมลูข�าวสารของหน�วยงานทีเ่กีย่วข�องกบัการบรหิารจดัการทรพัยากรนํา้ทีเ่ป�นประโยชน�แก�ประชาชน
เป�าหมาย 9  ใฝ�หาความรู�เพิ่มเตมิเพือ่พฒันาการทาํงาน
                      กจิกรรม 15  การเผยแพร�องค�ความรู�ด�านการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ภายในหน�วยงาน
                      กจิกรรม 16  การเข�าร�วมประชมุ/อบรม/สมัมนา/แลกเปลีย่นเรยีนรู�ในรปูแบบ ONSITE หรอื ONLINE เพือ่พฒันาทกัษะการทาํงาน

แผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรม แผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรม 
ของกองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความดทีีอ่ยากทาํความดทีีอ่ยากทาํ



กองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้
กองวเิคราะห�และประเมนิสถานการณ�นํา้

ดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร
ดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร

ด�านการส�งเสรมิค ุณธรรม 2567
ด�านการส�งเสรมิค ุณธรรม 2567

ผลการดาํเนนิงาน 16 กจิกรรม
ผลการดาํเนนิงาน 16 กจิกรรม



เปาหมาย : “5 ส” สรางสภาพแวดลอมใหเปนองคกรนาอยู นาทํางานเปาหมาย : “5 ส” สรางสภาพแวดลอมใหเปนองคกรนาอยู นาทํางาน11 กิจกรรม 1  “5 ส”กิจกรรม 1  “5 ส”

ระหวางทําระหวางทํา หลังทําหลังทํา

กอนทํากอนทํา หลังทําหลังทํา

หลังทําหลังทํา

หลังทําหลังทําระหวางทําระหวางทํา

กอนทํากอนทํา



เปาหมาย : มีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่และตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานเปาหมาย : มีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่และตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน22 กิจกรรม 2  หนวยงานและคนตนแบบ “กองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้า”กิจกรรม 2  หนวยงานและคนตนแบบ “กองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้า”



เปาหมาย : มีความรักและความผูกพันองคกรเปาหมาย : มีความรักและความผูกพันองคกร33 กิจกรรม 3  สวัสดีปใหม 2567 กิจกรรม 3  สวัสดีปใหม 2567 

  เขาพบผูบริหารกรม และไหวสักการะศาลพระภูมิ เพื่อความเปนสิริมงคล
และสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เนื่องในโอกาสปใหม พ.ศ. 2567

  เขาพบผูบริหารกรม และไหวสักการะศาลพระภูมิ เพื่อความเปนสิริมงคล
และสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เนื่องในโอกาสปใหม พ.ศ. 2567



เปาหมาย : มีความรักและความผูกพันองคกรเปาหมาย : มีความรักและความผูกพันองคกร44 กิจกรรม 4 วันสงกรานต 2567 กองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้ากิจกรรม 4 วันสงกรานต 2567 กองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้า



เปาหมาย : มีความรักและความผูกพันองคกรเปาหมาย : มีความรักและความผูกพันองคกร55 กิจกรรม 5 ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้ากิจกรรม 5 ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้า

มีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะหมีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะห
และประเมินสถานการณ เปนประจําทุกเดือน ตั้งแตและประเมินสถานการณ เปนประจําทุกเดือน ตั้งแต
เริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้เริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้
1) ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 25661) ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566
2) ครั้งที่ 11/25662) ครั้งที่ 11/2566    เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566
3) ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 25663) ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566
4) ครั้งที่ 1/25674) ครั้งที่ 1/2567      เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567
5) ครั้งที่ 2/25675) ครั้งที่ 2/2567      เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567
6) ครั้งที่ 3/25676) ครั้งที่ 3/2567      เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567
7) ครั้งที่ 4/25677) ครั้งที่ 4/2567      เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567
8) ครั้งที่ 5/25678) ครั้งที่ 5/2567      เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567



เปาหมาย : สวมเครื่องแบบขาราชการทุกวันจันทรเปาหมาย : สวมเครื่องแบบขาราชการทุกวันจันทร66 กิจกรรม 6  เจาหนาที่กองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้าสวมเครื่องแบบ
                 ขาราชการทุกวันจันทร
กิจกรรม 6  เจาหนาที่กองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้าสวมเครื่องแบบ
                 ขาราชการทุกวันจันทร

มีบันทึกขอความแจงเปนลายลักษณอักษรมีบันทึกขอความแจงเปนลายลักษณอักษร



เปาหมาย : ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดและรูคุณคาเปาหมาย : ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดและรูคุณคา77 กิจกรรม 7  การเผยแพรเอกสารราชการที่เปนหนังสือเวียน หรือสื่อสาร
                   กิจกรรมของกองผานทาง Application LINE ของหนวยงาน
กิจกรรม 7  การเผยแพรเอกสารราชการที่เปนหนังสือเวียน หรือสื่อสาร
                   กิจกรรมของกองผานทาง Application LINE ของหนวยงาน

เผยแพรไฟล
หนังสือเวียนแจง

เจาหนาที่ภายในกอง
เพื่อรับทราบขอมูล

เผยแพรไฟล
หนังสือเวียนแจง

เจาหนาที่ภายในกอง
เพื่อรับทราบขอมูล

เผยแพรขาวสาร/ประชุม/กิจกรรม
ของกองในรูปแบบ OOPM

เผยแพรขาวสาร/ประชุม/กิจกรรม
ของกองในรูปแบบ OOPM

เผยแพรคลิปกิจกรรม
ที่เจาหนาที่ภายในกอง

ทํารวมกัน

เผยแพรคลิปกิจกรรม
ที่เจาหนาที่ภายในกอง

ทํารวมกัน

แจงเชิญเจาหนาที่ภายในกอง
เพื่อเขารวมประชุมตามวัน 
เวลา และสถานที่ที่กําหนด

แจงเชิญเจาหนาที่ภายในกอง
เพื่อเขารวมประชุมตามวัน 
เวลา และสถานที่ที่กําหนด

เพ
ือ่ล

ดการใชกระดาษเพ
ือ่ล

ดการใชกระดาษ



เปาหมาย : ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดและรูคุณคาเปาหมาย : ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดและรูคุณคา88 กิจกรรม 8 รณรงครวมกันประหยัดไฟ ประหยัดนํ้าในสํานักงาน กิจกรรม 8 รณรงครวมกันประหยัดไฟ ประหยัดนํ้าในสํานักงาน 

ติดประกาศรณรงครวมกันประหยัดไฟ ประหยัดนํ้าในสํานักงานเพิ่มเติมติดประกาศรณรงครวมกันประหยัดไฟ ประหยัดนํ้าในสํานักงานเพิ่มเติม

หองประชุมหองประชุม

หองนํ้าหญิงหองนํ้าหญิง หองนํ้าชายหองนํ้าชาย

หองประชุมหองประชุม



เปาหมาย : ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดและรูคุณคาเปาหมาย : ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดและรูคุณคา99 กิจกรรม 9 การใชกระดาษ Reuse ในการประชุมสํานักงาน กิจกรรม 9 การใชกระดาษ Reuse ในการประชุมสํานักงาน 

มีการใชกระดาษ Reuse ในการประชุม
ของสํานักงาน 

มีการใชกระดาษ Reuse ในการประชุม
ของสํานักงาน 

ติดประกาศ พรอมตั้งจุดวางกระดาษ
Reuse บริเวณเครื่องถายเอกสาร

ติดประกาศ พรอมตั้งจุดวางกระดาษ
Reuse บริเวณเครื่องถายเอกสาร

ติดประกาศรณรงคใชกระดาษ Reuse
(ใชใหครบ 2 หนา) บริเวณเครื่องถาย

เอกสารของสํานักงาน

ติดประกาศรณรงคใชกระดาษ Reuse
(ใชใหครบ 2 หนา) บริเวณเครื่องถาย

เอกสารของสํานักงาน

เพ
ือ่ล

ดการใชกระดาษเพ
ือ่ล

ดการใชกระดาษ



เปาหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ เปาหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ 1010 กิจกรรม 10 ไปรษณีย reBOXกิจกรรม 10 ไปรษณีย reBOX

บริจาคกลองพัสดุ ลังและซองกระดาษที่ไมใชแลว เพื่อรวบรวมสงไปยัง
หนวยรับบริจาค “ที่ทําการไปรษณียไทย สามเสนใน”
บริจาคกลองพัสดุ ลังและซองกระดาษที่ไมใชแลว เพื่อรวบรวมสงไปยัง
หนวยรับบริจาค “ที่ทําการไปรษณียไทย สามเสนใน”



เปาหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ เปาหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ 1111 กิจกรรม 11 ปฏิทินปเกาเราขอกิจกรรม 11 ปฏิทินปเกาเราขอ

บริจาคปฏิทินตั้งโตะของปเกา เพื่อรวบรวม
สงที่หนวยรับบริจาค “สํานักงานเขตพญาไท”
บริจาคปฏิทินตั้งโตะของปเกา เพื่อรวบรวม

สงที่หนวยรับบริจาค “สํานักงานเขตพญาไท”



เปาหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ เปาหมาย : มีจิตอาสา เสียสละ 1212 กิจกรรม 12 เขารวมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชนของกระทรวง/กรม
                   ในโอกาสตาง ๆ
กิจกรรม 12 เขารวมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชนของกระทรวง/กรม
                   ในโอกาสตาง ๆ

ฟงเทศนมหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ เสด็จเตี่ย
ณ วัดบางแวก กรุงเทพมหานคร โดยมีกรม

ทรัพยากรนํ้าเปนเจาภาพ เพื่อนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาใชในการพัฒนาตน สงเสริมใหมี

คุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่

ฟงเทศนมหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ เสด็จเตี่ย
ณ วัดบางแวก กรุงเทพมหานคร โดยมีกรม

ทรัพยากรนํ้าเปนเจาภาพ เพื่อนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาใชในการพัฒนาตน สงเสริมใหมี

คุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่

บริจาคโลหิต “จิตอาสาทําดีดวย
หัวใจ หนึ่งคนให สามคนรับ” เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72
พรรษา สนับสนุนการจัดหาโลหิตให

แกศูนยบริการโลหิตแหงชาติ
สภากาชาดไทย

บริจาคโลหิต “จิตอาสาทําดีดวย
หัวใจ หนึ่งคนให สามคนรับ” เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72
พรรษา สนับสนุนการจัดหาโลหิตให

แกศูนยบริการโลหิตแหงชาติ
สภากาชาดไทย



เปาหมาย : มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยเปาหมาย : มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย1313 กิจกรรม 13 เขารวมกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยกิจกรรม 13 เขารวมกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรม
ราชานุสาวรีย รัชกาลที่ 9 เนื่องในวัน
นวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2566 

ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร

พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรม
ราชานุสาวรีย รัชกาลที่ 9 เนื่องในวัน
นวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2566 

ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร

ทส. นอมรําลึกวันบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ หองประชุมอารียสัมพันธ และบริเวณโถงอาคารกรม
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ชั้น 3

ทส. นอมรําลึกวันบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ หองประชุมอารียสัมพันธ และบริเวณโถงอาคารกรม
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ชั้น 3

ลงนามถวายพระพรหนาพระบรม
ฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี เนื่องใน

โอกาสวันขึ้นปใหม พ.ศ. 2567 
ณ พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร

ลงนามถวายพระพรหนาพระบรม
ฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี เนื่องใน

โอกาสวันขึ้นปใหม พ.ศ. 2567 
ณ พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร



เปาหมาย : เผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการที่เปนจริงและถูกตองใหแกประชาชนเปาหมาย : เผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการที่เปนจริงและถูกตองใหแกประชาชน1414 กิจกรรม 14  การปรับปรุงขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการบริหาร
                   จัดการทรัพยากรนํ้าที่เปนประโยชนแกประชาชน
กิจกรรม 14  การปรับปรุงขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการบริหาร
                   จัดการทรัพยากรนํ้าที่เปนประโยชนแกประชาชน

 มีการเผยแพร/update ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถานการณนํ้า เชน การเฝาระวังติดตามสถานการณนํ้า 24 ชั่วโมง และรายงานระดับนํ้าจากกลอง CCTV 
ในลํานํ้าสายหลัก ผานเว็บไซตกองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้า http://mekhala.dwr.go.th/index.php ตั้งแตเริ่มปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เดือนตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) รวมจํานวน 631 ครั้ง

 มีการเผยแพร/update ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถานการณนํ้า เชน การเฝาระวังติดตามสถานการณนํ้า 24 ชั่วโมง และรายงานระดับนํ้าจากกลอง CCTV 
ในลํานํ้าสายหลัก ผานเว็บไซตกองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้า http://mekhala.dwr.go.th/index.php ตั้งแตเริ่มปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เดือนตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) รวมจํานวน 631 ครั้ง

ระดับนํ้าจากกลอง CCTVระดับนํ้าจากกลอง CCTV เฝาระวังติดตามสถานการณนํ้าและความชวยเหลือเฝาระวังติดตามสถานการณนํ้าและความชวยเหลือเว็บไซตกองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้าเว็บไซตกองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้า

http://mekhala.dwr.go.th/index.php


เปาหมาย : ใฝหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทํางานเปาหมาย : ใฝหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทํางาน1515 กิจกรรม 15  การเผยแพรองคความรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                   ภายในหนวยงาน
กิจกรรม 15  การเผยแพรองคความรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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เพื่อเสนอ Ramsar Site ของ
ประเทศไทย 4 แหง
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