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สรุปคะแนนประเมินตนเอง 

สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 27 คะแนน รายละเอียด ดังนี้ 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณอ์กัษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  60 –
79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อกัษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร   
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อกัษร 
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2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดี
ที่อยากทำ”  ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วถิี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

- มกีารกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เร่ือง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

- มกีารกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เร่ือง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

- มกีารกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกวา่ 2 เร่ือง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 
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3 องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนรว่ม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมาย ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 70% 
ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ ในข้อที ่3 
และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ   
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที ่3 
และมีผลสำเร็จน้อย
กว่า 50% 
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5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ดำเนินงานทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานทีก่ำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ดำเนินงานทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิด
ชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความ
ดี จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน  การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ในขอ้ที่ 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรอืภายนอก
องค์กร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ ที่ทำความดีจน
เป็นแบบอยา่งได้ 
และ 
- มกีารประกาศ      
ยกยอ่ง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอยา่งได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธก์าร
ประกาศยกย่อง

- มีการประกาศ ยก
ย่อง  เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรอืภายนอก
องค์กร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ                ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอยา่งได้ และ 
- มีการประกาศ      
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอยา่งได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธก์าร

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอยา่งได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกยอ่ง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรอืภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทำความด ี                  
จนเป็นแบบอย่างได้  

3 



กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น า้ 3 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมบีรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรม ที่เปลี่ยน 
แปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที ่3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว ้

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที ่3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที ่3            
น้อยกว่า 70%  
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8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที ่3 โดย
จัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อ ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรอื
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที ่3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกวา่ 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ      
พาวเวอร์พอยท์  
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรอื
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที ่3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกวา่ 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ     
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรอืผลสำเรจ็
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนนิ
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

3 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 
ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกวา่ 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกวา่ 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 

3 

รวมคะแนน 27 
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ข้อที่ 1 

และ 

ข้อที่ 2 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร

คุณธรรม และองค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ

“ความดีที่อยากทำ” 

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นลายลักษณ์ โดยมีผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร จำนวน 31 คน ร่วมลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 (ข้อมูล ณ วันที่ 18 มกราคม 2567) 
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ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย) ที่รับผิดชอบ 

ปัญหาท่ีอยากแก้       
1. “5 ส” สรา้ง

สภาพแวดล้อมให้เป็น
องค์กรน่าอยู่ นา่ทำงาน 

กิจกรรมที่ 1 
5 ส 

เพื่อสร้างความร่วมมือ 
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการทำงานใหเ้ป็นระเบยีบ 

สะอาด เอื้อให้เกดิความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง ภายใน  
1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของกองวิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์น้ำ (กวป.) ไดแ้ก ่
1) ส่วนอำนวยการ (สอก.) 
2) ส่วนแผนและมาตรการ (สผม.) 
3) ส่วนพัฒนาข้อมลู (สพข.) 
4) ส่วนประสานการปฏิบัติงานใน

ภาวะน้ำท่วม (สปท.) 
5) ส่วนประสานการปฏิบัติงานใน

ภาวะน้ำแล้ง (สปล.) 
6) ศูนย์เมขลา (ศมล.) 
7) ส่วนแผนงานและประเมินผล (สผป.) 

2. มีความรับผิดชอบต่อ
ภาระหนา้ที่และตรงต่อ
เวลาในการปฏิบตัิงาน 

กิจกรรมที่ 2  
หน่วยงานและคนต้นแบบ  
“กองวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์น้ำ”  

เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับ
บุคลากรในการปฏิบัตติน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความ
รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่  

5 คน  
1 หน่วยงาน 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67 

- ส่วนแผนงานและประเมินผล (สผป.) 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย) ที่รับผิดชอบ 

ตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิงาน 
และมีคณุธรรม 5 ด้าน (พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู) 
3. มคีวามรัก 

และความผูกพันองค์กร 
กิจกรรมที่ 3 
สวัสดีปีใหม่ 2567 

เพื่อเปน็การสร้างมนุษยสมัพันธ์ที่
ดีในหน่วยงาน และสนับสนุนให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ทำกิจกรรม 

1 ครั้ง ภายใน 
1 ธ.ค. 66 - 31 ม.ค.67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) 

กิจกรรมที่ 4 
วันสงกรานต์ 2567 

1 ครั้ง ภายใน 
1 - 30 เม.ย. 67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) 

กิจกรรมที่ 5 
ประชุมตดิตามผลการ
ปฏิบัติงานกอง 

อย่างน้อย 8 ครั้ง ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 

- ส่วนแผนงานและประเมินผล (สผป.) 

ความดีที่อยากทำ       
4. สวมเครื่องแบบ

ข้าราชการทุกวันจันทร ์
กิจกรรมที่ 6 
สวมเครื่องแบบข้าราชการ
ทุกวันจันทร์ 

เพื่อเปน็การสร้างวัฒนธรรม 
อันดีงามและเพื่อความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยและมีวินัยของ
บุคลากร 

บุคลากร กวป. ร้อยละ 80 
สวมเครื่องแบบข้าราชการ
ทุกวันจันทร์หรือจนกว่าจะ

มีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของ กวป. 

5. ใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงานอยา่งประหยัด
และรู้คณุค่า 

กิจกรรมที่ 7 
การเผยแพร่เอกสารราชการที่
เป็นหนังสือเวียน หรือสื่อสาร
กิจกรรมของกองผ่านทาง 
Application LINE ของ
หน่วยงาน 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรคำนึงถึง
คุณค่าของทรัพยากร  

และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

บุคลากรมีการใช้ทรัพยากร
และวัสดุสำนักงานของ

หน่วยงานอย่างประหยดั
และคุ้มค่า 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของ กวป. 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย) ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 8 
รณรงค์รว่มกันประหยดัไฟ 
ประหยัดนำ้ในสำนักงาน  

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของ กวป. 

กิจกรรมที่ 9 
การใช้กระดาษ Reuse ใน
การประชุมสำนักงาน 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของ กวป. 

6. มีจิตอาสา เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน  
และบำเพญ็ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

กิจกรรมที่ 10 
ไปรษณีย์ reBOX 

เพื่อช่วยปลูกฝังบุคลากรให้มคีวาม
เอื้อเฟื้อ เสียสละ ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกนั และสร้างจติสาธารณะใน
การบำเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์
ต่อสาธารณะ ควบคูไ่ปกับการ
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรมทีด่ ี

1 ครั้ง ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) 

กิจกรรมที่ 11 
ปฏิทินปีเก่าเราขอ 

1 ครั้ง ภายใน 
1 ม.ค.  – 31 พ.ค. 67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) 

กิจกรรมที่ 12 
เข้ารว่มกจิกรรมจิตอาสาหรือ
สาธารณะประโยชน์ของ
กระทรวง/กรม 
ในโอกาสตา่ง ๆ  

อย่างน้อย 1 ครั้ง ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) 

7. มีความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กิจกรรมที่ 13 
การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์

 

เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัรยิ ์

อย่างน้อย 1 ครั้ง ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) 
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เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย) ที่รับผิดชอบ 

8. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของทางราชการที่เป็น
จริงและถูกต้องให้แก่
ประชาชน 

กิจกรรมที่ 14 
การปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริหารจดัการทรัพยากรน้ำ
ที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับสถานการณ์น้ำท่ีเป็น
ประโยชน์กับหน่วยงานกรม

ทรัพยากรน้ำ และประชาชนทั่วไป 

ไม่ต่ำกว่า 500 ครั้ง ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 

- 1) ส่วนพัฒนาข้อมูล (สพข.) 
2) ศูนย์เมขลา (ศมล.) 

9. ใฝ่หาความรูเ้พิ่มเตมิ
เพื่อพัฒนาการทำงาน 

กิจกรรมที่ 15 
การเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรไดร้ับความรู้ เกิด
ความตระหนัก  

และให้ความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 

เป็นองค์กรคุณธรรม 

5 เรื่อง ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 

- ส่วนแผนงานและประเมินผล (สผป.) 

กิจกรรมที่ 16 
การเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ใน
รูปแบบ onsite หรือ 
online เพื่อพัฒนาทักษะ
การทำงาน 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะ ความรู้ 
และเพิ่มประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของบุคลากร  

อย่างน้อย 5 เรื่อง ภายใน 
1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของกองวิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์น้ำ (กวป.) 
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กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ไดม้ีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมระดับกอง รายละเอียด ดังนี ้
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ข้อที่ 4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งสิ้น 16 โครงการ/กิจกรรม 

 ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 16 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหาท่ีอยากแก้        
1. “5 ส” สร้าง

สภาพแวดล้อมให้
เป็นองค์กรนา่อยู่ 
น่าทำงาน 

กิจกรรมที่ 1  
5 ส 

เพื่อสร้างความ
ร่วมมือ 

ในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานใหเ้ป็น
ระเบยีบ สะอาด 
เอื้อให้เกิดความ
สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของ กวป. 
ได้แก ่
1) ส่วนอำนวยการ 
(สอก.) 

2) ส่วนแผนและ
มาตรการ (สผม.) 

3) ส่วนพัฒนาข้อมลู 
(สพข.) 

4) ส่วนประสานการ
ปฏิบัติงานในภาวะ
น้ำท่วม (สปท.) 

กวป. กำหนดจัดกิจกรรม “5ส” ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 
โดยเจ้าหน้าที่ กวป. ได้ร่วมกิจกรรมทำความสะอาด จัดเก็บอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ภายในสำนักงานให้เป็นระเบียบ สะอาด เอื้อให้เกิดความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 

ก่อนทำ 5ส  
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

5) ส่วนประสานการ
ปฏิบัติงานในภาวะ
น้ำแล้ง (สปล.) 

6) ศูนย์เมขลา (ศมล.) 
7) ส่วนแผนงานและ
ประเมินผล (สผป.) 

ระหว่างทำ 5ส  

  
หลังทำ 5ส 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

  
2. มีความ

รับผิดชอบต่อ
ภาระหนา้ที่และ
ตรงต่อเวลาใน
การปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 2  
หน่วยงานและคน
ต้นแบบ “กอง
วิเคราะห์และ
ประเมิน
สถานการณ์น้ำ” 

เพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจให้กับ

บุคลากรในการ
ปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างท่ีดี 
มีความ

รับผิดชอบต่อ
ภาระหน้าท่ี ตรง
ต่อเวลาในการ

ปฏิบัติงาน และมี
คุณธรรม 5 ด้าน 
(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

กตัญญู) 

5 คน  
1 หน่วยงาน 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ส่วนแผนงานและ
ประเมินผล (สผป.) 

กวป. ได้ดำเนินการคัดเลือกหน่วยงานและคนต้นแบบ “กอง
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ” ประจำปี 2567 โดยกำหนด
คัดเลือกหน่วยงานต้นแบบด้านพอเพียง จำนวน 1 ส่วน และคัดเลือกคน
ต้นแบบ 5 คน แบ่งเป็นด้านละ 1 คน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  

ซึ่งมีผลการคัดเลือก ดังนี้ 
1) หน่วยงานต้นแบบ กวป. ด้านพอเพียง ประจำปี 2567 คือ 

ส่วนพัฒนาข้อมูล 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

2) คนต้นแบบ กวป. ประจำปี 2567 จำนวน 5 ด้าน 
ด้านพอเพียง : นายจตุพงษ์  ไพบูลย์โรจนา (ศมล.) 
ด้านวินัย : นายยิ่งยง  ลิคะสิริ (สปท.) 
ด้านสุจริต : นางสาวภัสสร  ปราบริปู (สผป.) 
ด้านจิตอาสา : นายกริชเพชร  เดชโยธิน (สปท.) 
ด้านกตัญญู: นางสาวอัจฉรา  เริงใจ (ศมล.) 

 
หมายเหตุ : ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรม
ทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “ข้อ 1.4 (1) กิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที ่มีคุณธรรมหรือทำความดี” กวป. ได้
กำหนดผลลัพธ์เชิงปริมาณ จำนวน 5 คน ดังนั้น จึงคัดเลือกจำนวน 5 
คน ตามเดิมเพื่อให้เป็นไปตามแผนฯ 



กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น า้ 20 

 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

3. มีความรัก 
และความผูกพัน
องค์กร 

กิจกรรมที่ 3  
สวัสดีปีใหม่ 
2567 

เพื่อเปน็การสร้าง
มนุษยสมัพันธท์ี่ดี

ในหน่วยงาน 
และสนบัสนุนให้
บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในการ

ทำกิจกรรม 

1 ครั้ง ภายใน 
1 ธ.ค. 66 - 
31 ม.ค.67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) กวป. มีกิจกรรมสวัสดีปีใหม่ 2567 โดย ผอ.กวป. พร้อมด้วย
บุคลากร ได้เข้าพบผู้บริหารกรมทรัพยากรน้ำเนื่องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 
2567 

 
และได้ไหว้สักการะศาลพระภูมิ ถวายดอกไม้ ธูป เทียน เนื่องในโอกาสวัน
ขึ้นปีใหม่ พ.ศ 2567 เพื่อความเป็นสิริมงคล และสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

กิจกรรมที่ 4  
วันสงกรานต์ 
2567 

1 ครั้ง ภายใน 
1 - 30 

เม.ย. 67 

- ส่วนอำนวยการ 
(สอก.) 

กวป. จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ 2567 ร่วมสืบสานประเพณีไทย 
สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวผู ้ใหญ่ เมื ่อวันที่ 4 เมษายน 2567 ณ กอง
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ชั้น 11 กรมทรัพยากรน้ำ ซึ่งมี
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี กวป. ร่วมงานโดยพร้อมเพรียงกัน 

  

  
กิจกรรมที่ 5  
ประชุมตดิตามผล
การปฏิบัติงานกอง 

อย่างน้อย  
8 ครั้ง 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ส่วนแผนงานและ
ประเมินผล (สผป.) 

กวป. มีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์ เป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1) ครั้งท่ี 10/2566 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

2) ครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 

3) ครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

4) ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2567 

5) ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 

6) ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2567 

7) ครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2567 

8) ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ความดีที่อยากทำ        
4. สวมเครื่องแบบ

ข้าราชการ 
ทุกวันจันทร์ 

กิจกรรมที่ 6  
สวมเครื่องแบบ
ข้าราชการทุกวัน
จันทร์ 

เพื่อเปน็การสร้าง
วัฒนธรรมอันดีงาม

และเพื่อความ
เป็นระเบียบ

เรียบร้อยและมี
วินัยของบุคลากร 

บุคลากร กวป. 
ร้อยละ 80 

สวม
เครื่องแบบ
ข้าราชการ 
ทุกวันจันทร์ 
หรือจนกว่า
จะมีคำสั่ง

เปลี่ยนแปลง 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของ กวป. กวป. ได ้ม ีหน ังส ือ ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  ทส 0602.1/1453  
ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอกำชับการแต่งเครื่องแบบกากีมา
ปฏิบัติราชการ แจ้งไปยังทุกส่วนในกอง 

 
บุคลากร กวป. มากกว่าร้อยละ 80 ได้ปฏิบัติตามข้อสั่งการหนังสือ

ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยมีการแต่งเครื่องแบบสีกากีทุกวันจันทร์ 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 
5. ใช้ทรัพยากร

ของหน่วยงาน
อย่างประหยดั
และรู้คณุค่า 

กิจกรรมที่ 7  
การเผยแพร่
เอกสารราชการที่
เป็นหนังสือเวียน 
หรือสื่อสาร
กิจกรรมของกอง
ผ่านทาง 
Application LINE 
ของหน่วยงาน 

เพื่อปลูกฝังให้
บุคลากรคำนึงถึง

คุณค่าของ
ทรัพยากร  

และใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า 

บุคลากรมี
การใช้

ทรัพยากร
และวัสดุ
สำนักงาน

ของ
หน่วยงาน

อย่างประหยดั
และคุ้มคา่ 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของ กวป. กวป. มีกลุ ่มไลน์ “กวป.-ทน.” เป็นช่องทางสื่อสารภายใน
หน่วยงาน โดยบุคลากรของทุกส่วนได้ให้ความร่วมมือส่งไฟล์เอกสาร
แจ้งเวียน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประกาศกิจกรรมต่าง ๆ ในกลุ่ม
ไลน์ดังกล่าว เพื่อลดการใช้กระดาษภายในสำนักงาน  
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

  
กิจกรรมที่ 8  
รณรงค์รว่มกัน
ประหยัดไฟ 
ประหยัดนำ้ใน
สำนักงาน  

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของ กวป. กวป. ได้ต ิดประกาศร่วมรณรงค์ประหยัดไฟ ประหยัดน้ำใน
สำนักงาน (เพิ่มเติม) บริเวณห้องประชุม ภายในห้องน้ำ ด้านข้างสวิตช์ไฟฟ้า
และเครื่องปรับอากาศในบริเวณที่ทุกส่วนใช้งานเป็นประจำ เพื่อปลูกฝังให้
บุคลากรมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 

  

  
กิจกรรมที่ 9  
การใช้กระดาษ 
Reuse ในการ
ประชุมสำนักงาน 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของ กวป. กวป. มีการติดประกาศรณรงค์ใช้กระดาษ Reuse (ใช้ให้ครบ 
2 หน้า) รวมถึงตั้งจุดวางกระดาษ Reuse บริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร
ของสำนักงาน และมีการใช้กระดาษ Reuse ในการประชุมสำนักงาน 
เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรคำนึงถึงคุณค่าของทรัพยากร และลดการใช้
กระดาษภายในสำนักงาน 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

6. มีจิตอาสา 
เสียสละ 
ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน  
และบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

กิจกรรมที่ 10  
ไปรษณีย์ reBOX 

เพื่อช่วยปลูกฝัง
บุคลากรใหม้ีความ
เอื้อเฟื้อ เสียสละ 
ช่วยเหลือซึ่งกัน

และกนั และสร้าง
จิตสาธารณะในการ
บำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อ
สาธารณะ ควบคู่
ไปกับการปลูกฝัง

คุณธรรม 
จริยธรรมที่ด ี

1 ครั้ง ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) กวป. มีกิจกรรมไปรษณีย์ reBOX โดยตั้งจุดบริจาคบริเวณ
ลานหน้าส่วนอำนวยการ พร้อมเชิญชวนเจ้าหน้าที่บริจาคกล่องพัสดุ 
ลังและซองกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว เพื่อรวบรวมส่งไปยังหน่วยรับบริจาค 
ทีท่ำการไปรษณีย์ไทย สามเสนใน 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 

 

กิจกรรมที่ 11  
ปฏิทินปีเก่า 
เราขอ 

1 ครั้ง ภายใน 
1  – 31 
ม.ค. 67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) กวป. มีกิจกรรมปฏิทินปีเก่าเราขอ โดยตั้งจุดรับบริจาคบริเวณ
ลานหน้าส่วนอำนวยการ กวป. พร้อมเชิญชวนเจ้าหน้าท่ีบริจาคปฏิทิน
ตั้งโต๊ะของปีเก่า เพื่อรวบรวมส่งที่หน่วยรับบริจาค สำนักงานเขตพญาไท 

 

 
กิจกรรมที่ 12  
เข้ารว่มกจิกรรม 
จิตอาสาหรือ

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) กวป. กิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน์ของกระทรวง/
กรมในโอกาสต่าง ๆ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

สาธารณะ
ประโยชน์ของ
กระทรวง/กรม 
ในโอกาสต่าง ๆ  

 
1) เทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ เสด็จเตี ่ย ณ วัดบางแวก 

กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 19 ธันวาคม 2566 ตัวแทนเจ้าหน้าที่ กวป. เข้าร่วมฟังเทศน์

มหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ เสด็จเตี่ย ณ วัดบางแวก กรุงเทพมหานคร 
โดยมีกรมทรัพยากรน้ำเป็นเจ้าภาพ เพื่อใหข้้าราชการและเจ้าหน้าที่นำ
หลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาตน ส่งเสริมให้มีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 
2) บริจาคโลหิต “จิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ หนึ่งคนให้ สามคนรับ” 

วันที่ 19 มีนาคม 2567 2566 ตัวแทนเจ้าหน้าที่ กวป. เข้าร่วมบริจาค
โลหิต “จิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ หนึ่งคนให้ สามคนรับ” เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื ่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา สนับสนุนการจัดหาโลหิต
ให้แก่ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

  

  
7. มีความ

จงรักภักดีและ
กิจกรรมที่ 13  
การเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม

เพื่อแสดงออกซึ่ง
ความจงรักภกัดีต่อ

สถาบันชาติ 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ส่วนอำนวยการ (สอก.) กวป. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จำนวน 3 ครั้ง ดังนี ้
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์

ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์

1) พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 9 
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2566 
วันที่ 13 ตุลาคม 2566 นายพงศ์พัฒน์ เสมอคำ พร้อมด้วยบุคลากร 

กวป. เป็นผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เข้าร่วม
พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 9 เนื่องใน
วันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2566 ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

 
2) ทส. น้อมรำลึกวันบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันที ่ 1 ธันวาคม 2566 พล.ต.อ.พัชรวาท วงษ์ส ุวรรณ รอง

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เป็นประธานในพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระราชกุศล 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ
วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 พร้อมด้วย นายจตุพร บุรุษพัฒน์ 
ปล ั ดกระทรวงฯ  คณะผ ู ้ บร ิหารกระทรวง  และนายภาดล  
ถาวรกฤชรัตน์ อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ พร้อมผู้บริหารกรม (กวป. โดย 
นายพงศ์พัฒน์ เสมอคำ) เข้าร่วม เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธคิณุ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ณ ห้องประชุมอารีย์สัมพันธ์และบริเวณโถงอาคาร
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ช้ัน 3 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

3) ลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567 
วันที ่ 1 มกราคม 2567 อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ พร้อมคณะ

ผู้บริหารกรม (กวป. โดย นายพงศ์พัฒน์ เสมอคำ) ข้าราชการในสังกัด
กรมทรัพยากรน้ำ ลงนามถวายพระพร และถวายแจกันดอกไม้ หน้า
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2567 
ณ พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพฯ 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

8. เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการที่เป็น
จริงและถูกต้อง
ให้แก่ประชาชน 

กิจกรรมที่ 14  
การปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำที่
เป็นประโยชน์แก่
ประชาชน 

เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับ
สถานการณ์น้ำ 
ที่เป็นประโยชน์

กับหน่วยงานกรม
ทรัพยากรน้ำ  
และประชาชน

ทั่วไป 

ไม่ต่ำกว่า 
500 ครั้ง 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- 1) ส่วนพัฒนาข้อมูล 
(สพข.) 

2) ศูนย์เมขลา (ศมล.) 

กวป. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณน์้ำ เช่น 
การเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์น้ำ 24 ชม. และรายงานระดับน้ำจาก
กล้อง CCTV ผ่านเว็บไซต์กองว ิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 
http://mekhala.dwr.go.th/index.php ตั้งแต่เริ่มปีต้นงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) รวมจำนวน 
631 ครั้ง 

 

http://mekhala.dwr.go.th/index.php
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

  
9. ใฝ่หาความรู้

เพิ่มเตมิเพื่อ
พัฒนาการ
ทำงาน 

กิจกรรมที่ 15  
การเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ภายใน
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากร
ได้รับความรู้ เกดิ
ความตระหนัก  
และให้ความ
ร่วมมือในการ

ขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็น

องค์กรคุณธรรม 

5 เรื่อง ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ส่วนแผนงานและ
ประเมินผล (สผป.) 

กวป. ได้ดำเนินการจัดทำสื่อองค์ความรู้ส่งเสริมจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ จำนวน 5 เรื่อง เพื่อเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง Line Group กวป.-ทน. เว็บไซต์กองวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์น้ำ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในกอง ได้แก ่

1) มาทำ 5 ส กันเถอะ  
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

2) จริยธรรมข้าราชการ 7 ประการ 

  
3) No Gift Policy นโยบายไม่รับของขวัญ 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

4) คุณธรรม 5 ประการ เราทำได ้

  
5) 5 สถาน โทษทางวินัย 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

กิจกรรมที่ 16  
การเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/
สัมมนา/
แลกเปลีย่นเรียนรู้
ในรูปแบบ 
onsite หรือ 
online เพื่อ
พัฒนาทักษะการ
ทำงาน 

เพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะ ความรู้ 

และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  

อย่างน้อย 5 
เรื่อง 

ภายใน 
1 ต.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67 

- ทุกส่วนของ กวป. บุคลากร กวป. ได้เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และเสริมสร้างทักษะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) อบรมแนวทางการปฏิบัติขั ้นตอนการจัดจ้าง วิธีการและ
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลาง สำหรับงานจ้างที ่ปรึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ในวันที่ 7 ตุลาคม 2566 โดย น.ส.ศิริรัตน์ พูนมา น.ส.ปุณยวีร์ 
สวรรยาพานิช และ น.ส.พัชรพรรณ บำรุงพาณิชย ์

 

  
2) การอบรมและประชุมสัมมนาปัจฉิมนิเทศโครงการค่าใช้จ่าย

ในการจ ัดทำ Information Sheet เพ ื ่อเสนอ Ramsar Site ของ
ประเทศไทย 4 แห่ง ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมปทุมวนั 
ปริ้นเซส โดยนายนกิ๊บ อาแวโด 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

  

 
3) หลักสูตร “สร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยไซเบอร์ 

(Cybersecurity Awareness)” ในว ันท ี ่  12 มกราคม 2567 ณ 
โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร โดยนายตรัยธิษณ์ คีรีโชติ ว่าที่ ร.ต.
วัชรภัทร จันทนธนบดี และนายนกิ๊บ อาแวโด 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 

  
4) หลักสูตร การบริหารจัดการน้ำและลดความเสี่ยงภัยพิบัติจาก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อทรัพยากรน้ำ ในวันที่ 24 มกราคม 
2567 โดย น.ส.ดลยา ฤทธิ์สกุลชัย และ น.ส. ดวงกมล ดีสอน 
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เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ส่วน (ฝ่าย)  
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

5) หลักสูตรออกแบบสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ Online อย่างมือ
โปรด้วย Canva รุ ่นที่ 5 ในวันที่ 28 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านระบบ 
Zoom โดยนายนกิ๊บ อาแวโด 
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ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่ม

มากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ มีการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  
ครั้งที่ 1/2567 (ระดับกอง) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 โดยที่ประชุมได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งเวียนแผนฯ ไปยังทุกส่วนในสังกัดเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป 

 

 

 

ต่อมา กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำได้บรรจุระเบียบวาระ เรื่อง การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุม
ติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
เพื่อให้ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการดำเนินงาน และถอดบทเรียนการดำเนินงานตามแผนฯ ดังกล่าว ให้แก่
บุคลากรภายในสังกัดได้รับทราบโดยพร้อมเพรียงกัน รายละเอียด ดังนี้ 
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ถอดบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) ความเป็นมา 

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ (กวป.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับประกาศ
เจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 18 มกราคม 2567 โดยมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้หน่วยงาน
เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ที่ขับเคลื่อนการดำเนินการภายใต้กรอบหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ผ่าน 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ประกอบด้วย 

เป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ 
(1) “5 ส” สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน 
(2) มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
(3) มีความรักและความผูกพันองค์กร 
เป้าหมายความดีที่อยากทำ 
(1) สวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
(2) ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
(3) มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
(4) มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(5) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่ประชาชน 
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(6) ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการทำงาน 

2) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือส่งเสริมให้คนในหน่วยงานมีทัศนคต ิวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนถึง

การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย 
(2) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกองวิเคราะห์และประเมิน

สถานการณ์น้ำในปีถัดไป 
(3) เพื่อเผยแพร่การดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกองวิเคราะห์และประเมิน

สถานการณ์น้ำให้แก่หน่วยงานและบุคคลทีม่ีความสนใจ 
3) แนวทางการดำเนินงาน 

ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองวิเคราะห์
และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งมี
บทบาทในการร่วมสร้างความดี มีการประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
ค่านิยมท่ีเหมาะสม 

4) กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ และพนักงานราชการ ภายในสังกัดกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 

5) ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดกิจกรรมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามเป้าหมายปัญหาที่
อยากแก้ และเป้าหมายความดีท่ีอยากทำ รวมจำนวน 16 กิจกรรม โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม 
เป้าหมาย  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณธรรม) 
ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 1 “5 ส” สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน 
1. 5 ส 1 ครั้ง ✓ จัดกิจกรรมแล้ว จำนวน 1 ครั้ง 
เป้าหมาย 2 มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 

2. หน่วยงานและคนต้นแบบ “กวป.”  5 คน และ 1 หน่วยงาน 

✓ ดำเนินการแล้ว ผลการคัดเลือก ดังนี้ 
▪ หน่วยงานต้นแบบ กวป. ด้านพอเพียง 

ประจำปี 2567 คือ “ส่วนพัฒนาข้อมูล” 
▪ คนต้นแบบ กวป. ประจำปี 2567 จำนวน 

5 ด้าน ได้แก่ 
1) พอเพียง : นายจตุพงษ์  ไพบลูยโ์รจนา 

(ศมล.) 
2) วินัย : นายยิ่งยง  ลิคะสริิ (สปท.) 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณธรรม) 
ผลการดำเนินงาน 

3) สุจริต : นางสาวภัสสร  ปราบริปู 
(สผป.) 

4) จิตอาสา : นายกริชเพชร  เดชโยธิน 
(สปท.) 

5) กตัญญ ู: นางสาวอัจฉรา  เริงใจ 
(ศมล.) 

เป้าหมาย 3. มีความรักและความผูกพันองค์กร 

3. สวัสดีปีใหม่ 2567 1 ครั้ง ✓ จัดกิจกรรมแล้ว จำนวน 1 ครั้ง 
4. วันสงกรานต์ 2567 1 ครั้ง ✓ จัดกิจกรรมแล้ว จำนวน 1 ครั้ง 
5. ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกอง อย่างน้อย 8 ครั้ง ✓ จัดการประชุมแล้ว จำนวน 8 ครั้ง 
เป้าหมาย 4 สวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 

6. สวมเครื ่องแบบข้าราชการทุกวัน
จันทร์ 

บุคลากร กวป. ร้อยละ 
80 สวมเครื่องแบบ

ข้าราชการทุกวันจันทร์
หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง

เปลี่ยนแปลง 

✓ มีหนังส ือแจ ้งบ ุคลากรแล้ว และมี
บุคลากรมากกว่าร้อยละ 80 ให้ความ
ร่วมมือแต่งกายด้วยชุดข้าราชการทุก
วันจันทร์ 

เป้าหมาย 5 ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

7. การเผยแพร่เอกสารราชการที่เปน็
หนังสือเวียน หรือสื่อสารกิจกรรมของ
กองผ่านทาง LINE ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีการใช้
ทรัพยากรและวัสดุ

สำนักงานของ
หน่วยงานอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 

✓ บุคลากรม ีการเผยแพร ่ไฟล ์ เอกสาร 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
ผ่านกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน (กวป.-ทน.) 
เป็นประจำ 

8. รณรงค์ร่วมกันประหยัดไฟ ประหยัด
น้ำในสำนักงาน  

✓ ดำ เน ิ นการต ิ ดประกาศรณรงค์
ประหยัดไฟ ประหยัดน้ำในสำนักงาน
เพ่ิมเติมแล้ว 

9. การ ใช ้ ก ระดาษ  Reuse ในการ
ประชุมสำนักงาน 

✓ ดำเนินการติดประกาศรณรงค์การใช้
กระดาษ Reuse ในสำนักงาน และมี
การนำร่องใช้กระดาษ Reuse ในการ
ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานกอง
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 

 
เป้าหมาย 6 มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณธรรม) 
ผลการดำเนินงาน 

10. ไปรษณีย์ reBOX 1 ครั้ง 
✓ รวบรวมลังกระดาษ กล่องพัสดุที่ไม่ใช้

แล้ว ส่งที่หน่วยรับบริจาค “ที่ทำการ
ไปรษณีย์ สามเสนใน” แล้ว 

11. ปฏิทินปีเก่าเราขอ 1 ครั้ง 
✓ รวบรวมปฏิทินปีเก่าส่งที ่หน่วยรับ

บริจาค “สำนักงานเขตพญาไท” แล้ว 
12. เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาหรือสาธารณะ

ประโยชน์ของกระทรวง/กรม 
ในโอกาสตา่ง ๆ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง 
✓ บุคลากร กวป. ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

จิตอาสาฯ ของกระทรวง/กรม รวม
จำนวน 2 ครั้ง 

เป้าหมาย 7 มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

13. การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง 
✓ บุคลากร กวป. ได้เข้าร่วมกิจกรรม

ส ่ ง เ ส ร ิ ม เท ิ ดท ู นสถาบ ั นฯ  ของ
กระทรวง/กรม รวมจำนวน 3 ครั้ง 

เป้าหมาย 8 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่ประชาชน 
14. การปร ับปร ุงข ้อม ูลข ่าวสารของ

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำที่เป็นประโยชน์แก่
ประชาชน 

ไม่ต่ำกว่า 500 ครั้ง 

✓ มีการ update ข้อมูลข ่าวสารของ
หน่วยงานในเว็บไซต์กองวิเคราะห์และ
ประเม ินสถานการณ์  รวมจำนวน  
631 ครั้ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ค. 67) 

เป้าหมาย 9 ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงาน 

15. การเผยแพร่องค์ความรู ้ด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
หน่วยงาน 

5 เรื่อง 

✓ มีการจัดทำสื ่อเผยแพร่องค์ความรู้  
จำนวน 5 เรื ่อง พร้อมติดประกาศที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
รวมทั ้งมีการเผยแพร่ผ่านกลุ ่มไลน์ 
เว็บไซต์ และ Facebook ของหน่วยงาน 

16. การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ onsite 
หรือ online เพื ่อพัฒนาทักษะการ
ทำงาน 

อย่างน้อย 5 เรื่อง 
✓ บุคลากรได้เข้าร่วมประชุม/อบรม/

สัมมนา รวมจำนวน 5 เรื่อง 

จากผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกอง
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ได้
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ดำเนินการครบถ้วน 16 กิจกรรม โดยในบางกิจกรรมได้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานให้มากกว่าค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ได้แก ่

▪ การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน์ของกระทรวง/กรม (กำหนดเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 ครั้ง มีผลการดำเนินงาน รวมจำนวน 2 ครั้ง) 

▪ การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในโอกาสต่าง ๆ 
(กำหนดเป้าหมาย อย่างน้อย 1 ครั้ง มีผลการกิจกรรม รวมจำนวน 3 ครั้ง) 

▪ การปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน (กำหนดเป้าหมาย ไม่ต่ำกว่า 500 ครั้ง มีผลการดำเนินงาน รวมจำนวน 631 ครั้ง) 

6) ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
(1) ปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
(2) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน 

7) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
(1) ผู้บริหารให้คำปรึกษาในกำหนดกิจกรรมและเป้าหมาย 
(2) บุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน 

8) ปัญหาและอุปสรรค 
บุคลากรมีภาระงานทีส่ำคัญจำเป็นและเร่งด่วนมาก รวมทั้งมีการปฏิบัติราชการต่างจังหวัด 

ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมได้ในบางกิจกรรม 
9) แนวทางการพัฒนา 

(1) มีการวางแผนและกำหนดกิจกรรมร่วมกัน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้
เข้าใจง่าย ทำได้จริง และบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งกำหนดจำนวนกิจกรรมให้สอดคล้องกับภาระงาน
ของบุคลากร เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 

(2) สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร โดยเพิ่มการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อกระตุ้นให้เกิด
แรงจูงใจและสร้างการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
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ข้อที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำมีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านพอเพียง : นายจตุพงษ์  ไพบูลย์โรจนา  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ศูนย์เมขลา 

2) ด้านวินัย : นายยิ่งยง  ลิคะสิริ ผูอ้ำนวยการส่วนประสานการปฏบิัติงานภาวะน้ำท่วม 
ส่วนประสานการปฏิบัติงานภาวะน้ำท่วม 

3) ด้านสุจริต : นางสาวภสัสร  ปราบริปู ผู้อำนวยการสว่นแผนงานและประเมินผล 
ส่วนแผนงานและประเมินผล 

4) ด้านจิตอาสา : นายกริชเพชร  เดชโยธิน นายช่างโยธอาวโุส 
ส่วนประสานการปฏิบัติงานภาวะน้ำท่วม 

5) ด้านกตัญญู: นางสาวอัจฉรา  เรงิใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
ศูนย์เมขลา 
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กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำมีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง ด้านพอเพียง คือ “ส่วนพัฒนาข้อมูล” 

  

 
กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายใน

องค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

LINE Facebook Website 

ไลน์กลุ่มของหน่วยงาน 

กวป.-ทน. 

 

www.facebook.com/mekhala.dwr 

 

 

http://mekhala.dwr.go.th/ 
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ข้อที่ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง

ที่ดีขึ้น (เมื่อเทียบแผนกับผลสำเร็จ จะต้องมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 

จากผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกอง
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 กองวิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์น้ำ ได้ดำเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรม (ร้อยละ 100) 

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำได้จัดทำแบบประเมิน
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรภายใต้กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ Google Form จำนวน 5 ข้อ ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามในการประชุม
ติดตามผลการปฏิบัติงานกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ครั้งที่ 5/2567 คือ บุคลากรภายในกอง
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ จำนวน 31 คน โดยมีผลสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กรที่มี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

Google Form แบบประเมินบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากรภายใต้กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนภาพ : แสดงร้อยละของจำนวนบุคลากรผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละข้อคำถาม 

 

 

 

 

94%

6%

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/ประกาศเจตนารมณ์ 
ของหน่วยงาน

มากที่สุด (5)

มาก (4)

ปานกลาง (3)

น้อย (2)

น้อยท่ีสุด (1)

94%

6%

2. หน่วยงานของท่าน มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนท่าน
เข้าร่วมท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง

มากที่สุด (5)

มาก (4)

ปานกลาง (3)

น้อย (2)

น้อยท่ีสุด (1)

90%

10%

3.  หน่วยงานของท่านมีการสนับสนุน ยกย่อง ชมเชยบุคลากร/ทีมงาน ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม หรือมีผลการปฏิบัติงานที่ดี มีประสิทธิภาพ

มากที่สุด (5)

มาก (4)

ปานกลาง (3)

น้อย (2)

น้อยท่ีสุด (1)

94%

6%

4. หน่วยงานของท่านมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกบัการท ากิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม (เช่น มีจุดรับบริจาคสิ่งของ มีบอร์ดประชาสัมพันธ์
กิจกรรมด้านคุณธรรม มีสถานที่ประชุม/จัดกิจกรรมของหน่วยงาน

มากที่สุด (5)

มาก (4)

ปานกลาง (3)

น้อย (2)

น้อยท่ีสุด (1)



กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น า้ 56 

 

 

เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย 
1) ค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.50 ขึ้นไป  หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
2) ค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.50 - 4.49 หมายถึง  ระดับมาก 
3) ค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.50 - 3.49 หมายถึง   ระดับปานกลาง 
4) ค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.50 - 2.49 หมายถึง  ระดับน้อย 
5) ค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.00 - 1.49 หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

ตาราง : แสดงค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กรที่มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับความพึงพอใจ 
(N = 32) 

ร้อยละ 

1. 
ท่านมีส ่วนร ่วมในการทำกิจกรรมส่งเสร ิมคุณธรรม/ประกาศ
เจตนารมณ์ ของหน่วยงาน 

4.94 
มากที่สุด 

98.71  

2. 
หน่วยงานของท่าน มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ และเชิญชวน
ท่านเข้าร่วมทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 

4.94 
มากที่สุด 

98.71 

3. 
หน่วยงานของท่านมีการสนับสนุน ยกย่อง ชมเชยบุคลากร/ทีมงาน ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม หรือมีผลการปฏิบัติงานที่ดี มีประสิทธิภาพ 

4.90 
มากที่สุด 

98.06 

4. 
หน่วยงานของท่านมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการทำกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม (เช่น มีจุดรับบริจาคสิ่งของ มีบอร์ดประชาสัมพันธ์
กิจกรรมด้านคุณธรรม มีสถานที่ประชุม/จัดกิจกรรมของหน่วยงาน 

4.94 
มากที่สุด 

98.71 

5. 
ผู้บริหารมีส่วนร่วมและสร้างบรรยากาศในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม 

4.87 
มากที่สุด 

97.42 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.92 
98.32 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวม มากที่สุด 

90%

7%
3%

5.  ผู้บริหารมีส่วนร่วมและสร้างบรรยากาศในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม

ระดับมากที่สุด (5)

ระดับมาก (4)

ระดับปานกลาง (3)

ระดับน้อย (2)

ระดับน้อยท่ีสุด (1)
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เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ และค่าเฉลี่ยต่ำสุด 2 อันดับ จากตารางแสดงค่าเฉลี่ยระดับ
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กรที่มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม พบว่า 

รายการประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 1 อันดับร่วม (3 ข้อ) ดังนี้ 
▪ ข้อที่ 1 ท่านมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/ประกาศเจตนารมณ์ ของ

หน่วยงาน (ค่าเฉลี่ย 4.94) 
▪ ข้อที่ 2 หน่วยงานของท่าน มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนท่านเข้าร่วมทำ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง (ค่าเฉลี่ย 4.94) 
▪ ข้อที่ 4 หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

(เช่น มีจุดรับบริจาคสิ่งของ มีบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านคุณธรรม มีสถานที่ประชุม/จัดกิจกรรมของ
หน่วยงาน (ค่าเฉลี่ย 4.94) 

รายการประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 2 อันดับ (2 ข้อ ตามลำดับ) ดังนี้ 
▪ อันดับ 1 ข้อที่ 5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมและสร้างบรรยากาศในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.87) 
▪ อันดับ 2 ข้อที่ 2 หน่วยงานของท่านมีการสนับสนุน ยกย่อง ชมเชยบุคลากร/ทีมงาน ที่มี

คุณธรรมจริยธรรม หรือมีผลการปฏิบัติงานที่ดี มีประสิทธิภาพ (ค่าเฉลี่ย 4.90) 
โดยสรุป กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำมีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ต่อองค์กรที่มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (4.92) 
คิดเป็น ร้อยละ 98.32 
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ข้อที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตาม

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ

ในรูปแบบต่าง ๆ (ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ) 

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที ่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม รวมทั้งมี 
การจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 

1) รูปเล่มรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ไฟล์นำเสนอรายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของกองวิเคราะห์และประเมิน

สถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (.pdf , .jpg) 
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3) คลิปวิดีโอรายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของกองวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คลิปวิดีโอแนะนำคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ของกอง
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ และคลิปวิดีโอกิจกรรมไปรษณีย์ reBox ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ของกองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 

   
กิจกรรมไปรษณีย์ reBox ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ข้อที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ

การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

(ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง) 

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรมจากข้อ 8 ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย ดังนี้ 

1) จัดทำสื่อเผยแพร่บนช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 

  

1.1) Facebook “ศูนย์เมขลา กรมทรัพยากรน้ำ https://www.facebook.com/mekhala.dwr” 

     

   

Facebook 

 
 

ศูนย์เมขลา กรมทรัพยากรน้ำ 

https://www.facebook.com/
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กวป.-ทน. 
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1.2) LINE GROUP “กวป.-ทน.” 

 

   

1.3) Website “กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ http://mekhala.dwr.go.th/” 

   
หน้า Website ไฟล์เอกสารดาวน์โหลด ไฟล์เอกสารรายงานสถานการณน์้ำ 

   
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
  

http://mekhala.dwr.go.th/
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2) จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ การดำเนินกิจกรรม และประกาศเจตนารมณ์ของ
หน่วยงาน ณ กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ ชั้น 11 กรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
 
 
  

สือ่สง่เสรมิคณุธรรม 

ภาพกจิกรรม 

ประกาศเจตนารมณ ์

ยกยอ่ง

บคุลากร 

ยกยอ่ง

หนว่ยงาน 
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ภาคผนวก 
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ไฟล์นำเสนอและคลิปวิดีโอรายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของกองวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์น้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สื่อ Infographic กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
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