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สินบน
การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์
การตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่รัฐ

นโยบายของรัฐบาลในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต

ความโปร่งใส
ในระบบงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมัน่
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัตนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตฯ                  
ต่อประชาชนท้ังหมด

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม               
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงาน        
ภาครัฐท้ังหมด

ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริต
ที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด
ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด

ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด

ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถกูช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลง

2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถกูช้ีมูลว่ากระท า
การทุจริตลดลง
ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองลดลง

Corruption Perceptions Index: CPI

Education Prevention Enforcement Education Prevention Enforcement Education Prevention Enforcement Education Prevention Enforcement Education Prevention Enforcement

ตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ และความสอดคล้องกับ Three-pronged Approach

Education Prevention Enforcement



การส่งเสริมและบูรณาการเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ต้านทุจริต

การพัฒนาระบบสนับสนุนการป้องปรามการทุจริต

การสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์การส่งเสริม
และบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต

ส านักส่งเสริมและ
บูรณาการ

การมีส่วนร่วม
ต้านทุจริต

การส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต
ตามกลไกขับเคลื่อนหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา :
Anti- Corruption Education ด้วยกลไกทาง
พระพุทธศาสนา



ระดับองค์กร : โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

น าร่ององค์กรต้นแบบ
องค์กรภาครัฐ 
1. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
2. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. เทศบาลหัวหิน
องค์กรเอกชน
4. บริษัท เซนทรัลพัฒนา จ ากัด มหาชน

การส่งเสริมและบูรณาการเครือข่ายการมีส่วนร่วมต้านทุจริต

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
- 2566

ถอดบทเรียนแนวทางองค์กรต้นแบบ
แต่ละประเภทผลักดันกลไกจับตามอง
และแจ้งเบาะแส และจัดตั้งชมรมส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ขยายผลการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือสนับสนุนการรวมตัวกันของบุคลากร
เพ่ือเป็นกลไกการจับตามองและแจ้งเบาะแส 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสและไร้สินบน 
และขยายผลภายในหน่วยงานอย่างย่ังยืน 
โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุน ป.ป.ช. ขับเคล่ือนกิจกรรมขยายผล
ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน

พ.ศ. 2567

ปัจจุบันมีหน่วยงานจ านวน 110 แห่ง ส่งบุคลากรเข้ารับการสร้างและพัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG 
และร่วมขับเคล่ือนกิจกรรมสร้างความโปร่งใสและไร้สินบน ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน



ระดับองค์กร : โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

การส่งเสริมและบูรณาการเครือข่ายการมีส่วนร่วมต้านทุจริต

Best practice



ระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินงาน

ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพโค้ช (คร้ังที่ ๑) 
กลุ่มเป้าหมาย : กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพโค้ช (คร้ังที่ ๒) 
กลุ่มเป้าหมาย : กระทรวงมหาดไทย

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพโค้ช (ครั้งที่ ๓) 
กลุ่มเป้าหมาย : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

มกราคม 2567

-ส านักงาน ป.ป.ช. จัดส่งหนังสือเชิญหน่วยงาน
เข้าร่วมเป็น“องค์กรพอเพียงต้านทุจริต”
-หน่วยงานตอบรับเข้าร่วมเป็น “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต”

จ านวน 47 หน่วยงาน

มีนาคม 2567

-ส านักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพโค้ช (ครั้งที่ ๔) 
กลุ่มเป้าหมาย โค้ช และผูป้ระสานงานของหน่วยงาน

กันยายน 2567พฤษภาคม 2567
-ส านักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้
เพ่ือถอดบทเรียนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของชมรมภายในหน่วยงาน

-ส านักงาน ป.ป.ช. ประสานติดตามผลการด าเนินงาน
ของ “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต”

ปีงบประมาณ 2568
-ส านักงาน ป.ป.ช. ขยายผลการด าเนินงานของ

หน่วยงานที่เข้าร่วมเป็น “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต”



วัตถุประสงค์การจัดตั้งเป็นชมรม/เครือข่ายบุคลากร

1. เพื่อสนับสนุนการรวมตัวกันของบุคลากร 

2. เพื่อส่งเสริมการปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม พฤติกรรมวิธีคิด 
ที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตภายในหน่วยงาน

3. เพื่อให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

4. เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการป้องกันการทุจริต 



1. ชมรม/เครือข่ายบุคลากร 

2. บุคลากรภายใน 

3. การมีส่วนร่วม 

4. เป้าหมาย 

การด าเนินงานของชมรม/เครือข่ายบุคลากร

5. งบประมาณสนับสนุน 



ขั้นตอนการขับเคลื่อนชมรม STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต/เครือข่ายบุคลากร

การซักซ้อมความเข้าใจ
ก่อนการจัดตั้งชมรม STRONG องค์กร/

การรวมตัวกันของบุคลากร (เครือข่ายบุคลากร)

การจัดท าค าสั่งหน่วยงาน 

เพ่ือจัดต้ังชมรม STRONG องค์กร

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน การขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานของชมรม



STRONG 

MODEL
สร้างกรอบที่ต้องเดินร่วมกัน (จัดท าแผน + พันธสัญญา + ตัวชี้วัด)



STRONG 

MODEL
โครงการ/กิจกรรม
❖ พัฒนาโค้ชต้านทุจริต
❖ แฟนพันธ์แท้ STRONG
❖ แยกผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม
❖ STRONG DAY
❖ ถอดบทเรียน STRONG
❖ กระบวนการต้านโกง 
❖ ส่งเสริมการปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียง

ฯลฯ

สร้างกรอบที่ต้องเดินร่วมกัน (จัดท าแผน + พันธสัญญา + ตัวชี้วัด)



STRONG 

MODEL
พัฒนาแนวทางและด าเนินการ (N: Knowledge : ความรู้)

❖ ขยายโครงการเปน็พัฒนาโค้ชตัวต่อเพื่อต้านทจุริต

❖ พัฒนาโค้ชต้านทุจริต 
❖ กลุ่มผู้บริหารระดับสูง

❖ ขยายโค้ชต้านทุจริต 
❖ กลุ่มผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน

❖ ขยายโค้ชต้านทุจริต 
❖ กลุ่มระดับเจ้าหน้าที่



STRONG 

MODEL
พฒันาแนวทางและด าเนินการ (N: Knowledge : ความรู้)

❖ ศึกษากระบวนการต้านโกง



STRONG 

MODEL
พฒันาแนวทางและด าเนินการ (Realise : ตืน่รู้)

❖ แยกผลประโยชน์ส่วนตนจากส่วนรวม

กลุ่มผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน กลุ่มระดับเจ้าหน้าที่กลุ่มผู้บริหารระดับสูง



STRONG 

MODEL
พัฒนาแนวทางและด าเนินการ (Onward : มุ่งไปข้างหน้า)

❖ สร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต



STRONG 

MODEL
พัฒนาแนวทางและด าเนินการ Transparent : โปร่งใส

❖ สร้างฐานข้อมูลที่ทุกคนสามารถเข้าดูได้



STRONG 

MODEL
พัฒนาแนวทางและด าเนินการ Generosity : เอือ้อาทร

❖ สร้างคนดี ให้เกิดบรรยากาศ
แห่งการท าความดีและความเอื้ออาทรต่อกัน



STRONG 

MODEL
พัฒนาแนวทางและด าเนินการ Sufficient : พอเพียง

❖ ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



STRONG 

MODEL
ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่



STRONG 

MODEL

ขยายแนวร่วมภายใน

ชวนเพื่อนร่วม STRONG และแฟนพันธุ์แท้ STRONG



STRONG 

MODEL

ขยายแนวร่วมภายนอกหน่วยงานรัฐ

ชวนเพื่อนร่วม STRONG และแฟนพันธุ์แท้ STRONG



ส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต


