
คุณธรรม

คุณท ำได้
และกำรพิทักษ์

ระบบคุณธรรมในรำชกำร

โดย...อติโชค ผลดี
กรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม

อดีตเลขำธิกำรส ำนักงำนศำลปกครอง



























อะไร คือ ควำมเป็นธรรม ?
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BORN  TO  BE



กรมทรัพยำกรน ้ำ

BORN TO BE ...?





สมรรถภาพร่างกายดี

มีจิตใจแจ่มใส
ด ำรงชวีติอยูใ่นสภำพแวดลอ้มทีด่ี สบายใจ เบิกบาน

พอใจกบัชีวิตของเรา

+ +

ผลลพัธท่ี์ดีขึน้ เพ่ือให้องคก์ร
บรรลเุป้าหมาย

เทำ่กบั

องค์กรแห่งควำมสุข
1. สขุภาพท่ีดี 2. คณุภาพชีวิตท่ีดี 3. ความสขุ



องค์กรแห่งควำมสุข

ความสขุ
ขององคก์ร/สงัคม

ควำมสุขของคนท ำงำน

ความสขุ
ของครอบครวั

ความสขุของตนเอง



สำมำรถจดักำรกบัอำรมณ์ของตนเองได้
3. Happy Relax

รกัและดแูลองคก์ร/สงัคมของตนเองได้
8. Happy Society

รกัและดแูลครอบครวัตนเองได้
7. Happy Family

กำรออมเงนิ รูจ้กัใชเ้งนิเป็น
6. Happy Money

มนี ้ำใจ ชว่ยเหลอืผูอ้ื่น
2. Happy Heart

รกักำรเรยีนรูแ้ละเป็นมอือำชพีในงำนของตนเอง
4. Happy Brain

ผูม้คีุณธรรมและควำมกตญัญู
5. Happy Soul

HAPPY 
8

สุขภำพด ีดแูลตนเองไมใ่หเ้ป็นภำระผูอ้ื่น
1. Happy Body

ควำมสุข 8 ประกำร







ใหเ้กบ็เงนิไวใ้ช้

ไมใ่ชเ่กบ็เงนิไวใ้หห้มอ



-ถำ้พรอ้มเป็นผูใ้ห ้เรำกจ็ะไมข่ำด

-แต่ถำ้รูส้กึวำ่เรำขำด เรำกจ็ะไมม่ี



-ทำงกำย
-ทำงจติใจ

-ทำงประสำทสมัผสั
-ทำงอำรมณ์

-ทำงควำมสมัพนัธ์

กำรพกัผอ่น



อยำ่เดนิย ่ำอยูก่บัที่

เพรำะพืน้ทีเ่รำย ่ำ

จะต ่ำลงเรือ่ยๆ...

...จนเป็นหลุมฝังเรำ



อนำคตของเรำ

ขึน้อยูก่บักำรพฒันำตวัเอง

ถำ้ถงึเป้ำหมำยแลว้หยดุ

กค็อื กำรหยดุอนำคตของเรำเอง



ความรู้ ความคิด ความส าเร็จ















เงนิ กเ็หมอืนอำกำศ
เพรำะมนัไมส่ ำคญั ตอนมี

แต่มนัส ำคญั ตอนไมม่ี





เกบ็เพือ่ให ้เหลอื
ไมใ่ชเ่หลอื ใหพ้อทีจ่ะเกบ็



พ่อแม่บางคน เลี้ยงลูกพิการให้เป็นคนปกติ

พ่อแม่บางคน เลี้ยงลูกปกติให้เป็นคนพิการ



ต้องคิดถึงสงัคมด้วย

ถ้ำสงัคม ท ำให้คนมีคุณภำพไม่ได้... บุคลำกรของเรำ ก็ไม่มีคุณภำพ



สุขส าเร็จ / สุขส าราญ



องค์กรคุณธรรม

องค์กร หรือ หน่วยงาน ที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดย
มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม    ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายขององค์กรคุณธรรม ซึ่งหมายรวมทั้งองค์กรภาครัฐ องค์กร ภาคธุรกิจ เอกชน
องค์กรภาคประชาสังคม

ตำมแนวทำงกำรส่งเสรมิและพฒันำองคก์รคุณธรรม ตำมแผนแมบ่ทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชำต ิฉบบัที ่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) 

องค์กรคุณธรรม คือ



องค์กรคุณธรรม
หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย

หลกันิติธรรม

หลกัความ
คุ้มค่า

หลกัความ
รบัผิดชอบ

หลกัการมี
ส่วนร่วม

หลกัความ
โปร่งใส

หลกัคณุธรรมท าตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ไม่ละเมิดสิทธิคนอื่น

การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด

มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ 
ตัดสินปัญหา 

รับผิดชอบต่อสังคม 
กระตือรือร้นในการแก้ปัญหา 

สร้างความไว้ใจ รับข้อมูลที่เป็นจริง 
ถูกต้อง ตรวจสอบได้

ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน เสียสละ 
แบ่งปันและมีระเบียบวินัย



องค์กรคุณธรรม
1. รับรู้
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์

6 ขัน้ตอน
กระบวนกำรขบัเคลือ่น

องคก์รคณุธรรม

2. เข้าใจ
ค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย
กิจกรรมส่งเสริมความดี
ปฏิทินการด าเนินงาน

3. ยอมรับ
ประชุม ชี้แจง ตกลง

ยอมรับ
พร้อมขับเคลื่อนพัฒนา

4. ปฏิบัติ 
ขับเคลื่อนกิจกรรม

ส่งเสริมความดี

5. ต่อเนื่อง
นิเทศ ติดตาม
ประเมินผล

6. ทบทวน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ถอดบทเรียน

ขั้นตอนการ
ขับเคลื่อน



วัฒนธรรมองค์กร



วัฒนธรรมองค์กร

สรรหา

พัฒนา
รักษาไว้

ใช้ประโยชน์



วัฒนธรรมองค์กร



วัฒนธรรมองค์กร



วัฒนธรรมองค์กร



วัฒนธรรมองค์กร

กระบวนการท างาน  PROCESS
การจัดโครงสร้างองคก์ร
ระบบงาน / ขัน้ตอนวธีิการท างาน
เคร่ืองมือและอุปกรณใ์นการท างาน



วัฒนธรรมองค์กร





วัฒนธรรมองค์กรของกรมทรัพยำกรน ้ำ

รวมใจเป็นหนึ่ง

เข้าถึงปัญหา

พึ่งพาประสาน

ผลงานพัฒนา

ประชาสุขใจ



กำรทดลองของลิง 5 ตัว



กำรทดลองของลิง 5 ตัว



คนแบกไม้



คนแบกไม้



คนแบกไม้



คนแบกไม้



คนแบกไม้



คนแบกไม้



คนแบกไม้



คนแบกไม้



คนแบกไม้



คนแบกไม้



คนแบกไม้



คนท ำงำน 2 ประเภท

1. ท างานท่ีเรารกั



คนท ำงำน 2 ประเภท

2. รกังานท่ีเราท า





ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่น
ในการพิทักษ์ระบบคุณธรรม

ข้าราชการได้รับความคุ้มครอง

ภายใต้ระบบคุณธรรม

ให้การปฏิบัติราชการเป็นไป

เพ่ือประโยชน์สาธารณะ

ก.พ.ค.

ข้าราชการได้รับการอ านวย
ความยุติธรรมด้วยความ

ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

หน่วยงานราชการมีแนวทาง
การปฏิบัติราชการที่ดี ข้าราชการ
ปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม

วางหลักแนวค าวนิิจฉัย

ที่เป็นบรรทัดฐาน

พิจารณาวนิิจฉัยเร ื่อง
อุทธรณ/์ร้องทุกข์ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว

คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)
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