
ความเชื่อมโยงและแนวทางการดําเนินการของกลไกในระดับต่างๆ

ก.ม.จ.

ก.ต่างๆ

การจัดการเรื่องร้องเรียน การส่งเสริมและรักษาจริยธรรม

ผู้ร้อง

คณะกรรมการ/กลุ่มงานด้านจริยธรรม
(วินิจฉัย/เสนอแนะ/ให้ค าปรึกษา และ สอดส่อง/ดูแล/ก ากับ/ติดตาม)

หัวหน้าส่วนราชการ
/หน่วยงานของรัฐ

จัดทํา
รายงาน
ประจําปี

1.ปรับปรุงหรือกําหนดหลักเกณฑ์/
วิธีการ/แนวทาง/มาตรการ

2.จัดหลักสูตรฝึกอบรม
3.กําหนดมาตรการจูงใจ
/มาตรการใช้บังคับ

จริยธรรม

วินัย

ยุติ

การนําจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล +/-

สั่งการ

สั่งการ/ให้วินิจฉัย
หรือตรวจสอบ

จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม

สั่งการ

เสนอแนะ/
ให้คําปรึกษา

ตรวจสอบรายงานประจําปี
ก าหนดแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อน แนวทางส่งเสริมพัฒนา 
มาตรการเพิ่มพูนประสทิธิภาพ ก ากับติดตาม ประเมินผล ตีความวินิจฉัยปัญหา ตาม พ.ร.บ. 
ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลฯ/ข้อก าหนดจรยิธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม

ครม.
เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

ร้องเรียน

ร้องเรียน

แจ
้งผ

ล

การดําเนินการทางวินัย

แจ
้งผ

ล

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ 
ฝึกอบรมและพัฒนา 

แจ้งผล/ให้ข้อมูล
การวินิจฉัยตรวจสอบ1.

3.

2.

4.

1. 2.

4.

3.

ขอความเห็น

สั่งการ

สอดส่อง/ดูแล/
ก ากับ/ติดตาม

ทุจริต/อาญาส่งเร่ืองไปหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

จัดทํารายงาน
/ประเมินผล

ทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรม ทุก 5 ปี

จัดทําข้อกําหนดจริยธรรม

จัดทําประมวลจริยธรรม

ก าหนดกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
และสร้างเครือข่าย

น าไปใช้ในการบริหารงานบุคคล +/-

2./3.

อุท
ธร

ณ์
/ร้

อง
ทุก

ข์

5.


