
2566
รายงานผลการดาํเนนิการ
ตามแผนปฏบิตักิารด�านการต�อต�าน

การทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ประจาํป�

กรมทรพัยากรนํา้ 30 กนัยายน 2566
กลุ�มงานจรยิธรรม



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนํํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รอบ ๑2 เดือน

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ
รายละเอียดโครงการ

(กลุ่มเป้าหมาย)

แนวทางการ
ดําเนินงาน

ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประ
มาณ

ผลการดําเนินการ

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวชีํวัดท่ี : 1.3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

1. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของกรมทรัพยากรนํํา

- กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรภายในหน่วยงาน

และบุคคลภายนอกท่ีเข้ามา
ติดต่อหน่วยงาน

- ประชุมคณะทํางานฯ
- จัดทําแนวทางหรือ
มาตรการการดําเนินงาน
ด้านต่างๆ
- ตอบแบบวัด IIT
- เผยแพร่ข้อมูลตาม
แบบวัด OIT

หน่วยงานนํา
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจประเมินจัดทํา
แนวทางมาตรการ
ต่างๆ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและมี
ผลการประเมนิดีขํึน
กว่าปีท่ีผ่านมา

ระดับคะแนน
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ผ่าน
เกณฑ์ 85
คะแนน

ทุกหน่วยงาน งบ
ดําเนินงาน
๑,๐๕๐
บาท

กรมทรัพยากรนํําดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) ดังนํี
- ประชุมคณะทํางาน ITA เม่ือวันพุธท่ี 22

กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือพิจารณามอบหมาย
หน่วยงานดําเนินการตามแบบวัด IIT แบบวัด
EIT และแบบวัด OIT
- หน่วยงานรับผิดชอบได้ปรับปรุงข้อมูลการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) และ
กจ. นําเข้าในระบบ ITAS และ ทน. โดย
ผู้บริหารท่ีดูแลกํากับระบบ ดําเนินการอนุมัติ
คําตอบในระบบฯ เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 28
เมษายน 2566
- หน่วยงานในสังกัด ดําเนินการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดย
บุคลากรภายในได้เข้าตอบแบบวัดดังกล่าวครบ
ตามจํานวนขํันต่ําที่กําหนด และประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าตอบแบบวัด EIT ครบ
ตามจํานวนขํันต่ําที่กําหนด
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โครงการ
รายละเอียดโครงการ

(กลุ่มเป้าหมาย)

แนวทางการ
ดําเนินงาน

ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประ
มาณ

ผลการดําเนินการ

- กจ. ได้ตรวจสอบผลคะแนน OIT เม่ือวันท่ี
1 มิถุนายน 2566 และดําเนินการชํีแจง
เพ่ิมเติมแบบวัด OIT (อุทธรณ์) จํานวน 5
ข้อมูล ในระบบ ITAS
ผลการประเมิน ปี 2566 กรมทรพัยากรนํํา ได้
คะแนน 83.20 คะแนน (ประกาศผลคะแนน
เม่ือ 10 สิงหาคม 2566) คะแนนแยกราย
ตัวชํีวัด ดังนํี

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 90.65 คะแนน
2) การใช้งบประมาณ 78.22 คะแนน
3) การใช้อํานาจ 83.61 คะแนน
4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.46

คะแนน
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.23

คะแนน
6) คุณภาพการดําเนินงาน 89.56 คะแนน
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 83.96 คะแนน
8) การปรับปรุงการทํางาน 81.70 คะแนน
9) การเปิดเผยข้อมูล 92.50 คะแนน
10) การป้องกันการทุจริต 73.75 คะแนน

ปัญหา/อุปสรรค : การดําเนินการตอบแบบวัด
OIT ของหน่วยงานยังมีความคลาดเคล่ือน
เก่ียวกับองค์ประกอบของข้อมูลท่ีไม่ครบถ้วนใน
บางรายการ
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โครงการ
รายละเอียดโครงการ

(กลุ่มเป้าหมาย)

แนวทางการ
ดําเนินงาน

ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประ
มาณ

ผลการดําเนินการ

ข้อเสนอแนะ : จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของกรม
ทรัพยากรนํํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยนําผลการประเมิน ITA ประจําปี
๒๕๖๖ และข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน
(สํานักงาน ป.ป.ช.) มาวิเคราะห์ จัดทําเป็น
มาตรการเพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ดําเนินงานให้ดีขํึน และเพ่ือยกระดับการ
ประเมิน ITA ในปี 2567 ให้บรรลุค่าเป้าหมาย
ต่อไป

2.กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ของกรมทรัพยากร
นํําเร่ืองนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

- กลุ่มเป้าหมาย
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

กรมทรัพยากรนํํา

- ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว
และแจ้งเวียนข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ี ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนบุคคลท่ัวไปได้
รับทราบถึงนโยบาย
ดังกล่าวอย่างทั่วถึง
- จัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้
ปลุกจิตสํานึก และสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่
เจ้าหน้าท่ี

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรม
ทรัพยากรนํําไม่รับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ร้อยละ
100

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรม
ทรัพยากรนํําได้
ตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ซื่อสัตย์
สุจริต และ
เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
องค์กรให้เข้มแข็ง
ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

ทุกหน่วยงาน ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

- อธิบดีกรมทรัพยากรนํําได้ประกาศเจตนารมณ์
เรื่อง นโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี และไดม้ีหนังสือแจง้
เวียนหน่วยงานในสังกัดให้ถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด
พรอ้มร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน
- หน่วยงานในสังกัด ทน. ไดด้ําเนินการแสดง
สัญลักษณ์การตอ่ตา้นการทุจรติ เรือ่ง ไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบัิติ
หน้าท่ี และไดร้ายงานรายงานตามนโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี
- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกรมทรพัยากรนํํา
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ร้อยละ 100 โดยได้จัดทํา
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy
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โครงการ
รายละเอียดโครงการ

(กลุ่มเป้าหมาย)

แนวทางการ
ดําเนินงาน

ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประ
มาณ

ผลการดําเนินการ

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อตา้นการทุจรติ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม (ศปท.ทส.) ทราบเรยีบรอ้ยแล้ว
รายละเอียดตามหนังสือกรมทรัพยากรนํํา
ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 0627/1234 ลงวันท่ี
15 มีนาคม 2566

ปัญหา/อุปสรรค : ไมม่ี
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ี

3.จัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

- กลุ่มเป้าหมาย
กระบวนงานจัดซืํอจัดจ้าง

ท่ีมีวงเงินสูงสุด
(โครงการปรับปรุงเพ่ิมเติม
ประสิทธิภาพอ่างเก็บนํําห้วย
นํําแวน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูห้วย
เคียน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูห้วยตํํา
และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูห้วยป่า
เม่ียง จังหวัดพะเยา)

- คัดเลือกโครงการ
จัดซืํอจัดจ้างท่ีมีวงเงิน
สูงสุดเพื่อดําเนินการ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต และจัดทํา
มาตรการ
- รายงานความก้าวหน้า

แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
จํานวน 1 แผน

สามารถดําเนิน
โครงการได้ตาม
แผนที่กําหนด

กพน.1/กจ. ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

- กรมทรัพยากรนํํา คัดเลือกโครงการจัดซืํอจัด
จ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด คือ โครงการปรับปรุงเพ่ิมเติม
ประสิทธิภาพอ่างเก็บนํําห้วยนํําแวน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ห้วยเคียน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูห้วยตํํา และอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ห้วยป่าเมี่ยง จังหวัดพะเยา โดยได้ดําเนินการ
จัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
พร้อมจัดทํามาตรการ และจัดทํารายงานการ
ประเมินความเส่ียงทุจริต ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ศปท.ทส.) ทราบเรียบร้อยแล้ว
รายละเอียดตามหนังสือกรมทรัพยากรนํําดว่นท่ีสุด ท่ี
ทส0627/2997ลงวันท่ี 14กรกฎาคม2566
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โครงการ
รายละเอียดโครงการ

(กลุ่มเป้าหมาย)

แนวทางการ
ดําเนินงาน

ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประ
มาณ

ผลการดําเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค : ไมม่ี
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ี
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เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต

โครงการ รายละเอียดโครงการ
แนวทางการ
ดําเนินงาน

ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประ
มาณ

ผลการดําเนินการ

1. กิจกรรม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ มาตรฐานทาง
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อกําหนด
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านทุจริต

- กลุ่มเป้าหมาย
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กรมทรัพยากรนํํา

จัดทําเอกสาร/ ส่ือ
ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทางจริยธรรม/
แนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และ
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

มีการเผยแพร่องค์
ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 2
รูปแบบ ได้แก่
1. เอกสาร/ ส่ือ
ประชาสัมพันธ์
2. เว็บไซต์หน่วยงาน

บุคลากรใน
หน่วยงานยึดมั่น
และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
/ จรรยาบรรณ
ข้าราชการ/
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน/ ข้อกําหนด
ทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน

กจ. ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

- กรมทรัพยากรนํํา โดยกลุ่มงานจริยธรรม
จัดทําเอกสาร/ส่ือประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาข้าราชการ
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกําหนดทางจริยธรรมของกรมทรัพยากรนํํา
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos
& Don’ts และเผยแพร่ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์
กลุ่มงานจริยธรรม จอประชาสัมพันธ์ LED
กรมทรัพยากรนํํา และเพจ facebook
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายในกรมทรัพยากรนํํา
รวมทํังเผยแพร่ผ่านกลุ่ม Line ผู้ประสานงาน
เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมขยายผลภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
กรมทรัพยากรนํํามีจิตสํานึก ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และข้อกําหนดจริยธรรม และใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรทําหรือไม่ควรทํา
สําหรับข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ซึ่งจะช่วยให้
บุคลากรกรมทรัพยากรนํํามีการประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ
- จัดทําประกาศกรมทรัพยากรนํํา เร่ือง
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ
แนวทางการ
ดําเนินงาน

ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประ
มาณ

ผลการดําเนินการ

เจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรนํํา และแจ้งเวียนเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางการเดียวกัน

ปัญหา/อุปสรรค : ไมม่ี
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ี

2. โครงการอบรมด้านการ
ต่อต้านการทุจริต

- กลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม
ทรัพยากรนํํา

เป็นการบรรยายโดย
วิทยากรจากสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน
หรือสํานักงานป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ฯลฯ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรม
ทรัพยากรนํํา รวม ๗0
คนโดยจํานวนผู้เข้ารับ
การอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต

- ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
มาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม
และนํามาใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน

- นําความรู้ท่ีได้รับ
จากการอบรมไป
ปรับใช้กับการ

กจ. งบ
ดําเนินงาน

3,060

บาท

กรมทรัพยากรนํํา โดยกลุ่มงานจริยธรรมจัด
โครงการอบรมด้านการต่อต้านการทุจริต หัวข้อ
“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสําหรับหน่วยงาน
ราชการ” โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กรมทรัพยากรนํํา เข้าร่วมอบรม ณ ห้องประชุม
สายชล ชํัน 9 และผ่านระบบ Zoom Cloud
Meeting รวมจํานวน 70 คน โดยผู้เข้าอบรม
ได้ทําแบบทดสอบก่อนและหลังอบรม พบว่า
ก่อนอบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เนํือหา ได้คะแนนเฉลี่ย 10.22 คะแนน
และหลังอบรมผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เนํือหา ได้คะแนนเฉลี่ย 12.02 คะแนน
(จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ
๘๙.๔๗ ท่ีกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ประกอบกับ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ
แนวทางการ
ดําเนินงาน

ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประ
มาณ

ผลการดําเนินการ

ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ เพ่ือไม่ให้
เกิดประเด็นปัญหา
การปฏิบัติงานท่ีไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ และ
ป้องกันปัญหา
ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดขึํน
ในหน่วยงาน

ผลการประมินความพึงพอใจในหัวข้อ
การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อการปฏิบัติงาน
ผลการประเมินปรากฏอยู่ในระดับ มากท่ีสุด
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.43

ปัญหา/อุปสรรค : ไมม่ี

ข้อเสนอแนะ : ไมม่ี




