
รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม  

กรมทรัพยากรน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กลุมงานจริยธรรม 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖



๐๑
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ํา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนยอยท่ี ๑

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมี

กิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน

การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนา

สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกัน

และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ

และวิกฤติโรคอุบัติใหม

จํานวน ๕ โครงการ/กิจกรรม

ดําเนินการไดครบถวนตามแผน

เปาหมายท่ี ๒ เครือขายทางสังคม

ท่ีมีขีดความสามารถในการสง

เสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนา

สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมหรือการทําความดี

จํานวน ๘ โครงการ/กิจกรรม
ดําเนินการไดครบถวนตามแผน

แนวทางการพัฒนา

ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร

อําเภอ จังหวัดคุณธรรม

จํานวน ๑ โครงการ/กิจกรรม
ดําเนินการไดครบถวนตามแผน

แผนยอยท่ี ๒ แผนยอยท่ี ๓

เปาหมายท่ี ๓ หนวยงานมีคา

ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนา

พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน

การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

จํานวน ๒ โครงการ/กิจกรรม

ดําเนินการไดครบถวนตามแผน
(ผลการประเมิน ITA = ๘๓.๒๐)

เปาหมายท่ี ๒ คนไทยไดรับการ

พัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริม

คุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนา

สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่

เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน

ชุมชนหรือหนวยงาน

จํานวน ๓ โครงการ/กิจกรรม

ดําเนินการไดครบถวนตามแผน



๐๒ รายงานผลการดําเนินงาน
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ํา  

(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง: 180/3 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
ช่ือผูประสานงาน: นางสาวกุสุมา แกลวทนงค และนายพิชญวุฒิ หนูเจียม   สังกัด: กลุมงานจรยิธรรม กรมทรัพยากรนํ้า 
โทรศัพท: 0-2271-6000 ตอ 6816 โทรสาร:  -  . 
อีเมล: Saraban0634@dwr.mail.go.th Line ID: Kusuma-kl, Noojeam 

 
สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจํานวน  19 โครงการ 
 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานท้ังหมด  รวมจํานวน 2,403,575   บาท  ประกอบดวย 
  แผนยอยท่ี 1 จํานวน  14  โครงการ/กิจกรรม 
  แผนยอยท่ี 2 จํานวน    2  โครงการ/กิจกรรม 
  แผนยอยท่ี 3 จํานวน    3  โครงการ/กิจกรรม 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 1 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชน
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม
การนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม การ
ปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

        

      (1) โครงการจัดต้ังและใหความรู  
กลุมผูใชนํ้า (เครือขาย) 

   สมาชิกกลุมผูใชนํ้า (เครือขาย) 
เพ่ิมขึ้น จํานวน 7 กลุม (สมาชิก
จํานวน 395 คน) ดังน้ี 
   1) กลุมผูใชนํ้าหนองปลาไหล 
โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า
หนองปลาไหลพรอมระบบกระจาย
นํ้าดวยพลังงานแสงอาทิตยบาน
หนองบุญชู ตําบลกูทอง อําเภอ
เชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม
(จํานวน 65 คน) 
   2) กลุมผูใชนํ้าหนองกกคูณ 
โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงนํ้าหนอง
กกคูณ พรอมระบบกระจายนํ้าดวย
พลังงานแสงงอาทิตย บานสนามชัย 
หมูท่ี 13 ตําบลสวนจิก อําเภอ      
ศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด (จํานวน 
61 คน) 
   3) กลุมผูใชนํ้าบึงโดนโครงการ
อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้าบึงโดน    
พรอมระบบกระจายนํ้าดวยพลังงาน

สมาชิกกลุมเครือขายมีจิตสํานึก
ในคุณคาของทรัพยากรนํ้า และ
สามารถขยายผลสูชุมชนและ
สังคมได 

 
 

103,290 ทน. 
(สทน.4 
สทน.9) 

-  
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แสงอาทิตย บานเหลาใหญ หมูท่ี 6 
ตําบลฆองชัยพัฒนา อําเภอฆองชัย 
จังหวัดกาฬสินธุ (จํานวน 63 คน) 
   4) เครือขายบริหารจัดการนํ้า 
โครงการนํ้าพางโมเดล ตําบลนํ้าพาง 
อําเภอแมจริม จังหวัดนาน (10 
หมูบาน) (จํานวน 61 คน) 
   5) กลุมผูใชนํ้าระบบกระจายนํ้า
ดวยพลังงานแสงอาทิตยสนับสนุน
โครงการนํ้าพางโมเดล หมูท่ี 1 ตําบล
นํ้าพาง อําเภอแมจริม จังหวัดนาน  
(จํานวน 46 คน) 
   6) กลุมผูใชนํ้าระบบกระจายนํ้า
ดวยพลังงานแสงอาทิตยสนับสนุน
โครงการนํ้าพางโมเดล หมูท่ี 4 ตําบล
นํ้าพาง อําเภอแมจริม จังหวัดนาน  
(จํานวน 57 คน) 
   7) กลุมผูใชนํ้าระบบกระจายนํ้า
ดวยพลังงานแสงอาทิตยสนับสนุน
โครงการนํ้าพางโมเดล หมูท่ี 9 ตําบล
นํ้าพาง อําเภอแมจริม จังหวัดนาน  
(จํานวน 42 คน) 

 
 
 
 
 

     (2) กิจกรรมวันพ้ืนท่ีชุมนํ้าโลก 
ประจําป พ.ศ. 2566 

   กรมทรัพยากรนํ้า โดยกองอนุรักษ
ทรัพยากรนํ้า ไดจัดกิจกรรมวันพ้ืนท่ี
ชุมนํ้าโลก ประจําป พ.ศ. 2566  
เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566    
ณ วัดคงคาราม (วัดบน) ตําบล    

หนวยงานราชการ เครือขาย
ประชาชนในพ้ืนท่ี เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป เกิดความ
ตระหนักและมีความรูความ

377,201 ทน. 
(กอน.) 

-  - - 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บางปะกง อําเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีกิจกรรมภายในงาน 
เชน การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการสรางความ
ตระหนักเรื่องการฟนฟูพ้ืนท่ีชุมนํ้า
โลก การเผยแพรประชาสัมพันธผาน 
Youtube เปนตน โดยมีผูเขารวมงาน 
ประกอบดวย ประชาชนและ
เครือขายในพ้ืนท่ี หนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน นักเรียน 
และเยาวชน จํานวน 379 คน ผู
รับชมผานส่ือออนไลน Facebook 
Live จํานวน 333 คน และผูเขารวม
กิจกรรมถายภาพการฟนฟูพ้ืนท่ีชุมนํ้า
เพ่ือรวมประกาศเจตนารมณ จํานวน 
14 คน (รวมท้ังสิน 726 คน) 

เขาใจในประเด็นการฟนฟูพ้ืนท่ี
ชุมนํ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (3) กิจกรรมวันอนุรักษและพัฒนา
แมนํ้า คู คลอง แหงชาติ 

- กรมทรัพยากรนํ้า (สวนกลาง) โดยกอง
อนุรักษทรัพยากรนํ้า จัดกิจกรรมวัน
อนุรักษ และพัฒนาแมนํ้า คู คลอง
แหงชาติ ประจําป 2566 ในวันท่ี 24 
กันยายน 2566 ณ วัดบางเพ็ญใต 
แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการรวมจัด
นิทรรศการกับสํานักงานเขตมีนบุรีและ
มูลนิธิคนรักเมืองมีน โดยจัดกิจกรรม
ใหความรูและกระตุนจิตสํานึกในการ

ประชาชน กลุมผูใชนํ้า 
เครือขายรักษนํ้า เยาวชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ ภาคเอกชน 
ไดรับความรูความเขาใจ และมี
สวนรวมในการอนุรักษและ
พัฒนาแมนํ้า คู คลอง ในพ้ืนท่ี 

1,295,500 ทน. 
(กอน.) 

- - -  
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดูแลรักษาแมนํ้า คู คลอง ใหกับ
เยาวชนและผูเขารวม  
- สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 1-11 จัด
กิจกรรมในชวงสัปดาหดังกลาว รวม 
11 พ้ืนท่ี โดยมีกิจกรรม เชน จัดเวที
เสวนาเกี่ยวกับการอนุรักษและพัฒนา
แมนํ้า คู คลอง กิจกรรมปลูกจิตสํานึก 
จัดนิทรรศการตางๆ เปนตน 
   โดยกิจกรรมท้ัง 12 พ้ืนท่ี มี
ผูเขารวมกิจกรรมรวมท้ังส้ินจํานวน 
3,609 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (4) โครงการฝกอบรม Nature-
based Solutions and Climate 
Resilience for Extreme Water 
Events 

   กรมทรัพยากรนํ้า โดย           
กองยุทธศาสตรและแผนงาน        
จัดโครงการฝกอบรม Nature-based 
Solutions and Climate 
Resilience for Extreme Water 
Events เม่ือวันท่ี 8-9 กมุภาพันธ 
2566 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค 
กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารับการอบรม
จํานวน 60 คน การฝกอบรม
ประกอบดวย การบรรยาย เกี่ยวกับ 
การรับมือกับเหตุการณสภาพอากาศ
รุนแรงและบทเรียนจากภัยพิบัติท่ี
ยุโรปในป 2564 แนวปฏิบัติในการ
จัดการเหตุการณฝนตกรุนแรงและ
การจัดการภัยแลงในปจจุบันและ
เปาหมายในอนาคต การเสริมสราง

ผูเขารวมการอบรมสามารถ
นําความรูท่ีไดรับไปปรับใชกับ
งานท่ีรับผิดชอบไดอยางเกิด
ประโยชนสูงสุด ทําใหการใช 
Nature-based Solutions 
เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น 

172,290 ทน. 
(กยผ.) 

-  - - 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 

ภูมิคุมกันเพ่ือรับมือกับอุทกภัยและ
ภัยแลง และโอกาสและความทาทาย
ของแนวคิดท่ีอาศัยธรรมชาติเปน
พ้ืนฐานกับการจัดการเหตุการณ
รุนแรง) การอภิปราย และการศึกษา
ดูงาน โดยใชลามแปลอังกฤษ-ไทย 

    (5) กิจกรรมสงเสริมการสรางพ้ืนท่ีสี
เขียวภายในสํานักงาน 

   บุคลากรของหนวยงาน รอยละ 
80 เขารวมกิจกรรมสงเสริมการ
สรางพ้ืนท่ีสีเขียว โดยมีกิจกรรม 
เชน 
   - บุคลากรแตละหนวยงานเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวดวยการนําตนไม (ไม
ฟอกอากาศ) ชนิดตางๆ มาวางใน
สํานัก/ศูนย/กลุม ภายในอาคาร         
กรมทรัพยากรนํ้า 
   - ทุกหนวยงานของกรมทรัพยากรนํ้า 
มีการรณรงคการลดการใชแกว
พลาสติกและถุงพลาสติกแบบใชครั้ง
เดียวท้ิง 
   - ทุกหนวยงานมีการเผยแพร
เอกสารราชการท่ีเปนหนังสือแจง
เวียนผานกลุมไลนของหนวยงาน 
เพ่ือลดการใชกระดาษ ซ่ึงเปน
ทรัพยากรธรรมชาติ และเพ่ือใหมี
การใชวัสดุสํานักงานเทาท่ีจําเปน 
   - กองยุทธศาสตรและแผนงาน   
มีประกาศเรื่อง มาตรการสราง

มีพ้ืนท่ีสีเขียวในหนวยงานเพ่ิม
มากขึ้นและชวยสรางจิตสํานึก
สาธารณะใหกับเจาหนาท่ีใน
สํานักงานใหตระหนักถึง
ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 
เพ่ือใหบุคลากรมีความตระหนักถึง
ความสําคัญเรื่องสภาพแวดลอมใน
สํานักงาน โดยรวมสรางสํานักงานสี
เขียวดวย 6 มาตรการ คือ 
มาตรการประหยัดนํ้า มาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา มาตรการ
ประหยัดนํ้ามันเชื้อเพลิง มาตรการ
ใชทรัพยากรอื่นๆ มาตรการลดการ
สรางขยะ และมาตรการ 5 ส 
นอกจากน้ีบุคลากรยังชวยกันตัด
แตงตนไมภายในสํานักงานและ
หองนํ้า เพ่ือชวยดูซับกาซเรือน
กระจก ลดโลกรอน 
   - กองวิเคราะหและประเมิน
สถานการณนํ้า จัดกิจกรรม ลดโลก
รอนดวยการใหยืมกระเปาผา เพ่ือ
นําไปใสของในการซ้ือสินคาแทนการ
ใชถุงพลาสติก โดยใหมีการลงชื่อใน
การยืมและคืนทุกครั้ง 
   - กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา 
ดําเนินกิจกรรม 5 ส ซ่ึงเปนสวนหน่ึง
ของโครงการสํานักงานสีเขียวและ
นโยบายกํากับองคการท่ีดี 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 1 
ปรับปรุงภูมิทัศนสรางพ้ืนท่ีสีเขียว
บริเวณสํานักงาน  
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 2 จัด
กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวภายในสํานักงานและลดฝุน  
pm 2.5 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 3 จัด
กิจกรรมวันตนไมประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2566 โดยการปลูกตนยางนา 
บํารุงรักษา ใสปุย พรวนดิน กําจัด
วัชพืช บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ
สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 3 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 4 
รวมกันปลูกตนคูณ จํานวน 10 ตน 
เพ่ือขับเคล่ือนการปลูกตนคูณอัต
ลักษณเมืองขอนแกน และเพ่ือเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวใหกับหนวยงาน 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 6 จัด
กิจกรรมอาสาบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน ปรับภูมิทัศน
บริเวณถนนหนาสํานักงาน และ
ดําเนินการตัดหญาและทําความ
สะอาด ตกแตงกิ่งไม บริเวณอาคาร
สํานักงาน จังหวัดปราจนีบุรี และ
บานพักสวนอนุรักษทรัพยากรนํ้าท่ี 3 
จันทบุรี 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 7 จัด
กิจกรรมวันรักตนไมประจําปของชาติ 
โดยรวมกันปลูกตนไมและบํารุงรักษา
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ตนไมดวยการพรวนดิน ใสปุย กําจัด
วัชพืช และรดนํ้าตนไมในพ้ืนท่ีท่ีได
ปลูกตนไม 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 8 จัด
กิจกรรมวันรักตนไมประจําปของชาติ 
โดยรวมกันบํารุงรักษาตนไมดวยการ
พรวนดิน ใสปุย ตัดแตงกิ่งไม และ
ปลูกตนไมซอมแซม บริเวณพ้ืนท่ี
สํานักงาน 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 9 จัด
กิจกรรมวันรักตนไมประจําปของชาติ 
โดยรวมกันบํารุงรักษาตนไมดวยการ
พรวนดิน ใสปุย ตัดแตงกิ่งไม และรด
นํ้าตนไม และปลูกตนไมบริเวณริมรั้ว
ทางเขาสํานักงาน 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 10 
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับสํานักงาน โดย
รวมกันปลูกตนไม กําจัดวัชพืช ใน
กิจกรรมวันตนไมประจําปของชาติ  
ณ บริเวณสนามสํานักงาน 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับสํานักงาน โดย
รวมกันปลูกตนไม กําจัดวัชพืช       
ณ บริเวณสํานักงาน 
 



10 
 

แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

เปาหมายท่ี 2 เครือขาย
ทางสังคมท่ีมีขีด
ความสามารถในการ
สงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สราง
พ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทําความดี 

        

      (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ขับเคล่ือนหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรม 

- กรมทรัพยากรนํ้าไดประกาศ
เจตนารมณการขับเคล่ือนเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับ     
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566      
โดยผูบริหารและเจาหนาท่ี       
กรมทรัพยากรนํ้า พรอมมุงรักษาไว
ซ่ึงคุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู 
- หนวยงานระดับสํานัก/กอง/ศูนย/
กลุม/สทน.1-11 (รวม 22 
หนวยงาน) ของกรมทรัพยากรนํ้า    
มีการประกาศเจตนารมณการ
ขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ พรอมรวมกันกําหนด
คุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” 
เพ่ือขับเคล่ือนหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
(บุคลากรมีการลงชื่อรวมจํานวน 
2,028 คน) 

สมาชิกในหนวยงานไดรวม
แสดงเจตนารมณเพ่ือขับเคล่ือน
หนวยงานเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยมีการลงชื่อรวม
แสดงเจตนารมณเปนลาย
ลักษณอักษร 

- ทน. 
(กจ./ 

ทุกหนวยงาน) 

-  - - 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (2)  กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร ของกรมทรัพยากรนํ้า 
คานิยม 
“มุงสัมฤทธ์ิ จิตบริการ ประสาน
สามัคคี” 
วัฒนธรรมองคกร 
“รวมใจเปนหน่ึง เขาถึงปญหา พ่ึงพา
ประสาน ผลงานพัฒนา ประชาสุขใจ” 

- กรมทรัพยากรนํ้ามีแผนการ
สงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรกรมทรัพยากรนํ้า ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 
ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1  
- แผนฯ ดังกลาว ประกอบดวย 
กิจกรรมการปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร โดยไดดําเนินการ
เรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 100 
ประกอบดวย  
   1) การจัดทําส่ือประชาสัมพันธใน
รูปแบบตาง ๆ ผานชองทางตาง ๆ 
เชน หนังสือเวียน กลุมไลน เว็บไซต
กรมและหนวยงาน Facebook 
ของหนวยงาน และบอรด
ประชาสัมพันธ  
   2) ดําเนินการกิจกรรม KM ของ
หนวยงาน  
   3) กิจกรรมคัดเลือก Role 
Model ของกรม โดยคัดเลือก
บุคคลตนแบบ  
   4) กิจกรรมจิตอาสา/CSR   
   5) กิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยมีบุคลากรไดรับการอบรม
พัฒนาตามแผนอบรม และมีการสง
บุคลากรเขารับการอบรมจาก

บุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบแผนการสงเสริม
คานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
และรวมนําแผนฯ ไปสูการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

- ทน. 
(กพร./ 

ทุกหนวยงาน) 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 

หนวยงานภายใน ภายนอก รวมถึง
ผาน e-Learning  
   6) กิจกรรมสงเสริมและปลูกฝง
การเรียนรูใหบุคลากรปฏิบัติตาม
หลักวินัย คุณธรรม จริยธรรม มี
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (3) กิจกรรมการใชพ้ืนท่ีผานส่ือ
สังคมออนไลนภายในหนวยงาน เพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
หรือการทําความดี 

   หนวยงานภายในกรมทรัพยากรนํ้า 
ประกอบดวย กองการจัดสรรนํ้า      
กองพัฒนาแหลงนํ้า 1 กองพัฒนา
แหลงนํ้า 2 กองวิเคราะหและ
ประเมินสถานการณนํ้า กองวิจัย 
พัฒนาและอุทกวิทยา กองอนุรักษ
ทรัพยากรนํ้า ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร กลุม
ตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร กลุมนิติการ กลุมตรวจ
ราชการ กลุมงานจริยธรรม และ
สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 1-11 
เผยแพรส่ือเสริมสรางการรับรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม และส่ือ
เสริมสรางการรับรูการตอตานการ
ทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธ
บุคลากรและสวนงานท่ีมีคุณธรรม 
หรือทําความดีจนเปนแบบอยาง 
เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และ
ประกาศเจตนารมณขับเคล่ือน

บุคลากรไดรับรูและมีความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม หรือ
การทําความดี 
 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 

-    
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 
ประจําป พ.ศ. 2566 การเผยแพร
กิจกรรมจิตอาสา ผานชองทางส่ือ
ออนไลนหนวยงานละ 1-3 ชองทาง 
เชน เว็บไซตหนวยงาน กลุมไลน
หนวยงาน เพจเฟสบุคหนวยงาน 
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (4) กิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรม
เพ่ือสังคม (CSR) 

   หนวยงานจัดกิจกรรม และเขา
รวมกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรม
เพ่ือสังคม (CSR) จํานวน 32 ครั้ง 
ดังน้ี 
   1) กรมทรัพยากรนํ้ารวมบริจาค
โลหิตในกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนและบําเพ็ญสา
ธารณกุศล เน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 28 กรกฎาคม 2566 
   2) กรมทรัพยากรนํ้าจัดกิจกรรม
จิตอาสา “ทําความดีดวยหัวใจ” 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 28 
กรกฎาคม 2566 
   3) กรมทรัพยากรนํ้ารวมออกราน
งานกาชาด ประจําป พ.ศ. 2565 
ในบูธกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสงแวดลอม 

เ จ าหน า ท่ี ข องหน วย ง า น มี
จิตสํานึกในการทําความดีดวย
หัวใจ มีจิตอาสาในการเปนผู
ใหแกสังคม 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4) สํานักงานเลขานุการกรมจัด 
กิจกรรมจัดต้ัง “ตูปนสุข” เพ่ือ
แบงปนส่ิงของอุปโภคบริโภคใหกับ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
   5) กองอนุรักษทรัพยากรนํ้าจัด
กิจกรรมจิตอาสา “การสรางความ
ตระหนักในการฟนฟูพ้ืนท่ีชุมนํ้า
ดวยการเก็บขยะของเครือขายใน
พ้ืนท่ี” ในคราวจัดกิจกรรมวันพ้ืนท่ี
ชุมนํ้าโลก ประจําป พ.ศ. 2566  
ณ วัดคงคาราม (วัดบน) ตําบลบาง
ปะกง อําเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
   6) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
จัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินเกาใหกับ
มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 
   7) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
จัดกิจกรรม “เปล่ียนพลาสติกเปน
บุญ” (เม่ือคุณหมุนเวียน) 
   8) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
จัดกิจกรรมบริจาคเส้ือผาและ
ส่ิงของใหมูลนิธิสวนแกว 
   9) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
จัดกิจกรรมบริจาคเครื่องสําอางไม
ใชแลวใหกับโครงการพาคนรักกลับ
บาน 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   10) กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน รวมกิจกรรมโครงการ
บริจาคอะลูมิเนียมเพ่ือจัดทําขา
เทียมพระราชทาน 
   11) กองพัฒนาแหลงนํ้า 2 ได
จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) โดย
การมอบปฏิทินต้ังโตะเกา และ
บริจาคเงินใหกับศูนยเทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด จังหวัด
นนทบุรี  
   12) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 2 
รวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชนเน่ืองในวันขาราชการ  
พลเรือนประจําป พ.ศ. 2566      
ณ วัดหนองยาวสูง ตําบลหนองยาว 
อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 
   13) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 2 
มอบนํ้าด่ืมเพ่ือประชาชนชวง
เทศกาลสงกรานต ระหวางวันท่ี 
12-17 เมษายน 2566 
   14) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 2 
เขารวมกิจกรรม ปลูกตนไมลดฝุน 
"รวมพลังหนาพระลาน ฟาใส" ณ 
บริเวณถนนตัดใหม เช่ือมตอจาก
ถนนสาย 3385 ตําบลหนาพระ
ลาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรี 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   15) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 3 
รวมทํากิจกรรมจิตอาสา ปรับภูมิ
ทัศน และทําความสะอาด ณ      
วัดจุมพร บานดอนมวง หมูท่ี 3 
ตําบลนามวง อําเภอประจักษศิลปา
คม จังหวัดอุดรธานี 
   16) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 3 
รวมโครงการจิตอาสาปลูกตนไม
เน่ืองในวันตนไมประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2566 ณ บานหนองสวรรค 
หมูท่ี 7 ตําบลหนองวัวซอ จังหวัด
อุดรธานี 
   17) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 4 
จัดกิจกรรม “มีแลวแบงปน” โดย
สนับสนุนเงิน อาหารแหง และส่ิงของ
เครื่องใชใหกับมูลนิธิชวยเหลือเด็ก
บานลูกรัก เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เน่ืองใน
โอกาสคลายวันประสูติครบ 3 รอบ 
8 มกราคม 2566 
   18) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 5 
มอบของขวัญวันเด็กแกโรงเรียน
หนองตะลุมปุก ตําบลหนองบัวศาลา 
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   19) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 5 
สนับสนุนนํ้าด่ืมแกจุดบริการ
ประชาชน อบต.โชคชัย 
   20) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 6 
ลงพ้ืนท่ีชวยเหลือประชาชนท่ีประสบ
ปญหานํ้าทวม โดยแจกถุงยังชีพ
พรอมนํ้าด่ืมบรรจุขวด ณ ชุมชนวัด
สงางาม หมูท่ี 4 ตําบลบางบริบูรณ 
อําเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี มอบ
นํ้าด่ืมกรมทรัพยากรนํ้า ชวยเหลือ
ประชาชนท่ีประสบภัยนํ้าทวม ใน
พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนครนายก อําเภอ
ปากพลี อําเภอบานนา อําเภอ
องครักษ จังหวัดนครนายก และมอบ
นํ้าด่ืมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีดับไฟปา ณ อบต.เขาพระ 
อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
   21) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 6 
รวมกิจกรรม “โครงการจิตอาสา   
เราทําความดีดวยหัวใจ” โดยการ
ปรับปรุงคุณภาพนํ้าดวยจุลินทรีย
กอน (EM Ball) ณ บริเวณฝายนํ้าลน
คลองไผ ตําบลรอบเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดปราจีนบุรี  
   22) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 6 
จัดกจิกรรมจิตอาสาปรับภูมิทัศน 
มุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีดี  
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ โครงการกอสรางระบบกระจายนํ้า
สนับสนุนเกษตรแปลงใหญมะมวง 
แพรกหนามเตียน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   23) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 7 
รวมจัดต้ังจุดใหบริการประชาชน เพ่ือ
สรางความปลอดภัย อํานวยความ
สะดวกใหกับประชาชนในการ
เดินทาง ชวงวันหยุดเทศกาลปใหม 
2566 
   24) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 8 
รวมสนับสนุนนํ้าด่ืม ผาเย็น และ
กาแฟกระปอง ใหกับจุดบริการ
ประชาชน และศูนยปฏิบัติการรวม
ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหม ณ เทศบาล
เมืองควนลัง อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา และรวมสนับสนุนนํ้าด่ืมเน่ือง
ในวันคนพิการสากล ณ จังหวัด
สงขลา 
   25) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 8 
รวมกิจกรรมพัฒนา ฟนฟู และแกไข
ปญหาคลองสําโรง “รักนํ้า รักปา 
รักษาแผนดิน” โดยการปลอยพันธุ
ปลาตะเพียน และปลูกตนทองอุไร  
ณ บริเวณถนนเลียบคลองสําโรง 
ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จงัหวัด
สงขลา 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 9 รวม
บริจาคของขวัญวันเด็ก และสมทบ
ทุนการศึกษา เพ่ือมอบใหกับโรงเรียน 
ตชด.บานลาดเรือ ตําบลบอภาค 
อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 
27) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 9 จัด
กิจกรรม “จิตอาสาบริจาคโลหิตดวย
ใจ ยิ่งให ยิ่งได สุขภาพดี” ณ ภาค
บริการโลหิตแหงชาติท่ี 9 จังหวัด
พิษณูโลก  
   28) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 10 
จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม โดย
การทาสี ราวและรั้วคอนกรีต บริเวณ
ทานํ้าวัดทาทองใหม ตําบลทาทอง
ใหม อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
   29) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 
จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน
เน่ืองในวันขาราชการพลเรือน 
ประจําป พ.ศ. 2566 โดยแจกจาย
นํ้าด่ืมสะอาดแกประชาชนในพ้ืนท่ี
ประสบภัยแลง ณ บานหนองนกหอ 
หมูท่ี 2 ตําบลดงมะยาง อําเภอลือ
อํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ 
   30) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 
จัดกิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคมและ
ส่ิงแวดลอม เน่ืองในโอกาสวัน
สงกรานต ป 2566 โดยรวมกัน
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บํารุงรักษาตนไม พรวนดิน ใสปุย 
กําจัดวัชพืช และตัดแตงกิ่งไม บริเวณ
สํานักงาน 
   31) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 
สนับสนุนรถบรรทุกนํ้า จํานวน 1 คัน 
เพ่ือรดนํ้าตนไมในเขตพ้ืนท่ีศาลา
กลาง จังหวัดอุบลราชธานี 
   32) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 
เขาชวยเหลือพ้ืนท่ีนํ้าทวมขังชุมชน
และพ้ืนผิวจราจร บริเวณหนาหาง
แมคโคร อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

      (5) โครงการลดและคัดแยก 
ขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 
กรมทรัพยากรนํ้า ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   หนวยงานมีการวางถังขยะและ
ติดโปสเตอรอธิบาย แยกเปน 4 
ประเภท ไดแก ขยะอินทรีย ขยะ    
รีไซเคิล ขยะท่ัวไป และขยะ
อันตราย โดยเจาหนาท่ีในหนวยงาน
สามารถลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
ไดอยางถูกตอง โดยมีปริมาณขยะท่ี
ปรับลดสามารถนําไปใชประโยชน
ได รอยละ 30.97 (ปริมาณขยะท่ี
เกิดขึ้น 2,125.27 กก. ปริมาณ
ขยะ/บรรจุภัณฑท่ีนําไปใช
ประโยชน 658.29 กก.) 
   นอกจากน้ี หนวยงานภายใน 
กรมทรัพยากรนํ้า มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือลดปริมาณขยะหรือนําขยะเกา

1. เจาหนาท่ีในหนวยงานมี
จิตสํานึกในการลด คัดแยก 
ขยะมูลฝอยในหนวยงาน และ
สามารถดําเนินการไดอยาง
ถูกตอง 
2. หนวยงานในสังกัด           
กรมทรัพยากรนํ้ามีความสะอาด
เรียบรอยเหมาะแกการเปน
หนวยงานตนแบบดาน
ส่ิงแวดลอม  

- ทน. 
(สลก./ 

ทุกหนวยงาน) 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ไปใชประโยชน เชน กองวิเคราะห
และประเมินสถานการณนํ้า จัด
โครงการไปรษณีย REBOX โดยนํา
กลองเกาไปรีไซเคิลทําชุดโตะ เกาอี้ 
ชั้นวางหนังสือ แกหนวยงานคน
พิการ เพ่ือลดการใช
ทรัพยากรธรรมชาติในกระบวนการ
ผลิตและลดปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้น
ตามแนวคิดเศรษฐกจิหมุนเวียน 
กลุมตรวจราชการจัดกิจกรรม
อนุรักษ รักษาส่ิงแวดลอม โดยนํา
ขยะท่ีสามารถใชประโยชนตอไดสง
ตอในจุดรับคัดแยกขยะ ซ่ึงเปนการ
ปลูกฝงบุคลากรในการแบงปน ให
ตระหนักถึงคุณคาของส่ิงของท่ีใช
แลว และนํามาใชใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม ซ่ึงเปนไปตามมาตรการ
ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยภายใน
อาคารกรมทรัพยากรนํ้า สํานักงาน
ทรัพยากรนํ้าท่ี 4 เขารวมงาน 
Clearing Day ครั้งท่ี 31 ภายใต
กิจกรรม “เปล่ียนขยะเปนบุญ เม่ือ
คุณหมุนเวียน” ณ สํานักงาน
ส่ิงแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 
10 ขอนแกน  เปนตน 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (6) การจัดกิจกรรม/การเขารวม 
กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   หนวยงานจัดกิจกรรม และเขา
รวมกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
จํานวน 19 ครั้ง ดังน้ี 
   1) กิจกรรมพิธีบําเพ็ญกุศล 
นอมรําลึกเน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 13 
ตุลาคม 2565 
   2) เขารวมกิจกรรมวางพวงมาลา 
เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดี
และนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคลาย 
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
   3) กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี
และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลา
เจาอยูหัว 
   4) กิจกรรมถวายแจกันดอกไม 
เบ้ืองหนาพระฉายาลักษณ สมเด็จ
พระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา  
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง     
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  

ขาราชการ และเจาหนาท่ี กรม
ทรัพยากรนํ้า ไดแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
สภากาชาดไทย  
   5) เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนต
และเจริญจิตตภาวนาถวายพระพร
ชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพย
วดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา 
   6) กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
และถวายแจกันดอกไม หนาพระ
บรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนาง
เจาฯ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส
วันขึ้นปใหม พุทธศักราช ๒๕๖๖  
ณ พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพฯ 
   7) เขารวมพิธีวางพานพุมดอกไม 
เน่ืองในวันพอขุนรามคําแหงมหาราช 
   8) พิธีถวายราชสักการะพระบรม
สาทิสลักษณ พระบาทสมเด็จพระ
น่ังเกลาเจาอยูหัว เน่ืองในวันท่ี
ระลึก “พระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา
เจาอยูหัว พระมหาเจษฎาราชเจา” 
และพิธีทอดผาปากองทุนพัฒนาเด็ก
ชนบทในพระราชูปถัมภ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ประจําป 2566  
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   9) เขารวมพิธีถวายราชสักการะ 
เน่ืองในวันพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟาจุฬาโลกมหาราชและวันท่ี
ระลึกมหาจักรีบรมวงศ    
   10) เขารวมพิธีถวายราช
สักการะ เน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
   11) เขารวมกิจกรรมเน่ืองในวัน
ฉัตรมงคล ประจําป พ.ศ. 2566 
   12) เขารวมกิจกรรมเฉลิมฉลอง
วาระครบรอบ 100 ป วันประสูติ
สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลป
ยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร   
   13) เขารวมพิธีบวงสรวงและ
ถวายสักการะเน่ืองในวัน 
“อาภากร” ประจําป 2566 ซ่ึงเปน
วันคลายวันส้ินพระชนมของเรือเอก
พระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจา
อาภากรเกียรติวงศ กรมหลวงชุมพร
เขตอุดมศักด์ิ  
   14) กิจกรรมถวายพระพรชัย
มงคล ลงนามถวายพระพร และ
ถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปน
ขาราชการท่ีดี เน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 28 กรกฎาคม 2566   
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   15) เขารวมพิธีถวายเครื่องราช
สักการะและวางพานพุมพรอมจุด 
เทียนถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
   16) กิจกรรมบริจาคโลหิต เน่ือง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ณ ศูนยบรจิาคโลหิตสภากาชาดไทย  
   17) กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา  
   18) เขารวมการบันทึกเทปถวาย 
พระพรเน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีพันปหลวง  
12 สิงหาคม 2566 ณ สถานีวิทยุ
โทรทัศนแหงประเทศไทย  
   19) กิจกรรมเน่ืองในวัน
พระราชทานธงชาติไทย 28 
กันยายน (Thai National Flag 
Day) ประจําป พ.ศ. 2566  
   นอกจากน้ี กรมทรัพยากรนํ้าได
จัดทําแบรนดเนอรและชองทาง
สําหรับการลงนามถวายพระพร   
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 

ในวันสําคัญตางๆ ผานเว็บไซต     
กรมทรัพยากรนํ้าอีกดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (7) โครงการสงเสริมตามหลัก
ศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

   หนวยงานเขารวมกิจกรรม
สงเสริมตามหลักศาสนา สืบสาน
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย จํานวน 
15 ครั้ง ดังน้ี 
   1) กิจกรรมถวายผาพระกฐิน
พระราชทานกรมทรัพยากรนํ้า 
ประจําป พ.ศ. 2566  
   2) กิจกรรมทําบุญตักบาตร
ขาวสารอาหารแหง เน่ืองในวันขึ้น 
ปใหม พ.ศ. 2566 
   3) รวมทําบุญตักบาตรและถวาย
ภัตตาหารแดพระนวกะ โครงการ
บรรพชาอุปสมบทจํานวน 99 รูป
เพ่ือถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จ
พระเจาลูกยาเธอเจาฟาพัชรกิติยา
ภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง 
ราชสาริณีสิริพัชร 
   4) กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
ขาวสารอาหารแหง เน่ืองในโอกาส
เทศกาลวันสงกรานต ประจําป 
2566 
   5) กิจกรรมทําบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล สมเด็จพระสังฆราช 
พระชนมายุ 8 รอบ 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี        
กรมทรัพยากรนํ้า มีจิตสํานึกท่ีดี
ตอการเขารวมกิจจกรมสืบสาน
วัฒนธรรมของไทย 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   6) กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนและบําเพ็ญ 
สาธารณกุศล ณ กรมทรัพยากรนํ้า  
   7) เขารวมการบริจาคทรัพยเพ่ือ
สมทบโครงการปรับปรุงศาสนสถาน 
หรือโครงการอื่นเพ่ือสรางจิตสํานึก
รับผิดชอบตอสังคม 
   8) กิจกรรมสงเสริมจิตสํานึก 
เสริมสรางเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
และเจาหนาท่ีของรัฐ  
   9) กิจกรรมรณรงคเพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมไทย โดยการแตงกายดวย
ชุดผาไทยและผาพ้ืนเมืองเปน
ประจําทุกวันอังคารและวันศุกร  
   10) กิจกรรมพิธีสรงนํ้า
พระพุทธรูป และพิธีรดนํ้าขอพร
ผูบริหารกรมทรัพยากรนํ้า เพ่ือรวม
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของไทย เน่ืองในเทศกาล
สงกรานต  
   11) เขารวมงานประเพณีเพ่ือสืบ
สานประเพณีไทย ในวันลอยกระทง 
   12) เขารวมงานประเพณีเพ่ือสืบ
สานประเพณีมหกรรมหุนฟางนก  
   13) เขารวมพิธีรับพระราชทาน
เทียนพรรษาพระราชทาน 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  
เพ่ืออันเชิญไปถวายวัดโพธ์ิทอง
วัฒนาราม ตําบลหนองนาคํา 
อําเภอเมือง จงัหวัดอุบลราชธานี 
   14) กิจกรรมแหเทียนพรรษา 
ถวายเทียนพรรษา ผาอาบนํ้าฝน  
และปจจัยไทยทาน เน่ืองในวัน
เขาพรรษา  
   15) รวมพิธีทําบุญตักบาตร     
เทโวโรหณะ  

 
 
 
 
 
 

     (8) กิจกรรมรายการฟงธรรม 
สรางสุข 

สวนประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขานุการกรม จัดรายการฟงธรรม
สรางสุข ผานเสียงตามสายกรม
ทรัพยากรนํ้า ทุกวันศุกร เวลา 
12.00-12.50 น. (ระยะเวลา 50 
นาที ตอหน่ึงสัปดาห) 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี    
กรมทรัพยากรนํ้ามีการนํา
ธรรมะ หลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา มาปรับใชกับ
การทํางานและชีวิตประจําวัน 
(โดยสามารถรับฟงสดและรับ
ฟงยอนหลังไดท่ี 
https://www.youtube.com
/@dwrtv2387/videos)  
 
 
 
 
 

- ทน. 
(สลก.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

https://www.youtube.com/@dwrtv2387/videos
https://www.youtube.com/@dwrtv2387/videos
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร 
อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

        

      (1) กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองคกรท่ีมีคุณธรรมหรือทํา
ความดี 

   บุคลากรไดรับการประกาศยกยอง 
จํานวน 5 คน ดังน้ี 
   1) บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้า
ไดรับรางวัล “เพชรจรัสแสง” 
บุคคลตนแบบสังกัด ทส. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 
1 ราย ไดแก นายธนพงศ ไชยบุญ 
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
   2) บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้า
ไดรับรางวัล “ผูมีผลงานดี” บุคคล
ตนแบบสังกัด ทส. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2 
ราย ไดแก นางสาวอารยา ยศมงคล 
นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ และ
นายธวัชชัย จารุเพ็ง นายชางเทคนิค 
   3) การคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน 2 ราย ไดแก        
นางกานดา คูประเสริฐ วิศวกร    
ชํานาญการพิเศษ และนางสาว   
พัชรพรรณ บํารุงพาณิชย วิศวกร
โยธาปฏิบัติการ 
 
 

สรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
องคกร 

- ทน. 
(สลก./ 

ทุกหนวยงาน) 

-  
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 2  
เปาหมายท่ี 3 หนวยงานมี
คา ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนา
กลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือน
การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

        

      (1) การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรนํ้า 

- บุคลากรภายในหนวยงานเขาตอบ
แบบวัด IIT จํานวน 752 คน ผูมี
สวนไดสวนเสีย เขาตอบบแบบ
ประเมิน EIT สวนท่ี 1 จํานวน 237 
คน และสวนท่ี 2 จํานวน 13 คน 
- กรมทรัพยากรนํ้าไดคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 = 
83.20 คะแนน โดยแยกคะแนนเปน
รายตัวชี้วัด ดังน้ี  
   1) การปฏิบัติหนาท่ี 90.65 
คะแนน 
   2) การใชงบประมาณ 78.22 
คะแนน 
   3) การใชอํานาจ 83.61 
คะแนน 
   4) การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 79.46 คะแนน 
   5) การแกไขปญหาการทุจริต 
75.23 คะแนน 

หนวยงานนําขอเสนอแนะของ
ผูตรวจประเมิน จัดทําเปน
มาตรการและใชเปนแนวทางใน
การดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ 
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบการ
บริหารงานภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพและลดโอกาสใน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

   6) คุณภาพการดําเนินงาน 
89.56 คะแนน 
   7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
83.96 คะแนน 
   8) การปรับปรุงการทํางาน 
81.70 คะแนน 
   9) การเปดเผยขอมูล  92.50 
คะแนน 
   10) การปองกันการทุจริต 
73.75 คะแนน  

      (2) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณของกรมทรัพยากรนํ้าเรื่อง
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ขาราชการและเจาหนาท่ีของ   
กรมทรัพยากรนํ้าไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี รอยละ 100 โดยได
จัดทํารายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
สงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต ทส. เรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการและเจาหนาท่ีของ
กรมทรัพยากรนํ้าไดตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส เปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ ซ่ือสัตยสุจริต และ
เสริมสรางภาพลักษณของ
องคกรใหเขมแข็งในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 3 
เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การสงเสริมคุณธรรมของ
องคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมให
เกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (1) กิจกรรมเผยแพร
ประชาสัมพันธ มาตรฐานทาง
จริยธรรม จรรยาขาราชการ ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และ
ขอกําหนดทางจริยธรรมของหนวยงาน 
เผยแพรองคความรูดานการตอตาน
ทุจริต 

   - กรมทรัพยากรนํ้า โดยกลุมงาน
จริยธรรมไดมีการเผยแพรมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จรรยาขาราชการ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน และขอกําหนดทางจริยธรรม
ของหนวยงาน รวมถึงความรูดาน
การตอตานทุจริต ผานเว็บไซตกลุม
งานจริยธรรม 
(https://division.dwr.go.th/ethi
cs/index.php/2020-08-06-
07-22-10) และบอรด
ประชาสัมพันธ 
   - กลุมงานจริยธรรม มีการบรรยาย
เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมฯ ในการฝกอบรม
หลักสูตรพัฒนาเจาหนาท่ีสนับสนุน
การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า เม่ือ
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 และ
บรรยายใหความรูเรื่องหลักเกณฑใน
การปฏิบัติตน และการรักษาคุณงาม
ความดีท่ีขาราชการควรยึดถือในการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการ และเจาหนาท่ี กรม
ทรัพยากรนํ้า มีจิตสํานึก ยึดม่ัน
และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จรรยาขาราชการ 
ประมวลจริยธรรม ขาราชการ
พลเรือน ขอกําหนดทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 

- ทน. 
(กจ.) 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ใหแก
ขาราชการบรรจุใหมในวันปฐมนิเทศ 
เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2566 และ
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
พัฒนาเจาหนาท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการนํ้า 

   ขาราชการระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติงาน และพนักงาน
ราชการท่ีเขารับการบรรจุระหวาง
ปงบประมาณ 2561- 2566 จาก
สวนกลางและสํานักงานทรัพยากรนํ้า
ท่ี 1-11 เขารับการฝกอบรม
หลักสูตรพัฒนาเจาหนาท่ีสนับสนุน
การบริหารจัดการนํ้า จํานวน 56 คน 
ระหวางวันท่ี 1-3 กุมภาพันธ 
2566 ณ โรงแรมรอยลั ฮิลลกอลฟ
รีสอรท แอนด สปา จังหวัด
นครนายก 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีการ
ทดสอบกอนการฝกอบรม และ
ผานการทดสอบหลังการ
ฝกอบรมรอยละ 100 
2. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ระยะเวลาการเขาฝกอบรม 
รอยละ 100 ของจํานวนช่ัวโมง
ในการฝกอบรม 

427,314 ทน. 
(สลก./ 

ทุกหนวยงาน) 

-  - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

   ผูเขารับการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอย เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 
2566 จํานวน 110 คน มีความรู
ความเขาใจในแนวทางการ
ดําเนินงาน มาตรการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน
ภาครัฐ รอยละ 100 และสามารถ
นําไปประยุกตใชในองคกรตอไปได
ไมนอยกวารอยละ 80 

สรางจิตสํานึกในการลด และคัด
แยกขยะมูลฝอยใหกับ
เจาหนาท่ีของ 
กรมทรัพยากรนํ้าเกิด
ภาพลักษณท่ีดี  
และสามารถเปนตนแบบใน
การดําเนินการของ
หนวยงานอื่นๆ ได 

27,980 
 

ทน. 
(สลก./ 

ทุกหนวยงาน) 

- -  - 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 รวม จํานวนคนเขารวมกิจกรรม 6,989 คน 
และจํานวนหนวยงาน/เครือขาย  
รวมทํากิจกรรม 44 หนวยงาน/แหง 

บุคลากรกรมทรพัยากรน้ํามี
พฤติกรรมตามดัชนคีุณธรรม 5 
ประการ ไดแก วนิัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา และกตญัู 
โดยใหความสําคัญในการเขา
รวมกิจกรรมสงเสริมเทิดทนู
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัรยิ เปนอยางดี 
และเขารวมกิจกรรมเพื่อสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณี
ตางๆ เปนอยางด ี

2,403,575      

 หมายเหตุ:   ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
    ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับ 
                            วัตถุประสงคของโครงการ 
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สวนท่ี 3  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน ดําเนินการเปาหมาย  
            และตัวชี้วัด 
 การดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน
การมคีณุธรรมจรยิธรรม 

.......-........คน ......-.........คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย .......-.......แหง ......-........แหง 
3. จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 
     27 แหง 
  1,000 คน 

     44 แหง 
  6,823 คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  
(Social Credit)  เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

- ......-......ระบบ 

5. ผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน       93.16        83.20 
6. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม 
จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

- 
 

- 

......-.......แหง 
 

    166 คน 
 
สวนท่ี 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 

โครงการท่ี 1 (ช่ือโครงการ) กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 
สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม สอดคลองตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
สรุปสาระ/ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป กรมทรัพยากรนํ้าไดประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566   
และหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม/สทน.1-11 (รวม 22 หนวยงาน) ของกรมทรัพยากรนํ้า        
มีการประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ พรอมรวมกันกําหนดคุณธรรม
เปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” เพ่ือขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ พรอมมุงรักษาไวซึ่งคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู
โดยมีผูบริหารและเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรนํ้ารวมขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการสงคุณธรรม
ของหนวยงาน ทําใหกรมทรัพยากรนํ้าไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมระดับ “คุณธรรมตนแบบ” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

โครงการท่ี 2 (ช่ือโครงการ) โครงการจัดตั้งและใหความรูกลุมผูใชนํ้า (เครือขาย) 
สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม สอดคลองตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
สรุปสาระ/ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป กรมทรัพยากรนํ้าดําเนินโครงการจัดตั้งและใหความรู
กลุมผูใชนํ้าและเครือขายการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าในพ้ืนท่ีแหลงนํ้า ซึ่งเปนการรวมกลุมของ
ประชาชน ผูนําชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนเยาวชนในพ้ืนท่ีแหลงนํ้าใหเขามามีบทบาท มีสวนรวม
ดูแลรักษาผลประโยชนทรัพยากรนํ้าในพ้ืนท่ีรวมกัน เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยางท่ัวถึง เปนธรรมและ
ยั่งยืน โดยในการดําเนินการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า กรมทรัพยากรนํ้ามีการใหความรูเก่ียวกับข้ันตอนการจัดตั้งกลุมฯ 
การจัดทํากฎ ระเบียบ กติการวมกัน แนวทางการพัฒนาใหกลุมมีความเขมแข็ง ใหความรูเก่ียวกับการดูแล
รักษาแหลงนํ้าขนาดเล็ก และระบบกระจายนํ้าดวยพลังงานแสงอาทิตย  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กรมทรัพยากรนํ้าไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า/เครือขาย จํานวน 7 กลุม มี
สมาชิกจํานวนรวม 395 คน 
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สวนท่ี 5  ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

ปญหาอุปสรรค ประเด็นการประเมิน ITA : ในการดําเนินการตอบแบบวัด OIT ของหนวยงานยังมีความคลาดเคลื่อน

เก่ียวกับองคประกอบของขอมูลท่ีไมครบถวนในบางรายการ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา กรมทรัพยากรนํ้าไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของผูประเมิน (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

มาวิเคราะห เพ่ือจัดทําเปนมาตรการยกระดับการประเมิน ITA ในประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยดวน  

และประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน (โดยปจจุบันอยูระหวางการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวม

ของกรมทรัพยากรนํ้า ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
 

******************************************** 
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