
 

 

 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

กรมทรัพยากรน ้า ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน ้า ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
แผนย่อย 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท้าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยท่ี 1 
1.1 สร้างพื นที่และสนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท้าความดี 
1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม  
 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม และร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่อยากแก”้ และ “ความดีที่
อยากท า” ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

กจ./ 
ทุกหน่วยงาน 

ประกาศเจตนารมณ์ ของ 
กรมทรัพยากรน  า และของ 
ทุกหน่วยงาน 

สมาชิกในหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร  
ยึดมั่นและปฏิบตัิตามหลัก 
ธรรมทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

- -  - - 

2) กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร ของกรมทรัพยากรน  า 
ค่านิยม 
“มุ่งสัมฤทธิ์ จิตบริการ ประสาน
สามัคคี” 
วัฒนธรรมองค์กร 
“รวมใจเป็นหนึ่ง เข้าถึงปัญหา 
พึ่ งพาประสาน ผลงานพัฒนา 
ประชาสุขใจ” 

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการส่งเสริมคา่นิยมและ
วัฒนธรรมองคก์รให้ทุกหนว่ยงาน
ทั งภายในและภายนอกทราบ เพื่อ
สรา้งความเขา้ใจและทศันคติที่ดี  
สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
การท างานที่ท าใหเ้กิดความคดิ
สรา้งสรรคแ์ละการสรา้งนวตักรรม
ที่บรรลผุลตามเป้าหมายวสิัยทศัน์
ของกรม 

กพร./ 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 1. มีกิจกรรมการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
 2. มีแผนการส่งเสริม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
กรมทรัพยากรน  า 
 
 

บุ คลากรรั บทราบและน า
แผนการส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรไปสู่ การ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



2 
 

 
แผนย่อย 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
3) กิจกรรมการใช้พื นที่ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ภายในหน่วยงาน 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

เพื่อเผยแพร่และสื่อสารสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การท าความดีให้บุคลากรของ
หน่ วยงานรั บรู้ ผ่ านช่องทาง
ออนไลน ์

ทุกหน่วยงาน 
 

หน่วยงานละ 1 ช่องทาง 
 

บุคลากร ได้รับรู้และมีความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม 
หรือการท าความด ี
 

- -    

4) กิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรม
เพื่อสังคม (CSR) 

เพื่อสร้างจิตส านึกในการท า
ความดีด้วยหัวใจ มีจิตอาสาใน
การเป็นผู้ให้  

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

12 ครั ง 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมี
จิตส านึกในการท าความดี
ด้วยหัวใจ มีจิตอาสาในการ
เป็นผู้ให้แก่สังคม 

-  
 

 
 

 
 

 
 

5 )  โค ร งกา รลดและคั ด แยก 
ขยะมูลฝอยภายในหน่วยงาน 
กร มทรั พ ย า ก รน  า  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

เพื่อขับเคลื่อนโครงการลด  
และคัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานภาครัฐส าหรับ 
กรมทรัพยากรน  า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

สลก./ 
ทุกหน่วยงาน 

ปริมาณขยะที่ปรับลดสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 
ร้อยละ 30 
 
 

1. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมี
จิตส านึกในการลด คดัแยก 
ขยะมลูฝอยในหนว่ยงาน และ
สามารถด าเนินการได้อยา่ง
ถูกต้อง 
2. หน่วยงานในสังกัดกรม
ทรัพยากรน  า มีความสะอาด
เรียบร้อยเหมาะแก่การเปน็
หน่วยงานต้นแบบด้าน
สิ่งแวดล้อม  

-  
 

 
 

 
 

 
 

6) การจัดกิจกรรม/การเข้าร่วม 
กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ทุกหน่วยงาน 12 ครั ง 
 
 
 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
กรมทรัพยากรน  า ได้
แสดงออกถึง ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

-  
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แผนย่อย 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
7) โครงการส่งเสริมตามหลัก
ศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 
 
 

1. เพื่อรักษาขนบธรรมเนยีม
ประเพณีไทย และสร้างความ
สามัคคีในหน่วยงาน 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ และปลูก
จิตส านึกด้านคณุธรรม จริยธรรม 
การบ าเพ็ญประโยชน์  
ความรับผิดชอบต่อสังคม  
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 10 ครั ง 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
กรมทรัพยากรน  า มีจิตส านึก
ที่ดี สืบสานวัฒนธรรมของไทย 

-  
 

 
 

 
 

 
 

8 ) กิจกรรมรายการฟังธรรมสร้างสุข เพื่อน าเสนอธรรมะสอนใจ 
เกี่ยวกับการใช้ชีวิตที่อยู่ใน
ศีลธรรม โดยยึดหลัก
พระพุทธศาสนา เพื่อปลูกฝัง
และปลุกจิตส านึกการเป็นพลที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจรติ  
 
 
 
 
 
 
 
 

สลก. จัดรายการฟังธรรมสร้างสุข 
ระยะเวลา 50 นาที ต่อหนึ่ง
สัปดาห ์

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
กรมทรัพยากรน  ามีการน า
ธรรมะ หลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา มาปรับใช้
กับการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 

-  
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แผนย่อย 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
1.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ้าเภอ จังหวัด คุณธรรม 
1) กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรที่มีคุณธรรมหรือ
ท าความดี 
 
 
 
 
 
 

คั ด เ ลื อ ก ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
ลูกจ้างประจ า เป็นข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น /ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลและองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี 

สลก./ 
ทุกหน่วยงาน 

2 คน 
 

 

สร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในองค์กร 

- -    

1.3 ส่งเสริมการน้าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
1) โครงการ จัดตั งและให้ความรู้
กลุ่มผู้ใช้น  า (เครือข่าย) 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้การบรหิารจดัการ
ทรัพยากรน  าในพื นท่ีลุ่มน  าสาขา 
อย่างเป็นรูปธรรมโดยการมีส่วน
ร่วมของกลุ่มเครือข่าย 
2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเครือข่ายมี
จิตส านึกในคณุค่าของทรัพยากร
น  า สามารถขยายผลสู่ชุมชนและ
สังคม 

สทน.10 
 
 
 
 

 

สมาชิกกลุ่มผู้ใช้น  า (เครือข่าย) 
เพิ่มขึ น จ านวน 6 กลุ่ม 
 
 
 
 

สมาชิกกลุ่มเครือข่ายมี
จิตส านึกในคุณค่าของ
ทรัพยากรน  า สามารถขยาย
ผลสู่ชุมชนและสังคม 

 
 

180,000.- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 
แผนย่อย 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
2) กิจกรรมวันพื นที่ชุ่มน  าโลก 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และเกดิการแลกเปลี่ยนแนวคิด 
มุมมองการฟื้นฟูพื นที่ชุ่มน  า  
2. เพื่อสร้างความตระหนัก 
เรื่องการฟื้นฟูพื นที่ชุ่มน  า 
3. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
การฟื้นฟูพื นที่ชุ่มน  าให้เกิด 
ความตระหนักในวงกว้าง 

กอน. มีการจัดกจิกรรม วันพื นท่ีชุ่ม
น  าโลก 1 ครั ง/ปี (ในช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ของทุกปี) 

หน่วยงานราชการ เครือข่าย
ประชาชนในพื นท่ี เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป เกิด
ความตระหนักและมีความรู้
ความเข้าใจ ในประเด็นการ
ฟื้นฟูพื นท่ีชุ่มน  า 

410,000.- -  - - 

3) กิจกรรมวันอนุรักษ์และพัฒนา
แม่น  า คู คลอง แห่งชาติ 
 

1. เพื่อน้อมร าลึกถึง 
พระมหากรุณาธคิุณของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี ที่ทรงห่วงใยต่อการ
อนุรักษ์ และพัฒนาแม่น  า คู 
คลอง 
2. เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึก 
ให้หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน ประชาชน เยาวชน 
เกิดความตระหนักและเห็น
คุณค่าของแม่น  า  
คู คลอง 
3. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
กระตุ้นจติส านึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาแม่น  า คู คลอง 

กอน. มีการจัดกิจกรรมวันอนุรักษ์
และพฒันาแม่น  า คู คลอง
แห่งชาติ 1 ครั ง/ปี 

ประชาชน กลุ่มผู้ใช้น  า 
เครือข่ายรักษ์น  า เยาวชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน ไดร้ับความรู้
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และพัฒนา
แม่น  า คู คลอง ในพื นท่ี 

1,300,000.- - - -  
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แผนย่อย 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
4) โครงการฝึกอบรม Nature-
based Solutions and Climate 
Resilience for Extreme Water 
Events 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเหตุการณส์ภาพอากาศ
รุนแรงแนวทางในการรับมือกับ
อุทกภัยและภัยแล้ง รวมทั ง
แนวคิดที่อาศัยธรรมชาติเป็น
พื นฐานในการจัดการกับ
เหตุการณส์ภาพอากาศรุนแรง
ด้านน  า 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้พัฒนาความรู้ด้านการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กันเพื่อรับมือ
กับอุทกภัยและภัยแล้งเพื่อน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

กยผ. 60 คน ผู้เข้าร่วมการอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้กับงานที่
รับผิดชอบได้อย่างเกิด
ประโยชน์สูงสุด ท าให้การ
ใช้ Nature-based 
Solutions เป็นรูปธรรม
ยิ่งขึ น 

227,100.- -  - - 

5) กิจกรรมส่งเสริมการสร้างพื นที่ 
สีเขียวภายในส านักงาน 
 

เพื่อเพ่ิมพื นท่ีสีเขียวให้กับ
หน่วยงาน ทั งเป็นการดูดซับกา๊ซ
เรือนกระจก ลดโลกร้อน และ
ช่วยสร้างจิตส านึกสาธารณะ
ให้กับเจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน
ให้ตระหนักถึงปัญหาทรัพยากร
น  า ป่าไม้ มลพิษทางอากาศ 
และให้รูเ้ท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยู่
เสมอ ตลอดจนสามารถช่วย
บรรเทาปญัหาฝุ่น PM 2.5 

ทุกหน่วยงาน 
 

บุคลากรของหน่วยงาน  
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการสรา้งพื นที่สีเขียว 
 

มีพื นท่ีสีเขียวในหน่วยงาน
เพิ่มมากขึ นและช่วยสร้าง
จิตส านึกสาธารณะให้กับ
เจ้าหน้าที่ในส านักงาน 
ให้ตระหนักถึงปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

-     
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แผนย่อย 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสรมิสร้างขีดความสามารถ ของกลไกเพ่ือการขับเคลือ่นและส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยท่ี 2 
2.1 หน่วยงานมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ น 
1 )  การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของกรม
ทรัพยากรน  า 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อยกระดับการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของ 
กรมทรัพยากรน  า 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ 85 
คะแนน  
 
 
 
 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการเสริมสร้างด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของกรมทรัพยากรน  าน าไปสู่
การพัฒนาระบบการ
บริหารงานภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

2) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ของกรมทรัพยากรน  า
เรื่องนโยบายไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที ่
ของกรมทรัพยากรน  าทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

ทุกหน่วยงาน 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
กรมทรัพยากรน  าไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ร้อยละ 100 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกรมทรัพยากรน  าได้
ตระหนักในการปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตยส์ุจริต 
และเสรมิสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กรให้เข้มแข็งในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 

-     
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แผนย่อย 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกรมทรัพยากรน ้า เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยที่ 3 
3.1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
1) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
มาตรฐานทางจริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น  แ ล ะ
ข้อก าหนดทางจริ ยธรรมของ
หน่วยงาน เผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการต่อต้านทุจริต  

เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานยึด
มั่นและปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จรรยาข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ข้อก าหนดทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน  

กจ. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 2 รูปแบบ ได้แก ่
1. เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์ 
2. เว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
กรมทรัพยากรน  า มีจิตส านึก 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อก าหนดทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

-     

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
พัฒนาเจ้าหน้าที่สนับสนุนการ
บริหารจัดการน  า 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท
หน้าที่กรมทรัพยากรน  า 
2. มีความรู้ด้านระเบียบ สวัสดกิาร 
สิทธิประโยชน์ของข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
3. ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
และการเป็นข้าราชการ 4.0 
4. เป็นเครือข่ายในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงาน 

สลก./ 
ทุกหน่วยงาน 

ข้าราชการระดับปฏบิัติการ 
ระดับปฏิบัติงาน และพนักงาน
ราชการ ท่ีเข้ารับการบรรจุ
ระหว่างปีงบประมาณ 2561 – 
2566 จากส่วนกลางและ
ส านักงานทรัพยากรน  าที่ 1-11 
จ านวน 50 คน 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จะต้องมีการทดสอบก่อนการ
ฝึกอบรม และผา่นการทดสอบ
หลังการฝึกอบรมโดยมี
ผลทดสอบไมต่่ ากวา่ 70% 
2. มีระยะเวลาการเข้า
ฝึกอบรมไม่ต่ ากว่า 80% 
ของจ านวนช่ัวโมงในการ
ฝึกอบรมจึงจะผา่นการ
ฝึกอบรม 

428,000.- -  - - 
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แผนย่อย 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอย 

1. เพื่ อพัฒนาบุ คลากรของ 
กรมทรัพยากรน  าให้มีความรู้
ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการด าเนินงานมาตรการ
ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานภาครัฐ 
2. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการคัดแยกและการ
จั ดการขยะมู ลฝอย สามารถ
น าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ และสามารถลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยที่ต้องส่งไปก าจัด 
3. เพี่อสร้างจิตส านึกในการลด 
คั ด แ ย ก ขย ะ มู ล ฝ อ ย ใ ห้ กั บ
เจ้าหน้าที่ของกรมทรัพยากรน  า
เกิดภาพลักษณ์ที่ดี และสามารถ
เป็นต้นแบบในการด าเนินการของ
หน่วยงานอื่นๆได้ 

สลก./ 
ทุกหน่วยงาน 

ร้อยละ 10๐ ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางการด าเนินงาน 
มาตรการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในองค์กรต่อไปได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เพี่อสร้างจิตส านึกในการลด 
และคัดแยกขยะมูลฝอย
ให้กับเจ้าหน้าที่ของ 
กรมทรัพยากรน  า 
เกิดภาพลักษณ์ที่ดี  
และสามารถเป็นต้นแบบ 
ในการด าเนินการของ
หน่วยงานอื่นๆได้ 

54,000.- - -  - 

 
 


