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แบบฟอร์มหนังสือร้องเรียน
กรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อกำหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ
1. ข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งปัญหา 
( ( เปิดเผยได้ / ( ไม่ต้องการเปิดเผย )
๑.1 คำนำหน้า
............................ชื่อ ..................................................สกุล ............................................................
๑.2 เลขที่บัตรประชาชน ( - (((( - ((((( - (( - (
๑.3 อาชีพ .......................................................................
สังกัด ............................................................................
ตำแหน่ง (ถ้ามี) ........................................................
ระดับ (ถ้ามี)  ...............................................................
๑.4 ที่อยู่ปัจจุบัน (สามารถติดต่อได้) …………………………………………………………......…………………….….………………

บ้านเลขที่ ............................................
หมู่ที่ ...................... ซอย ................................................................... 


ถนน ...............................................................
แขวง/ตำบล .........................................................................


เขต/อำเภอ ...................................................... 
จังหวัด .................................................................................

รหัสไปรษณีย์ (((((      
โทรศัพท์ ...............................................................................
๑.5 Email ................................................................................................................................................................
๑.6 ความต้องการ 
( ร้องเรียน (โปรดกรอกรายละเอียดในข้อ ๒ และ ๓) 



( แจ้งปัญหา (โปรดข้ามไปกรอกรายละเอียดในข้อ ๔)
2. ข้อมูลผู้ถูกร้องเรียน 
๒.1 คำนำหน้า.....................ชื่อ............................................. สกุล ...............................................................................
๒.2 ตำแหน่ง .................................................................. ระดับ ....................................................................................

สังกัด .......................................................................................................................................................................
3. รายละเอียดของพฤติกรรม/การกระทำที่ต้องการร้องเรียน 
๓.1 พฤติกรรม/การกระทำเกิดขึ้นเมื่อวันที่……………เดือน………………………พ.ศ.……...............................................…… 
ณ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….….
๓.2 พฤติกรรม/การกระทำนั้นๆ ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อใด โปรดอธิบาย ……………………………………………….......................................................………………………………………..…………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๓.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๓.4 มีขั้นตอนหรือวิธีการกระทำอย่างไร ……………………………………………….......................................................………………………………………..…………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๓.5 มีเอกสารหลักฐาน หรือไม่  

( ไม่มี

( มี   ได้แก่……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๓.6 มีพยานบุคคลรู้เห็นเหตุการณ์ หรือไม่  
( ไม่มี

( มี   ได้แก่……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๓.7 มีการนำเรื่องนี้ไปร้องเรียนต่อหน่วยงานใด หรือยื่นฟ้องต่อศาลใด หรือไม่  
( ไม่มี


( มี   
เมื่อวันที่……………เดือน…………………………พ.ศ.…………


ผลที่ได้รับ……………………………………………………………………………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. รายละเอียดของปัญหา
๔.1 ประเด็นปัญหาคืออะไร…………………………..………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๔.2 ปัญหามีรายละเอียดอย่างไร……………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๔.3 ปัญหาที่เกิดขึ้นมีผลกระทบกับใครหรือไม่ อย่างไร  
( ไม่มี

( มี   ได้แก่……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๔.4 ข้อเสนอแนะ/วิธีการในการจัดการปัญหา  
( ไม่มี

( มี   ได้แก่……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


(ลงชื่อ) ................................................................................... ผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งปัญหา





 (..............................................................................)



วันที่................. เดือน..................................... พ.ศ...............
- ร่าง -








กลุ่มงานจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ำ

