
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีมา : สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม



เปาหมาย และความเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 - 2

ดานท่ี 3

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

ดานท่ี 4

การสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม

ดานท่ี 6

การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทย

อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นท่ี 10 

การปรับเปลี่ยนคานิยมและ

วัฒนธรรม

ประเด็นท่ี 11 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต

ประเด็นท่ี 15

พลังทางสังคม
ประเด็นท่ี 21 

ตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

ยุทธศาสตรชาติ

เปาหมาย

แผนปฏิบัติการฯ

ระยะท่ี 2

แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิรูปประเทศ

ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

แผนปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12

ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง

แผนระดับท่ี 2

ท่ีเก่ียวของ





การสงเสริมคุณธรรมดวยหลัก 3 มิติ  5 คุณธรรม

มิ ติ ท่ี  1

ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า

มิ ติ ท่ี  2 ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง

มิ ติ ท่ี  3 วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ท่ี ดี

ง า ม

พ อ เ พี ย ง

วิ นั ย

สุ จ ริ ต

จิ ต อ า ส า

ก ตั ญ ู

สงผลให คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ



หลักธรรมทางศาสนา

สืบสานและอนุรักษ

วิถีการดําเนินชีวิต ความคิด ความเช่ือ 

คานิยม จารีตประเพณี พิธีกรรม และภูมิ

ปญญา ซึ่งกลุมคนและสังคมไดรวม

สรางสรรค สั่งสม ปลูกฝง สืบทอด เรียนรู 

ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดความ

เจริญงอกงามทางดานจิตใจและวัตถุอยาง

สันติสุขและย่ังยืน

การปฏิบัติตามคุณธรรมของการอยูรวมกัน

ตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ

การอบรม/พัฒนาจิตใจใหเกิดจิตสํานึกท่ีดี

อยูรวมกันอยางสันติสุข

หลัก 3 มิติ



พ อ เ พี ย ง

วิ นั ย

สุ จ ริ ต

จิ ต อ า ส า

ก ตั ญ ู

ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคมและสิ่งแวดลอม                   

มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกัน                  

เพือ่ใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได

ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาที่

พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนปองกนัและรับผิดชอบผลกระทบตอสงัคมและสิ่งแวดลอม

มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง 

และความเปนธรรม ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมพรอมตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบ

การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูล                

ตอสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม

สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา  ญาติผูใหญ ครูอาจารย เปนตน 

ไมจําเปนตองเปนสิ่งของอาจเปนการกระทําหรือความจริงใจ 

บนหลักพื้นฐานของความถูกตองดีงาม 



พอเพียง
สรางภูมิคุมกัน

เพ่ือใหสามารถพนจาก

วิกฤตภัยตาง ๆ

ดํารงชีวิต

อยางพอประมาณ
มีเหตุผล ใชความรู

อยางรอบคอบและรอบดาน

รูจักวางแผนชีวิต

และใชจายอยางมีระเบียบ พ่ึงตนเอง สามารถควบคุม

และจัดการปญหาไดดวยตนเอง

ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น

สังคม และสิ่งแวดลอม

คือ



ความพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

ดานจิตใจ  

มีจิตสํานึกที่ดี มีจิตใจเขมแข็ง

เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว

ดานสังคมและวัฒนธรรม

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน รู รัก สามัคคี 

สรางความเขมแข็ง ใหครอบครัว 

และชุมชน รักษาเอกลักษณ ภาษา 

ภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย

ดานเศรษฐกิจ 

ไมลงทุนเกินขนาด คิดและวางแผนอยาง

รอบคอบ ไมเสี่ยงเกินไป 

ทําบัญชีการใชจายเงินอยางเปนระบบ

ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

รูจักใชและจัดการทรัพยากรอยางคุมคา

และเกิดประโยชนสูงสุด ฟนฟูทรัพยากรเพ่ือให

เกิดความยั่งยืน 

ดานเทคโนโลยี

ปรับตัวและรูจักใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลอง

กับความตองการ แลสภาพแวดลอม พัฒนาเทคโนโลยี

จากภูมิปญญาทองถิน่



ถาไมมีวินัย 
ปญหาสังคมท่ีเกิดจากความไรระเบียบ เชน อาชญากรรม 

ยาเสพติด การฝาฝนกฎจราจร มารยาทบนรถไฟฟา 

สงผลเสียตอการพัฒนาประเทศ 

วินัย

วินัย เราทําได
การปลูกฝงวินัย 

นําประเทศไทยเจริญรุงเรือง

หมายถึง

ปฏิบัติตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาท่ีพลเมืองดี เคารพกฎหมาย

ปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม



ไมสนับสนุน ไมรวมมือ

ไมยินยอม

พรอมตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ

สุจริต คือ

• ประเทศไทย ได 35 คะแนน อยูอันดับ 110 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก 

ต่ํากวาป 2563 ได 37 คะแนน อยูท่ีอันดับ 104 

• 3 ประเทศท่ีมีคะแนนสูงสุด = เดนมารก ฟนแลนด และนิวซีแลนด 88 คะแนน 

• ประเทศจากทวีปเอเชียอันดับ 1 = สิงคโปร เปนอันดับ 5 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก

มีความซ่ือสัตย 

ซ่ือตรง

ยึดม่ันในความจริง

ยึดม่ัน ยืนหยัดในการ

รักษาความจริง ความ

ถูกตอง

และเปนธรรม 

ผลการจัดอันดับความโปรงใสทั่วโลก หรือ ดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรัปชันโลก ป 2564 (CPI) 



ใหและเสียสละประโยชนสวนตน

เพ่ือสวนรวม

จิตอาสา
ชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพสิ่งทั้งหลายและ

ประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและสังคม

ปรากฎการณจิตอาสาในสถานการณโควิด 19  

หมายถึง

พฤติกรรมการแสดงออก

ของคนไทยเปนที่กลาวขานไปทั่วโลก

เกิดกระแสน้ําใจ

อาสาสมัครชวยเหลือ

แบงปนอุปกรณทางการแพทย

สิ่งของและอาหาร  

การจัดตั้ง “ตูปนสุข”

แพรหลายไปทั่วทั้งประเทศ  

ความสามัคคีของคนไทยรวมกันอยูบานหยุดเช้ือเพ่ือชาติ  

เพ่ือเปนกําลังใจใหแกบุคลากร ทางการแพทย

และพ่ีนองประชาชนที่ไดรับผลกระทบ 



- เปนความรูสึกหรือการตอบสนองที่นําไปสูพฤตกิรรมที่ดใีนเชิงบวก 

- ผูที่ไดรับความชวยเหลือ มักอยากจะคนหาผูมีพระคุณ

เพ่ือตอบแทนบุญคุณ 

- สงเสริมความสัมพันธทีด่ีใหทั้งสองฝาย พรอมสงตอพฤติกรรม

การเกื้อกูลนี้สูอนาคตตอไป

- การแสดงออกถึงความกตญั ูไมถอืวาเปนหนีบุ้ญคุณตอผูให

- สภาพจิตใจดีข้ึน เสริมสรางการคิดในแงบวก

สํานึก รูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอ
• ผูมีพระคุณ นับตั้งแต

บิดา มารดา ญาติ

ผูใหญ ครูอาจารย

• แผนดินเกิด

• ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

• สถาบันองคกร

ตอบแทนดวย ประโยชนของความกตัญู

สิ่งของ 

การกระทํา ความจริงใจ 

บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม

กตัญู 
• ไมจําเปนตองเปนสิ่งของ แตเปนการกระทําหรือความจริงใจบน

หลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม



อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม

ความหมายของ  องคกรคุณธรรม



ระดับของ  องคกรคุณธรรม

03

02

01

แบงออกเปน 3 ระดับ

ระดับ

สงเสริมคุณธรรม

ระดับ

พัฒนาคุณธรรม

ระดับ

คุณธรรมตนแบบ

01

02

03

องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม  มีการดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน 

จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดาํเนินงาน รวมทั้งสงเสริม

ใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดี

องคกรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม

ที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดข้ึีน

และองคกรมีการรวบรวมจัดทําองคความรู จากผลสําเร็จการดําเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร

องคความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน

องคกรที่ผูบริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกนัสงเสริมคุณธรรมในองคกร 

โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกําหนดเปาหมาย

ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา 

รวมทั้งรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร



เปรียบเทียบเกณฑการประเมิน

เรื่อง ป 2562 ป 2564 – 2565 ป 2566 – 2570 หมายเหตุ

ระดับองคกร

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับพัฒนาคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ

เกณฑคะแนน
0 - 2 คะแนน 0 - 2 คะแนน 0 - 3 คะแนน



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน  องคกรคุณธรรม

การประเมินองคกรคุณธรรม แบงเปน 2 สวน

สวนที่ 1
องคกรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท่ีตั้งอยูในสวนกลาง และองคกรท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด  

การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

ระดับที่ 1

องคกรสงเสริมคุณธรรม

ระดับที่ 2

องคกรพัฒนาคุณธรรม

ระดับที่ 3

องคกรคุณธรรมตนแบบ

ดําเนินการขอ 1 - 3 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน 

รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน

ดําเนินการขอ 1 - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน

ดําเนินการขอ 1 - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน

หากจะพัฒนา

ไปสูระดับที่สูงข้ึนตอง

ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน 



เปรียบเทียบเกณฑการประเมิน

ป พ.ศ. คะแนน
ระดับสงเสริม

คุณธรรม

ระดับคุณธรรม 

(พัฒนาคุณธรรม)

ระดับคุณธรรม

ตนแบบ
หมายเหตุ คารอยละ

ป 2562
คะแนนข้ันต่ํา 3 6 9

ตองไดอยางนอย 1 คะแนน

ทุกขอ
50%

คะแนนเต็ม 6 12 18 - -

ป 2564 - 2565
คะแนนข้ันต่ํา 4 8 12

ตองไดอยางนอย 1 คะแนน

ทุกขอ
66.66%

คะแนนเต็ม 6 12 18 - -

ป 2566 - 2570

คะแนนข้ันต่ํา 6 14 21

ระดับสงเสริมคุณธรรม       

ตองไดขอละ 1 คะแนน      

แตถาหากจะไปสูระดบัที่สงูข้ึน                       

ตองไดอยางนอย                          

ขอละ 2 คะแนนทุกขอ

ระดับสงเสริมคุณธรรม 66.66%

คะแนนเต็ม 9 18 27 -
ระดับคุณธรรมและ

คุณธรรมตนแบบ 77.77%



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน  องคกรคุณธรรม

การประเมินองคกรคุณธรรม แบงเปน 2 สวน
สวนที่ 2
องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง 

การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดําเนินการตาม 9 ตัวช้ีวัด แตใหใชผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือ

เทียบเทา มาเปนฐานในการคํานวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใด

ระดับที่ 1

องคกรสงเสริมคุณธรรม

ระดับที่ 2

องคกรพัฒนาคุณธรรม

ระดับที่ 3

องคกรคุณธรรมตนแบบ

มีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป 

จํานวนไมนอยกวา 80% ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด

มีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ข้ึนไป 

จํานวนไมนอยกวา 75% ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด

มีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” ข้ึนไป 

จํานวนไมนอยกวา 70% ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด



การประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ประเภท ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม ระดับคุณธรรมตนแบบ หมายเหตุ

องคกรระดับกรม

หรือเทียบเทา

ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด

ระดับสํานัก/กองหรือเทยีบเทา ที่

ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม”

ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา ๘๐%  ของ

จํานวนองคกรในระดับสํานัก/กองหรือ

เทียบเทาท้ังหมด

ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด

ระดับสํานัก/กองหรือเทยีบเทา ที่

ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม”

ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา ๗๕%

ของจํานวนองคกรในระดับสํานัก/กอง

หรือเทียบเทาท้ังหมด 

ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด

ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ที่

ประเมินไดในระดับ ”คุณธรรมตนแบบ”

จํานวนไมนอยกวา ๗๐% ของจํานวน

องคกรในระดับสํานัก/กองหรือ

เทียบเทาท้ังหมด



การประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ประเภท ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม ระดับคุณธรรมตนแบบ หมายเหตุ

ดําเนินการขอ ๑-๓ ทุกขอ ไมนอยกวา

ขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 

๖ คะแนน และตองมีผลการประเมิน

ชุมชนและองคกรท่ีตั้งอยูในอําเภอน้ันท่ี

ไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป 

จํานวนไมนอยกวา ๘๐% ของ

จํานวนชุมชนและองคกรท้ังหมด

ท่ีประเมินในปน้ัน

ดําเนินขอ ๑-๖ ทุกขอ ไมนอยกวา

ขอละ ๒ คะแนนรวมแลวไมนอยกวา 

๑๔ คะแนน และตองมีผลการประเมิน

ชุมชนองคกรท่ีตั้งอยูในอําเภอน้ันท่ี

ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” 

ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา ๖๐% 

ของจํานวนชุมชนและองคกรท้ังหมด

ท่ีประเมินในปน้ัน

ดําเนินขอ ๑-๙ ทุกขอไมนอยกวา

ขอละ ๒ คะแนนและตองมีผล

การประเมินชุมชนองคกรท่ีตั้งอยูใน

อําเภอน้ันท่ีประเมินไดในระดับ 

“คุณธรรมตนแบบ” จํานวนไมนอยกวา 

๔๐% ของจํานวนชุมชนและองคกร

ท้ังหมดท่ีประเมินในปน้ัน

อําเภอ



การประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ประเภท ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม ระดับคุณธรรมตนแบบ หมายเหตุ

ดําเนินการขอ ๑ -๓ ทุกขอ ไมนอยกวา

ขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 

๖ คะแนน และตองมีผลการประเมิน

อําเภอท่ีประเมินไดระดับ 

“สงเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป จํานวน

ไมนอยกวา ๘๐% ของจํานวน

อําเภอท้ังหมด

ดําเนินการขอ ๑ -๖ ทุกขอ ไมนอยกวา

ขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 

๑๔ คะแนน และตองมีผลการประเมิน

อําเภอท่ีประเมินไดระดับ 

“พัฒนาคุณธรรม” ข้ึนไป จํานวน

ไมนอยกวา ๖๐% ของจํานวน

อําเภอท้ังหมด

ดําเนินการขอ ๑ -๙ ทุกขอ ไมนอยกวา

ขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 

๒๑ คะแนน และตองมีผลการประเมิน

อําเภอท่ีประเมินไดระดับ 

“คุณธรรมตนแบบ” ข้ึนไป จํานวน

ไมนอยกวา ๔๐% ของจํานวน

อําเภอท้ังหมด

จังหวัด



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน องคกรคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนน
เกณฑการประเมิน

1

2

3

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม 

องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก”  

“ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา    

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร

เพ่ือการพัฒนาองคกร

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 80 % ขึ้นไป 

กําหนดเปาหมาย 

ไมนอยกวา 5 เร่ือง

- มีการจัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ
- แตงต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 60 - 79.99 %

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 40 – 59.99 %

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน นอยกวา 40 %

กําหนดเปาหมาย

ไมนอยกวา 3 เร่ือง

กําหนดเปาหมาย 

ไมนอยกวา 2 เร่ือง
ไมมีการกําหนดเปาหมาย

- มีการจัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน 

มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2

ไมมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2

หลักฐาน : ประกาศเจตนารมณ, จํานวนและรายชื่อผูเขารวมประกาศเจตนารมณ

หลักฐาน : จํานวนและรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมเปาหมายท่ีกําหนด

หลักฐาน : แผนการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีกําหนดในขอ 2



คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนน
เกณฑการประเมิน

4

5

6

องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน

ที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได 

เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3

องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดาํเนินงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 70% ขึ้นไป

- มีการประเมินผล หรือรายงานผล        

การดําเนินงาน และ

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย และ

- มีการถอดบทเรียนจาก ผลสําเร็จของ

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

บุคลากร ภายในหรือภายนอกองคกรและ

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

หนวยงาน ภายในหรือภายนอกองคกรและ
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง ภายในองคกรและ
ผานชองทางส่ือสารท่ีหลากหลาย

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 60 – 69.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 50 – 59.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ นอยกวา 50%

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน และ

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

ไมมีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

บุคลากร ภายในหรือภายนอกองคกรและ

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

หนวยงาน ภายในหรือภายนอกองคกรและ
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในองคกร

มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได 

ไมมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน

ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได 

หลักฐาน : รายงานผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

หลักฐาน : การประกาศยกยองเชิดชูบุคคล, การประกาศยกยองหนวยงาน, การประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกรและผานชองทางสื่อสาร

หลักฐาน : รายงานการประเมินผล, แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา, การถอดบทเรียนผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามท่ีกําหนดในขอท่ี 3 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน องคกรคุณธรรม



คะแนน
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เกณฑการประเมิน

7

8

9
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพร

เอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได

องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนนิงานทีก่ําหนด

ไวในขอที่ 3 โดยจัดทําเปนเอกสาร และสื่อในรูปแบบตาง ๆ

องคกรมีผลสําเร็จของการดาํเนินงาน ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 เพ่ิมมากขึ้น

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

- การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

มีผลสําเร็จ 90% ขึ้นไป และ

- องคกรมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมที่ดขีึ้น และ

- บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการ

ดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3 และจัดทําเปน

เอกสารทุกกิจกรรม และ

- มีการจัดทําสือ่ในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และส่ือตาง ๆ ที่ไดจัดทําไวในขอที่ 8
ภายในองคกร และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 3 ชองทาง

- การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

มีผลสําเร็จ 80 – 89.99% และ

- องคกรมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น 

การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3

มีผลสําเร็จ 70 – 79.99%

การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3

มีผลสําเร็จ นอยกวา 70%

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการ

ดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3 และจัดทําเปน

เอกสารทุกกิจกรรม และ

- มีการจัดทําสือ่ในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตาม

แผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

และจัดทําเปนเอกสารทุกกจิกรรม

ไมมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตาม

แผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และส่ือตาง ๆ ที่ไดจัดทําไวในขอที่ 8
ภายในองคกร และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง

มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในองคกร

ไมมีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน องคกรคุณธรรม

หลักฐาน : รายงานผลสําเร็จการดําเนินงาน, การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง, การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนดในขอที่ 3 

หลักฐาน : มีการเผยแพรองคความรูหรือรายงานผลสําเร็จ และสื่อตาง ๆ ท่ีจัดทําไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร และผานชองทางสื่อสารตาง ๆ                 

หลักฐาน : มีเอกสารองคความรูหรือรายงานผลสําเร็จการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3, มีสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ



องคกรสังกัดกระทรวง

ศปท. แตละกระทรวงในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม

ระดบักระทรวง ประสานกรมและหนวยงานเทียบเทากรมในกระทรวง

ดําเนินการตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด

กรมและหนวยงานเทียบเทากรมในกระทรวง ประชาสัมพันธ สรางการรับรู 

และประสานหนวยงานในสังกัด ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาข้ึนไป

ประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาข้ึนไป ประเมินตนเองตามเกณฑ

การประเมินท่ีกําหนด และสงขอมูลผลการประเมินพรอมหลักฐาน

ใหหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา

หนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

และจัดทําขอมูลผลการประเมิน สงให คปท.

ศปท. รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

และจัดทําขอมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดบักระทรวง

พิจารณาขอมูลผลการประเมิน

ศปท. สงผลการประเมินตามแบบ สคธ. (ก) 1 - 2 ใหกรมการศาสนา

กรมการศาสนารวบรวม ตรวจสอบ และจัดทําขอมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ใหความเห็นชอบผลการประเมินตามลําดับ

กรมการศาสนาแจงผลการประเมินให ศปท. แตละกระทรวง

เพ่ือดําเนินการประกาศยกยอง



ไดรับเกียรติบัตรจาก

วง

แนวทางการประกาศยกยอง  องคกรคุณธรรมตนแบบ

ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ

ประธานอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม

ระดับกระทรวง

โดยมอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

หรือหนวยงานท่ีแตละกระทรวงมอบหมาย

เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ



กระทรวงละ 1 องคกร

แนวทางการคัดเลอืก องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน

เพื่อรับโลรางวัล

จากนายกรัฐมนตรี

อ ง ค ก ร  คุณธรรมตนแบบโดดเดน

ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง

คัดเลือกองคกรคณุธรรมตนแบบจากองคกรระดับกรมหรอืเทยีบเทาทีมี่ความโดดเดน 
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