






 

 

 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 (เม.ย. 2565 – ก.ย. 2565) 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 (เม.ย. 2565 – ก.ย. 2565) 

ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน  า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม/
โครงการ 

1.1 กิจกรรมส่งเสริม
ตามหลักศาสนา  
สืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย  
และสืบทอดท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

ครั้ง 8 - กรมทรัพยากรน้ า โดยส่วนกลาง และส านักงาน
ทรัพยากรน้ าภาค ไดด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรมส่ งเสริมตามหลักศาสนาในพื้ น ท่ีความ
รับผิดชอบ จ านวน 11 ครั้ง ไดแก่ 
- จัดโครงการ “ฟังธรรมสร้างสุข” ผ่านเสียงตามสาย  
กรมทรัพยากรน้ า ด าเนินการจัดรายการผ่านระบบเสียงตามสาย 
กรมทรัพยากรน้ าทุกวันศุกร์ เวลา 12.00-12.50 น. 
ระยะเวลา 50 นาที และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์
- จัดกิจกรรม “แต่งชุดผ้าไทยใส่บาตร ท าบุญ” โดยนิมนต์
พระมารับบาตร จ านวน 3 รูป ในวันศุกร์ท่ี 20 พฤษภาคม 
2565 เวลา 08.00 น. ณ บริเวณด้านหน้าอาคารกรม
ทรัพยากรน้ า  (ส่วนกลาง) 
- ร่วมเป็นเจ้าภาพและฟังเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก 
กัณฑ์ท่ี 9 “กัณฑ์มัทรี” เน่ืองในวันสัปดาห์เผยแพร่
พระพุทธศาสนาวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี 2565 ในวันอังคารท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
ณ พระอุโบสถ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ (ส่วนกลาง) 
- จัดโครงการ Happy Relax วันแห่งความสุขของบุคลากร
กรมทรัพยากรน้ า กจิกรรมท าบุญท าทานไหว้พระ 9 วัด 
 รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดสุพรรณบุร ี
 รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 2 กันยายน 2565 ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 14 กันยายน 2565 ณ จังหวัดนครปฐม 
- จัดพิธีทางศาสนา มหามงคลถวายพระราชกุศล เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 90 พรรษา (สทภ.2 , 5 , 6 ) 

 กิจกรรมดังกล่าว
บรรลุเกินเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดตั้งแต่การ
รายงานฯ ในรอบท่ี 1 
คือ จ านวน 10 ครั้ง 
และในรอบท่ี 2 มี
การจัดกิจกรรม
ดังกล่าวเพิ่มเติมอีก 
11 ครั้ง รวมเป็น
ท้ังสิ้น 21 ครั้ง 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 (เม.ย. 2565 – ก.ย. 2565) 

ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน  า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร (ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม/
โครงการ 

1.1 กิจกรรมส่งเสริม
ตามหลักศาสนา  
สืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย  
และสืบทอดท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา (ต่อ) 

ครั้ง 8  - ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์และสามเณร เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ ณ 
ศาลากลางจังหวัด (สทภ.6) 
- ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ณ ศาลากลางจังหวัด (สทภ.6) 
- จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน้ าฝน หลอดไฟ ธูป 
เทียน พร้อมปัจจัย เน่ืองในวัน อาสาฬหบูชา และวัน
เข้าพรรษา (สทภ.1 , 4 , 8 , 1๑ ) 
- จัดกิจกรรมให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้าร่วมการสวดมนต์  
ณ วัดเขาวัง เป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดี พิธีถวายเทียน
พรรษา และท าบุญส านักงาน (สทภ.7) 
- ร่วมท าบุญตักบาตรเบื้องหน้าพระพุทธชินราช เพื่อแสดง
ถึงอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนพิษณุโลก และ
เพื่อเป็นแบบอย่างประเพณีท่ีดีงาม ณ หน้าวัดพระศรีรัตน 
มหาธาตุวรมหาวิหาร (สทภ.9) 
- จัดกิจกรรมให้เจ้าหน้าท่ี สร้างค่านิยมด้วยการแต่งกาย 
ผ้าไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร์ (ทุกหน่วยงาน) 
 

  

1.2 จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม/
โครงการ 

1.2 กิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพื่อเป็น
ข้าราชการท่ีดีและ 
เป็นพลังแผ่นดิน 

ครั้ง 1 - - กรมทรัพยากรน้ า ก าหนดจัดถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดินในวันจันทร์ที่ 25 
ก.ค. 65 เวลา 10.00 น. ณ บริเวณชั้น 9 อาคารกรม
ทรัพยากรน้ า และถวายสัตย์ปฏิญาณผ่านระบบออนไลน์
ทาง https://web.ocsc.go.th/ForMyKing/form/ 
(ทุกหน่วยงาน)  

 

  

 

https://web.ocsc.go.th/ForMyKing/form/


รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
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ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน  า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร (ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม/
โครงการ 

1.3 กิจกรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา  

ครั้ง 12  มีการด าเนินกิจกรรมและ/หรือเข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสา 
(พอเพี ยง วิ นั ย สุ จริต จิ ตอาสา) จ านวน 20 ครั้ ง 
ประกอบด้วย 
1. หน่วยงานส่วนกลางด าเนินกิจกรรม ได้แก่ 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บ าเพ็ญ สาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชิ นี  ร่วมบริจาคโลหิต ในวันศุกร์ ท่ี  27 
พฤษภาคม 2565 ณ ศูนย์บริการโลหิต สภากาชาดไทย  
(สลก. สปท. สบจ.)  
- จัดกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน
บริเวณกรมทรัพยากรน้ า และถนนเข้า - ออกหมู่บ้าน
พิบูลวัฒนา” ในวันพุธท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เวลา 
10.00 น. (ส่วนกลาง)  
- ร่ วมบริจาคโลหิ ตกับศูนย์บริจาคโลหิ ตแห่ งชาติ 
สภากาชาดไทย ในวันจันทร์ท่ี 19 กันยายน 2565 
เวลา 09 .00  น . ณ  ประตู  3  บริ เวณ ทางเข้ า
กระทรวงการคลัง  
- จัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินเก่า ให้กับมูลนิธิช่วยคน 
ตาบอดแห่ งประเทศไทย ในพระบรมราชิ นูปถั ม 
(โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ) (ศปว.)  
- ร่วมสนับสนุน องค์กร คุณธรรม อย่างยั่งยืน ส่งเสริม 
กิจกรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา แต่งกายด้วย
เครื่องแบบข้าราชการสีกากีทุกวันจันทร์ (ทุกหน่วยงาน)  
- จั ด กิ จ ก รรม ก ารจั ด ก ารค วาม รู้  (Knowledge 
Management) ในการบรรยายและถ่ายทอดองค์ความรู้
เรื่อง ธรรมาภิบาลคุณธรรมจริยธรรมกับการปฏิบัติ 
งานราชการ (สพน.) 
 

 กิจกรรมดังกล่าว
บรรลุเกินเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดตั้งแต่การ
รายงานฯ ในรอบท่ี 1 
คือ จ านวน 22 ครั้ง 
และในรอบท่ี 2 มีการ
จดักิจกรรมดังกล่าว
เพิ่มเติมอีก 20 ครั้ง 
รวมเป็นท้ังสิ้น 42 ครั้ง 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร (ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 
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ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม/
โครงการ 

1.3 กิจกรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา (ต่อ) 

ครั้ง 12  - ร่วมบริจาคพลาสติกโครงการ “เปลี่ ยนพลาสติก 
เป็นบุญ”(เมื่อคุณหมุนเวียน) ตามแผนปฏิบัติการลด  
และคัดแยกขยะมูลฝอยของกรมทรัพยากรน้ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ณ บริเวณหน้าอาคารชั้น 1  
กรมทรัพยากรน้ า  
2. หน่วยงานส่วนภูมิภาคด าเนินกิจกรรม ได้แก่ 
- กิจกรรมจิตอาสาต้านภัยแล้ง ขุดลอกคลองหนอง 
ป่าไคร้ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช ในวันท่ี 25 เมษายน. 2565 (สทภ.1 )  
- ร่วมกิจกรรมพัฒนา ฟื้นฟู และแก้ไขปัญหาแม่น้ าวัง  
ณ บ้านร้อยปี ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 ในวันท่ี 
12 พฤษภาคม. 2565 (สทภ.1 )  
- ร่วมบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย ตามโครงการ 
หน่ึงคนให้ หลายคนรับ ให้โอกาสตัวเอง = ให้โอกาส
ผู้ป่วย (สทภ.1 , 5 , 10 )  
- ร่วมกิ จกรรมจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคัญ 
ของชาติ ณ บริเวณฝายน้ าวังเฉลิมพระเกียรติ (เขื่อนยาง) 
จ.ล าปาง (สทภ.1 )  
- ร่วมกิจกรรมพัฒนา ฟื้นฟูและแก้ไขปัญหาแม่น้ าวัง  
ณ สะพานช้างเผือก (หลังจวนผู้ว่าฯ) ถึงสะพานเขลางค์นคร 
(ท่ามะโอ) ท้ัง 2 ฝั่งแม่น้ า ในวันท่ี 22 มิถุนายน. 2565 
(สทภ.1 )  
- ร่วมกิจกรรม จิตอาสา พัฒนาการปลูกป่า อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ (สทภ.1., 2 , 4 , 5 , 10 , 11 )   
 

  

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 (เม.ย. 2565 – ก.ย. 2565) 

ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน  า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร (ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม/
โครงการ 

1.3 กิจกรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา (ต่อ) 

ครั้ง 12  - จัดกิจกรรมน าน้ าด่ืมไปบริการประชาชนช่วงเทศกาล
สงกรานต์  และให้บริการประชาชนเพื่อสร้างความ
ปลอดภัยในการเดินทาง ช่วงวันหยุดเทศกาลสงกรานต์ 
(สทภ.2 , 7 , 11 )  
- ร่วมกิจกรรม วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2565 
(สทภ.5 , 6 , 8 , 10 )  
- จิตอาสามอบน้ าด่ืม ให้กับผู้ประสบอุทกภัย และมอบ
ให้กับอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ กิจกรรมวันเจ้าหน้าท่ี
พิทักษ์ป่าโลก (สภท.5 , 6 , 9 )  
- ร่ วมโครงการจิตอาสา หน่วยพระราชทานและ
ประชาชนจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” กับ อบต.
กุดพิมาน (สภท.5)  
- จัดกิจกรรม ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุง 
ภูมิทัศน์  (สทภ.6 , 8 )  
- จัดกิจกรรมการลดคัดแยกขยะมูลฝอย ตามมาตรการ
ลดและคัดแยกขยะฯ ณ บริเวณหน้าอาคารส านักงาน
ทรัพยากรน้ า (สทภ.6)  
- ร่ วมกิ จกรรมปวงชนร่วมใจดูแลรักษาแหล่ งน้ า  
(คลองส าโรง จังหวัดสงขลา) ภายใต้โครงการปวงประชา
ร่วมใจ คืนน้ าใสให้แผ่นดิน (สทภ.8)  
 

  

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 (เม.ย. 2565 – ก.ย. 2565) 

ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน  า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมกระบวนการ
รับเรื่องร้องเรยีน 
ร้องทุกข์ ให้มีความ
เข้มแข็งและครอบคลุม 

2.1 ระดับความส าเร็จ
ในการเสริมสร้าง
ระบบรับเรื่องร้องเรียน
ของกรมทรัพยากรน้ า 

2.1 โครงการเสริมสร้าง
ระบบรับเรื่องร้องเรียน
ของกรมทรัพยากรน้ า 
 

 

ระดับ 5 - กรมทรัพยากรน้ าด าเนินการได้ในระดับ ๕ ดังน้ี 
1. ระบบรับเรื่องร้องเรียนของกรมทรัพยากรน้ า
ด าเนินการโดย ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมทรัพยากรน้ า 
ซ่ึ งส่ วนประชาสัมพัน ธ์ ได้ก าหนดกระบวนการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนแล้วเสร็จ 
2. ด าเนินการตามแผนกระบวนการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนประชาชน กรมทรัพยากรน้ า  
3. ด าเนินการจัดท าโปสเตอร์แผนผัง กระบวนการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนและติดแสดงไว้ท่ีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ของกรมทรัพยากรน้ า  
4 . ด า เ นิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม
พระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ในเว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารของกรมทรัพยากรน้ า 
5. ท าหนังสือรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนเสนอผู้บริหาร 

 

 

2.2 ส่งเสริมกระบวนการ
รับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ ให้มีความ
เข้มแข็งและครอบคลุม 

2.2 มีช่องทางการ
ร้องเรียนและประพฤติมิชอบ 
พร้อมระบบติดตามเรื่อง
ของผู้ร้องเรยีน บนเว็บไซต์
ของกรมทรัพยากรน้ า 

ช่อง 

ทาง 

1  จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและประพฤติมิชอบ       
พร้อมระบบติดตามเรื่องของผู้ร้องเรียน บนเว็บไซต์      
ของกรมทรัพยากรน้ า
https://www.dwr.go.th/pettition.php 

 

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 (เม.ย. 2565 – ก.ย. 2565) 

ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน  า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมความเข้มแข็ง
การด าเนินงาน 
อ านวยการด้าน
บริการแก่หน่วยงาน
ในสังกัด 

 

 

 

 

3.1 ร้อยละการ
เข้าถึงระบบข้อมูล
รายละเอียดการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

3.1 การเข้าถึงระบบ
ข้อมูลรายละเอียดการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สามารถ
เข้าถึงและตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 100 - กรมทรัพยากรน้ า โดยส านักงานเลขานุการกรม  
ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ตั้งแต่วันท่ี เม.ย. – ก.ย. 65 ซ่ึงสามารถ
เข้าถึงระบบข้อมูลและตรวจสอบได้ร้อยละ 100 

 

 

3.2 จ านวน
โครงการ/หลักสูตรท่ี
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
การประชุม/อบรม 

3.2 โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการคลัง/
การพัสดุ 

จ านวน
โครงการ/
หลักสูตร 

10 - กรมทรัพยากรน้ าโดยส านักงานเลขานุการกรม ได้จัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การคลัง/การพัสด ุดังน้ี 
1. หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพั สดุ ภาครั ฐด้ วยอิ เล็ กทรอนิกส์  (Electroic 
Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 6 หลักสูตร โดยส่วนพัสดุ
ส่งข้าราชการจ านวน 2 คน เข้าร่วมอบรมหลักสูตร B2 
หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับกลาง 
2. อบรมหลักสูตร “เสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai” ในวันท่ี 18 - 22 ก.ค. 65  ใน
รูปแบบออนไลน์ ผ่าน url:https://shorturl.asia/qPTZa 
3. โครงการฝึกอบรมการแก้ไขข้อผิดพลาดของรายงาน
การเงิน รุ่นท่ี 2 ในวันท่ี 20 - 22 ก.ค.65 จัดในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 
 
 
 
 

 

กิจกรรมดังกล่าว
บรรลุเกินเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดโดย
รายงานฯ ในรอบท่ี 1 
คือ จ านวน 6 
หลักสูตร และในรอบ
ท่ี 2  
มีการจัดกิจกรรม
ดังกล่าวเพิ่มเติมอีก  
8 หลักสูตร รวมเป็น
ท้ังสิ้น 14 หลักสูตร 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 (เม.ย. 2565 – ก.ย. 2565) 

ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน  า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อต่อต้านการทุจริต (ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมความเข้มแข็ง
การด าเนินงาน 
อ านวยการด้าน
บริการแก่หน่วยงาน
ในสังกัด 

3.3 มีแผนประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
และรายงานการ
ด าเนินการฯ 

3.3 แผนประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

แผน 

รายงาน 

1 

1 

- - - ได้จัดท ารายงานการ
ประเมินความเสี่ยง
ทุจริต และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงทุจริต 
ประจ าปี 2565 และ
ได้จัดส่งรายงานฯ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
สป.ทส. ในรอบท่ี 1 
เรียบร้อย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 (เม.ย. 2565 – ก.ย. 2565) 

ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน  า 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างบุคลากรร่วมป้องกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมการ
ด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 
/ จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

4.1 จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่ทาง
เอกสาร/เว็บไซต์ 

4.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
เผยแพร่ข้อมลูด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ช่องทาง ไม่น้อย
กว่า 2 

- เผยแพร่สื่ อประชาสั มพั นธ์ต่ างๆ  เช่ น 
โป ส เตอ ร์  Infographic ม าต รฐ าน ท าง
จริยธรรม วีดิทัศน์ สปอตวิทยุ และเอกสาร
เผยแพร่ เป็นต้น ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์
ของกลุ่มงานจริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรมฯ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ และ
สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของห น่ วย งาน เกี่ ย วกั บการ
ขับเคลื่ อนมาตรฐานทางจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  

 

Link : 
http://division.dwr.g
o.th/ethics/index.ph
p/2020-08-06-07-
22-10/35-2563 

4.2 ร้อยละของการมี
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภายในและ/
หรือภายนอก โดยร่วม
เป็นคณะกรรมการ/
คณะท างาน เพื่อสนับสนุน
การป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริต 

4.2 ความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน
ภายในและ/หรือภายนอก 
โดยร่วมเป็นคณะกรรมการ/
คณะท างานเพื่อสนับสนุน
การปอ้งกันและปราบ
ปราบการทุจริต 

คณะ ร้อยละ
100 

- มีความร่วมมือในรูปของคณะกรรมการ/
คณะท างาน จ านวน 5 คณะ (ไม่สามารถ
เปิ ด เผ ย ได้ เ น่ื อ ง จ า ก เป็ น เรื่ อ ง ลั บ )  
เพื่อสนับสนุนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 เนื่องจากเป็นเรื่องลับจึง
ไม่ ส าม า ร ถ เปิ ด เผ ย
เอกสารได ้

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 (เม.ย. 2565 – ก.ย. 2565) 

ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน  า 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมการบูรณาการ 
ระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัด และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.1 ร้อยละของ 
ผู้เข้ารับการอบรม 
ตามเป้าหมาย 

5.1 โครงการอบรมด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 100 3,270 
 
 
 

จัดโครงการฝึกอบรมด้านการต่อต้านการทุจริต 
หั วข้ อ  ข้ อ สั ง เก ต ในก ารตรวจสอบขอ ง
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และแนวทาง
การป้องกันแก้ไข เมื่อวันจันทร์ท่ี 29 สิงหาคม  
2565 ณ หองประชุมสายชล ช้ัน ๙ อาคาร 
กรมทรัพยากรน้ า และผานระบบ Zoom  
โดยมีผู เข้าร่วมการอบรม จ านวน 94 คน  
มากกวาเปาหมายท่ีก าหนดไว แผนก าหนดไว้ 
75 คน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 (เม.ย. 2565 – ก.ย. 2565) 

ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน  า 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมการ
ด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

6.1 ระดับคะแนน
ประเมิน ITA ไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์ที่ ปปช. 
ก าหนด (ร้อยละ 85)  

6.1 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ : ITA 
(ประเมินตามเกณฑ์ที่ 
ป.ป.ช. ก าหนด) 

คะแนน ไม่ต่ า
กว่า

ร้อยละ 
85 

- 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รายงานผลคะแนนการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ 
กรมทรัพยากรน้ า มีคะแนนรวม 93.16 คะแนน 
อยู่ในระดับ A จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

 

ส่งเสริมการ
ด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

6.2 ร้อยละของ
จ านวนโครงการ
พัฒนาและฟื้นฟูแหล่ง
น้ าท่ีมีการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย(ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
พ.ศ. 2548) 

6.2 การรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้านการพัฒนา อนุรักษ์ 
และฟื้นฟูแหล่งน้ า 

โครงการ ร้อยละ
100 

 มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียด้านการพัฒนา อนุรักษ์ และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ า ร้อยละ 100 ของโครงการ 
(ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548) 
(ส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 1 – 11 จ านวน 
588 โครงการ ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ก.ย. 65)  

Link : 
system.dwr.go.th/
dwr ของศูนย์
สารสนเทศทรัพยากร
น้ า กรมทรัพยากรน้ า 

 

 

 

 


