




ค ำน ำ 

 เพ่ือให้มีเครื่องมือส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแปลงแนวทำงกำรพัฒนำของแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (21) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่กำรปฏิบัติ และบริหำร
กำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยมี
เป้ำหมำยหลักให้ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือป้องกันกำรส่งผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม และกำรบริหำรรำชกำร ท ำให้หน่วยงำนต่ำงๆ ต้องขับเคลื่อนหำมำตรกำรในกำร
แก้ไขปัญหำ โดยที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช .) ได้มีค ำสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีประธำนกรรมกำร ป.ป.ช. เป็นประธำนกรรมกำร และมีผู้แทนจำกหน่วยงำนจำก
อัยกำรสูงสุด ศำล องค์กรอิสระ หน่วยงำนภำครัฐ สถำบันกำรศึกษำ ภำคเอกชน และภำคประชำชน ร่วมเป็น
กรรมกำร และคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ได้เห็นชอบให้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ตำมกรอบที่ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติก ำหนด เพ่ือให้บรรลุผลส ำเร็จ รวมทั้ง รำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินกำรโดย
น ำส่งข้อมูลเข้ำสู่ระบบ ติดตำม และประเมินผลแห่งชำติ ของส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ประมวลผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมและรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป  และกระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมได้ให้หน่วยงำนในสังกัดจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ ำปี  และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือทรำบด้วย  

 ในกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
กรมทรัพยำกรน้ ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นไปตำมแนวทำงของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ซึ่งมีเป้ำหมำยหลักให้ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม 
กรมทรัพยำกรน้ ำ เป็นผู้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 

 
 
 

    กลุ่มงำนจริยธรรม 
    7 กุมภำพันธ์ ๒๕๖5 
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หลักการและเหตุผล 

 หลายทศวรรษที่ผ่านมา การทุจริตในสังคมไทยได้ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริต
ทางตรง ไม่ซับซ้อน ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการเป็นการทุจริตที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งสาเหตุหลักที่
ท าให้การทุจริตยังคงเป็นปัญหาเรื้อรังอยู่ในสังคมไทย เนื่องจากสภาพพ้ืนฐานทางสังคมที่สั่งสมมา และเป็น
พ้ืนฐานสภาพสังคมปัจจุบัน เพ่ือให้มีเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนา
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่
การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) โดยมีประธาน
กรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานกรรมการ และมีผู้แทนจากหน่วยงานอัยการสูงสุด ศาล องค์กรอิสระ หน่วยงาน
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็นกรรมการ และคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนแม่บทฯ ได้เห็นชอบให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ตามกรอบที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด รวมทั้ ง 
รายงานประเมินผลการด าเนินการโดยน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ ติดตาม และประเมินผลแห่งชาติของส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประมวลผลการด าเนินงานในภาพรวมและรายงานต่อ
คณะรัฐมนตรีต่อไป และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ให้หน่วยงานในสังกัดจัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ทราบด้วย  

 ในการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
กรมทรัพยากรน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นไปตามแนวทางของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ของคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งมี
เป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยแบ่งออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างบุคลากรร่วมป้องกันการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

/เป้าประสงค.์.. 



3 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5 ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 

วัตถุประสงค ์
 ๑. ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของบุคลากรกรมทรัพยากรน้ าทุกช่วงวัย ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต      
มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ๒. เพ่ือให้เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๓. เพ่ือให้นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
ปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายทุกระดับ 
 ๔. พัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 ๕. บูรณาการกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายในสังกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ของกรมทรัพยากรน ้า 
 วิสัยทัศน์ 
 “ทรัพยากรน้ ามั่นคง ประชาชนมั่นใจ ใช้ประโยชน์ยั่งยืน” 
 พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมความร่วมมือ จัดท าแผน มาตรการ ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
  ๒. ก ากับ ดูแล ควบคุม และบังคับใช้กฎหมายในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา รักษาสมดุลทรัพยากรน้ าโดยค านึงถึงระบบนิเวศ 
  ๔. สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าอุปโภคบริโภค ด้วยเทคโนโลยี มาตรการและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ๕. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านอุทกวิทยาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
  ๖. ติดตาม เฝ้าระวัง คาดการณ์ แจ้งข้อมูลเพื่อการเตือนภัย และจัดการสภาวะวิกฤต 
 ค่านิยม  
 “มุ่งผลสัมฤทธิ์ จิตบริการ ประสาน สามัคคี” 

กระบวนการจัดท้าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
กรมทรัพยากรน ้า ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ๑. ศึกษาวิเคราะห์แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 
2563 - 2565) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นแนวทางการ
ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมทรัพยากรน้ า  
 ๒. วิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์ มาตรการ กิจกรรม 
โครงการ และตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการยกร่างแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

/๓. น าร่าง… 
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น าร่างแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ า เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 ๔. น าความเห็น/ข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ า มาปรับปรุง
แผนฯ และน าเรียนเสนออธิบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พร้อมจัดส่งแผนฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และหน่วยงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

 
 
 

----------------------------------- 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของกรมทรัพยากรน  า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร 
 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม หน่วยนบั 
เป้า 

หมาย 

ระยะเวลาด าเนนิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ

(บาท) ผูร้ับผดิชอบ ผูร้ายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.65 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65 

ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตามหลัก
คุณ ธรรมจริยธรรม 
ระ เบี ย บ วิ นั ย แ ล ะ
ป รั ช ญ า เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

1.1 จ านวนครั้งใน
การจั ดกิ จก รรม /
โครงการ 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมตาม
ห ลั ก ศ า ส น า  สื บ ส า น
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม แ ล ะ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย และสืบทอดท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา 

ครั้ง 8     - ทุกหน่วยงาน - กลุ่มงานจริยธรรม 

- สลก.  
(ส่วนประชาสัมพันธ์) 
- สทภ.1-11 

1.2 จ านวนครั้งใน
การจั ดกิ จก รรม /
โครงการ 

1 .2  กิ จกรรมถวายสั ตย์
ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการ
ท่ีดีและเป็นพลังแผ่นดิน 

ครั้ง 1     - ทุกหน่วยงาน - สลก.(กชอ.) 
- สทภ.1-11 

1.3 จ านวนครั้งใน
การจั ดกิ จก รรม /
โครงการ 

1.3 กิจกรรมพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ครั้ง 12     - ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของกรมทรัพยากรน  า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม หน่วยนบั 
เป้า 

หมาย 

ระยะเวลาด าเนนิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ

(บาท) ผูร้ับผดิชอบ ผูร้ายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.65 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65 

ส่งเสริมกระบวนการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุ ก ข์  ใ ห้ มี ค ว า ม
เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ
ครอบคลุม 

2.1 ระดับความส าเร็จ
ใน ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
ร ะ บ บ รั บ เ รื่ อ ง
ร้อง เรียนของ กรม
ทรัพยากรน้ า 

2.1 โครงการเสริมสร้าง
ระบบรับเรื่องร้องเรียน
ของกรมทรัพยากรน้ า 

ระดับ 5     - สลก. 

(ส่วนประชาสัมพันธ์) 

สลก.  

(ส่วนประชาสัมพันธ)์ 

 2.2 มี ช่ อ งท างก าร
ร้องเรียนและประพฤติ
มิ ชอบ พร้อมระบบ
ติ ด ต าม เรื่ อ งขอ งผู้
ร้องเรียน บนเว็บไซต์
ของกรมทรัพยากรน้ า 

2 .2  ช่ อ งทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ช่องทาง 1       กลุ่มงานจริยธรรม  กลุ่มงานจริยธรรม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของกรมทรัพยากรน  า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัดเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม หน่วยนบั 
เป้า 

หมาย 

ระยะเวลาด าเนนิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ

(บาท) ผูร้ับผดิชอบ ผูร้ายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.65 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65 

ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
อ าน วย ก ารด้ าน
บ ริ ก า ร แ ก่
หน่วยงานในสังกัด 

3.1 ร้อยละการเข้าถึง
ระบบข้อมูลรายละเอียด
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

3.1 การเข้าถึงระบบข้อมูล
รายละเอียดการจัดซ้ือจัด
จ้างให้สามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได ้

ร้อยละ 100     - สลก. 

(ส่วนพัสดุ) 

 

สลก. 

(ส่วนพัสดุ) 

3.2 จ านวนโครงการ/
หลักสูตรท่ีเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมการประชุม/
อบรม 

3.2 โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการคลัง/การ
พัสด ุ

จ านวน
โครงการ/
หลักสูตร 

10     - ทุกหน่วยงาน 

 

- สลก. 

- กนก. 

3.3 มีแผนประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
แ ล ะ ร า ย งา น ก า ร
ด าเนินการฯ 

3.3 แผนประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปี  พ.ศ. 
2565 

แผน 

รายงาน 

1 

1 

    - - สผต. 

- กพร. 

กลุ่มงานจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของกรมทรัพยากรน  า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างบุคลากรร่วมป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

ระยะเวลาด าเนนิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ

(บาท) ผูร้ับผดิชอบ ผูร้ายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.65 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ประมวลจริยธรรม/ 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการ 

4 .1  จ า น วน ช่ อ ง
ทางการเผยแพร่ทาง
เอกสาร/เว็บไซต ์

4.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และ เผยแพ ร่ ข้ อ มู ลด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ช่องทาง ไม่น้อย
กว่า 2 

    - กลุ่มงานจริยธรรม 

 

กลุ่มงานจริยธรรม 

4.2 ร้อยละของการมี
ความร่วมมือระหว่าง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใน
และ/หรือภายนอก 
โ ด ย ร่ ว ม เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะท างาน เพื่อสนับสนุน
การป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริต 

4.2 ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภายในและ/หรือ
ภ าย น อ ก  โด ย ร่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการ/คณะท างาน
เพื่อสนับสนุนการป้องกัน
และปราบปราบการทุจริต 

คณะ ร้อยละ
100 

    - ทุกหน่วยงาน - สลก. (กลุ่มบุคคล) 
- กนก. 

 

 

 

 

 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของกรมทรัพยากรน  า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร 
 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม หน่วยนบั 
เป้า 

หมาย 

ระยะเวลาด าเนนิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ

(บาท) ผูร้ับผดิชอบ ผูร้ายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.65 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65 

ส่งเสริมการบูรณาการ 
ระหว่างหน่วยงานใน
สังกัด และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

5.1 ร้อยละของผู้เข้า
รั บ ก า รอ บ ร ม ต า ม
เป้าหมาย 

5.1 โครงการอบรมด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 100     2,500 ทุกหน่วยงาน กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของกรมทรัพยากรน  า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

มาตรการ ตัวชี วดั โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นบั 

เป้า 
หมาย 

ระยะเวลาด าเนนิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ

(บาท) ผูร้ับผดิชอบ ผูร้ายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.65 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด า เนิ น ง าน ท่ี มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใส 

6.1 ระดับคะแนนประเมิน 
ITA ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ ท่ี ปปช. 
ก าหนด (ร้อยละ 85)  

6 .1  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ITA (ประเมินตาม
เกณฑ์ที่ ป.ป.ช. ก าหนด) 

คะแนน ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 

85 

    - ทุกหน่วยงาน กลุ่มงานจริยธรรม 

6.2 ร้อยละของจ านวนโครงการ
พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งน้ าที่มีการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน
แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย         
(ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548) 

6.2 การรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนและผู้มี ส่วน   
ได้เสียด้านการพัฒนา อนุรักษ์
และฟื้นฟูแหล่งน้ า 

โครงการ ร้อยละ
100 

    - สอน./สพน./
สทภ.1-11 

สสป. 

 


