
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนสงเสรมิคณุธรรมและคุมครองจริยธรรม 

 กรมทรพัยากรน้ํา  

ปงบประมาณ 2564 

 
 

 
 
 

 



คํานํา 

 การจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรนํ้า ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จัดทําขึ้นเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ซึ่งอนุมัติแผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) เสนอโดยกระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งแนวทางการจัดทําแผน

สงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปตามแผนแมบทการสงเสริม

คุณธรรมและคุมครองจริยธรรมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) กรมทรัพยากรนํ้า ซึ่งไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร โดยมีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรนํ้า 

เปนผูขับเคลื่อนการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือทราบดวย 

 

 

    สํานักผูตรวจราชการ 

    ธันวาคม ๒๕๖๓ 



 

หลักการและเหตุผล 
 

 การสงเสริมคุณธรรม เปนการใหคนไทยในสังคมไทย เปนคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา

และยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และสงเสริมประเทศไทย 

เปนแบบอยางทางดานคุณธรรม สรางความเขมแข็ง จากภายใน คุณธรรมนําการพัฒนา ทําใหสังคมไทยมั่นคง

ย่ังยืนและเปนสังคมแหงคุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรมจึงไดเสนอแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ. 2559-2564) เปนแผนระดับชาติ เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน โดยนํากลไกประชารัฐ มาเปนแนวทางการขับเคลื่อนและคณะรัฐมนตรีไดมีมติ 

เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 อนุมัติแผนและใหจัดต้ังอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและ

ระดับจังหวัด และบูรณาการแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2564 ใหสอดคลองกับแผนแมบทฯ 

และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแตงต้ังอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1              

(พ.ศ. 2559-2564) ไปสูการปฏิบัติและสงเสริมขาราชการ เจาหนาที่ใหมีคุณธรรม จริยธรรม จึงกําหนดให

ทุกหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําป และรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือทราบดวย 

 ในการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรนํ้า ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 4 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรที่ 1  ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 

 ยุทธศาสตรที่ 2  สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ยุทธศาสตรที่ 3  บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ดานการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

 ยุทธศาสตรที่ 4  สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

 2. เสริมสรางความรู ความเขาใจ คุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

 3. สรางความรวมมือในการสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

 4. เพ่ือประเมินผลการดําเนินการในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 

 วิสัยทัศน 
 “องคกรหลักบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าในพ้ืนที่เกษตรนํ้าฝนอยางพอเพียง สมดุล และย่ังยืน โดยหลัก
ประชารัฐภายในป 2580” 

 
 

/พนัธกิจ 
 



-  2  - 
 

 พันธกิจ 
  ๑. สงเสริมความรวมมือ จัดทําแผน มาตรการ ขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
  ๒. กํากับ ดูแล ควบคุม และบังคับใชกฎหมายในสวนที่เกี่ยวของ 
  ๓. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา รักษาสมดุลทรัพยากรนํ้าโดยคํานึงถึงระบบนิเวศ 
  ๔. สนับสนุนการบริหารจัดการนํ้าอุปโภคบริโภค ดวยเทคโนโลยี มาตรการและขอเสนอแนะ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ๕. พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานอุทกวิทยาและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
  ๖. ติดตาม เฝาระวัง คาดการณ แจงขอมูลเพ่ือการเตือนภัย และจัดการสภาวะวิกฤต 
 

 คานิยม  
 “มุงผลสมัฤทธ์ิ จิตบริการ ประสาน สามัคคี” 

กระบวนการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 1. ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรและกลยุทธแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนมาตรการ/
แนวทางในการดําเนินงาน ในยุทธศาสตรของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแตละดาน               
แผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรนํ้า (แผนปฏิบัติราชการ 5 ป) และแผนฯ ประจําป 
เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรนํ้าประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 2. รางแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตกรอบ
แผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 กรมทรัพยากรนํ้า และ
กรอบแนวทางของแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป และแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป ตลอดจน
ขอเท็จจริงอ่ืนที่เห็นวาเกี่ยวของ 
 ๓. นํารางแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรนํ้า เพ่ือพิจารณาใหความเห็น/ขอเสนอแนะ 
 ๔. นําความเห็น/ขอเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรนํ้า มาปรับปรุง
แผนฯ และนําเรียนเสนออธิบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พรอมจัดสงแผนฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหนวยงานดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 
 
 

---------------------------------- 



แผนสงเสริมคณุธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของกรมทรพัยากรน้ํา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 ปลกูและปลุกจติสํานกึคณุธรรมและจริยธรรมในองคกร 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.64 

สงเสริมและปลูกฝง
การเรียนรูและปฏิบัติ
ตามหลั ก คุณธรรม 
ยกยอง เชิดชูบุคคลผู
มีคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

1.1 จํานวนครั้ ง ใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ    

1.1 กิจกรรมสงเสริมตามหลัก
ศาสนา 

ครั้ง 9     - ทุกหนวยงาน - สผต. 
- สทภ.1-11 

1.2 จํานวนครั้ ง ใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ    

1.2 การจั ด /การ เข า ร วม
กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม เ ทิ ด ทู น
สถาบันชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 

ครั้ง 36 
    

- ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงาน 

1.3 เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

1.3 โครงการการคัดเลือก
เจาหนาท่ี ทน.เปนบุคคลดีเดน 
เพชรจรัสแสง/บุคคลตนแบบ
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

คน 3  
  

 - ทุกหนวยงาน สลก. 

1.4 จํานวนครั้ ง ใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ 

1.4 กิจกรรมจิตอาสา ครั้ง 12 
    

- ทุกหนวยงาน - สลก.(กชอ.) 
- สทภ.1-11 

 

 

 

 

 



แผนสงเสริมคณุธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของกรมทรพัยากรน้ํา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางองคความรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.64 

สงเสริมประชาสัมพันธ
การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ขาราชการ 

2.1 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

2.1  โคร งกา ร เสริ มสร า ง
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ด า น
คุณธ ร รมจ ริ ย ธ ร รม ให แ ก
เจ าหน า ท่ี  ทน.  ผ านระบบ 
Zoom หรือ VDO Conference 

ครั้ง 1     2,500 ทุกหนวยงาน สผต. 

2.2 จํานวนกิจกรรม
ท่ีจะปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมองคกร 
หมายเหตุ: ในปแรก 
กําหนดนิยามคานิยม 
และสรางการรับรู 

2.2 โครงการปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมองคกร ทน. 

จํานวน
กิจกรรมท่ี
ปลูกฝง
คานิยม 

2 
    

- ทุกหนวยงาน - กพร. 
- สลก. (กบค.) 

2 . 3  มี ผู เ ข า รั บชม      
ไมนอยกวา 5๐๐ ครั้ง 

2.3 กิจกรรมเสริมสรางการ
รับรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ครั้ง 500  
  

 - ทุกหนวยงาน - สผต. 

- สลก.(สปส.) 

2 . 4  มี ข อ กํ า ห น ด
จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ
เจาหนาท่ี ทน. 

2.4 การจัด ทําขอกํ าหนด
จริยธรรมสําหรับเจาหนา ท่ี 
ทน. 

ฉบับ 1 
    

- คณะทํางาน คณะทํางาน 



แผนสงเสริมคณุธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของกรมทรพัยากรน้ํา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 3 บรูณาการความรวมมือระหวางหนวยงานดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.64 

ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย
ค ณ ะ ทํ า ง า น ด า น
คุณธรรมจริยธรรม 

3.1 รอยละของการ
เปดสื่ อวีดี ทัศน เ พ่ือ
ประชาสัมพันธการ
รั บ รู ด า น คุณธ ร ร ม
จริ ยธ รรมผ านการ
ฝกอบรม/การประชุม 

3.1 กิจกรรมบูรณาการความ
ร ว ม มื อ ใ น ก า ร รั บ รู ด า น
คุณธรรมจริยธรรม โดยผาน
การฝกอบรม/การประชุม 
(การฝกอบรม/การประชุม  
เริ่มนับตอเมื่อแผนฯ ไดรับการ
อนุมัติ) 

รอยละ 100     - ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงาน 

3.2 มีการประสานงาน
เครือขายฯ ผานระบบ 
Line 

3.2 โครงการเครือขายดาน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และปราบปรามการทุจริตของ 
ทน.ผานระบบ Line 

เครือขาย 1 
    

- ทุกหนวยงาน สผต. 

 

 

 

 

 

 



แผนสงเสริมคณุธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของกรมทรพัยากรน้ํา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 สรางความเขมแข็งในการบรหิารจัดการในเรื่องคณุธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.64 

กําหนดเครื่องมือใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติการ/ดําเนินการ
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

4 .1 ระดับคะแนน
ประเมิน ITA ไมต่ํา
กว า เกณฑ ท่ี  ปปช . 
กําหนด (รอยละ 85)  

4 . 1  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ : ITA (ประเมินตาม
เกณฑท่ี ป.ป.ช. กําหนด) 

คะแนน ไมต่ํากวา
รอยละ 

85 

    - ทุกหนวยงาน สผต. 
 

4 . 2  มี ร า ย ง า น 
Group Project (GP) 

4 . 2  โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
หลักสูตรพัฒนาวิศวกรดาน
การพัฒนาและอนุรักษฟนฟู
แหลงนํ้า 

เลม 1     654,700 สลก. สลก. 

 


