
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤตมิชิอบ 

และสงเสรมิคุมครองจริยธรรม กรมทรพัยากรน้าํ  

ปงบประมาณ 2564 

 
 

 
 

 
 

 



คํานํา 

 การทุจริต คอรรัปช่ัน เปนวิกฤตการณที่สงผลกระทบอยางรายแรงตอสังคมไทยและไดแผขยาย                 

วงกวางลงไปในทุกระดับ ทวีความรุนแรงย่ิงขึ้น สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และการ

บริหารราชการเปนอยางมาก ทําใหหนวยงานตางๆ ตองขับเคลื่อนหามาตรการในการแกไขปญหา โดยที่

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560-2564) โดยมุงเนนการพัฒนาอยางตอเน่ืองจากยุทธศาสตรชาติ ระยะที่ 2 ใหความสําคัญกับ    

การปลูกฝงจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนตนทุนดานการปองกันระยะยาวที่มีความสําคัญไมนอยไปกวา

การปราบปราม โดยดําเนินการควบคูกันไปเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง ย่ังยืน สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แนวทางปฏิรูประบบและกลไก

ตอตานการทุจริตในรัฐธรรมนูญที่กําหนดใหการปองกันและปราบปรามทุจริตและการแกไขเปนนโยบายหลักที่

สําคัญในการบริหารราชการแผนดิน และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดใหหนวยงานในสังกัด

จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําป และ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือทราบดวย  

 ในการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 

กรมทรัพยากรนํ้า ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนไปตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และสอดคลองกับแผนแมบทการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร 

โดยมีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรนํ้า เปนผูขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

 

 

    สํานักผูตรวจราชการ 

    ธันวาคม ๒๕๖๓ 



 

หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอร รัปช่ันเปนปญหาสําคัญของสังคมไทยมีอยู ในทุกระดับต้ังแตการเมือง                            

ในระดับประเทศจนถึงระดับขาราชการ และจากยุทธศาสตรชาติวาดวยการปราบปรามทุจริตระยะที่ 2                 

(พ.ศ. 2556-2560) กรมทรัพยากรนํ้าไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ 2557-2559 และไดดําเนินการตามแผนดังกลาว ไดผลสําเร็จในระดับหน่ึงแตดวยสภาพปญหา

ทุจริตคอรรัปช่ันในทุกระดับที่ยังคงมีอยูและทวีความรุนแรงขึ้น ในระบบราชการแมหนวยงานภาครัฐจะได

ดําเนินการตามมาตรการตางๆ ที่ไดวางแนวทางไวเพ่ือปองกันปราบปราม แตปญหาทุจริตคอรรัปช่ันก็ยังคงมีอยู 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดมีมติเห็นชอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 เร่ิมดําเนินการต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 แทนที่

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2557-2560) และเมื่อวันที่ 11 

ตุลาคม 2559 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560-2564) และเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการแผนฉบับดังกลาวสูการปฏิบัติ 

โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไดใหหนวยงานในสังกัดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริม

คุมครองจริยธรรม ประจําป และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือทราบดวย  

 ในการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 

กรมทรัพยากรนํ้า ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนไปตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และสอดคลองกับแผนแมบทการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร 

ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรที่ 1  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร 

 ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต  

 ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาความรวมมือกับทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือตอตานการทุจริต  

 ยุทธศาสตรที่ 4  เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต  

 ยุทธศาสตรที่ 5  บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ 6  สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

เปาประสงคเชิงยทุธศาสตร 
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ในป พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ มีคาเปาหมายสูงกวารอยละ 5๐ ลําดับ ๑ ใน ๕๔ จาก ๑๘๐ ประเทศ 

 

/วัตถุประสงค 
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วัตถุประสงค 
 ๑. ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของบุคลากรกรมทรัพยากรนํ้าทุกชวงวัย ใหมีคานิยมรวมตานทุจริต      
มีจิตสํานึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
 ๒. เพ่ือใหเจตจํานงในการตอตานการทุจริตไดรับการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
 ๓. เพ่ือใหนโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ไมมีลักษณะของการขัดกันแหงผลประโยชนและ
ปญหาการทุจริตเชิงนโยบายทุกระดับ 
 ๔. พัฒนากระบวนการทํางานดานการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
 ๕. บูรณาการกระบวนการปองกันและปราบปรามทุจริตของหนวยงานภายในสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 วิสัยทัศน 
 “องคกรหลักบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าในพ้ืนที่เกษตรนํ้าฝนอยางพอเพียง สมดุล และย่ังยืน โดยหลัก
ประชารัฐภายในป 2580” 
 พันธกิจ 
  ๑. สงเสริมความรวมมือ จัดทําแผน มาตรการ ขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
  ๒. กํากับ ดูแล ควบคุม และบังคับใชกฎหมายในสวนที่เกี่ยวของ 
  ๓. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา รักษาสมดุลทรัพยากรนํ้าโดยคํานึงถึงระบบนิเวศ 
  ๔. สนับสนุนการบริหารจัดการนํ้าอุปโภคบริโภค ดวยเทคโนโลยี มาตรการและขอเสนอแนะ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ๕. พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานอุทกวิทยาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
  ๖. ติดตาม เฝาระวัง คาดการณ แจงขอมูลเพ่ือการเตือนภัย และจัดการสภาวะวิกฤต 
 คานิยม  
 “มุงผลสมัฤทธ์ิ จิตบริการ ประสาน สามัคคี” 

กระบวนการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ๑. ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 และแผนแมบท
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2560-2564 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการจัดทําแผน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2564 กรมทรัพยากรนํ้า  
 ๒. วิเคราะหแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ไดดําเนินการไปแลว โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร มาตรการ กิจกรรม 
โครงการ และตัวช้ีวัด และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ เพ่ือใชเปนแนวทางการยกรางแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริม
คุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
/๓. นําราง… 
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 ๓. นํารางแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรนํ้า              
เพ่ือพิจารณาใหความเห็น/ขอเสนอแนะ 
 ๔. นําความเห็น/ขอเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรนํ้า               
มาปรับปรุงแผนฯ และนําเรียนเสนออธิบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พรอมจัดสงแผนฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหนวยงานดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป   

 
 
 

----------------------------------- 



แผนปองกนัและปราบปรามการทจุรติ ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของกรมทรพัยากรน้ํา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 ปลกูและปลุกจิตสํานกึการตอตานการทุจรติ และสรางวินัยแกบุคลากร 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.64 

สง เสริมการเรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย แ ล ะ
ปรั ชญ า เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง 

1.1 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

1.1 กิจกรรมสงเสริมตามหลัก
ศาสนา 

ครั้ง 9     - ทุกหนวยงาน - สผต. 
- สทภ.1-11 

1.2 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

1.2 กิจกรรมสงเสริมเพื่อสังคม
และสิ่งแวดลอม 

ครั้ง 12 
    

- ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงาน 

1.3 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

1 . 3  กิ จ ก ร ร ม ถ ว า ย สั ต ย
ปฏิญาณ เพ่ือเปนขาราชการท่ี
ดีและเปนพลังแผนดิน 

ครั้ง 1 
   

 - ทุกหนวยงาน - สลก.(กชอ.) 
- สทภ.1-11 

1.4 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

1.4 กิจกรรมจิตอาสา ครั้ง 12 
    

- ทุกหนวยงาน - สลก.(กชอ.) 
- สทภ.1-11 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปองกนัและปราบปรามการทจุรติ ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของกรมทรพัยากรน้ํา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจรติ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.64 

สงเสริมกระบวนการ
รับเรื่องรองเรียน รอง
ทุ ก ข  ใ ห มี ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง แ ล ะ
ครอบคลุม 

2.1 ระดับความสําเร็จ
ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง
ร ะ บ บ รั บ เ รื่ อ ง
รอง เรี ยนของ กรม
ทรัพยากรนํ้า 

2.1 โครงการเสริมสรางระบบ
รับ เรื่ อ งรอง เรี ยนของกรม
ทรัพยากรนํ้า 

ระดับ 5     - สลก.(สวน 
ประชาสัมพันธ) 

สลก. (สวน 
ประชาสัมพันธ 

2 . 2  ผู เ ข า รั บ ก า ร
อบรมผานการทดสอบ
ไมน อยกว า ร อยละ 
80 

2.2 โครงการอบรมเพื่อสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
พ .ร .บ .ข อมู ลข าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

รอยละ 80     
32,900 สลก. สลก. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



แผนปองกนัและปราบปรามการทจุรติ ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของกรมทรพัยากรน้ํา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาความรวมมือกบัทกุหนวยงานในสังกดัเพือ่ตอตานการทจุรติ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.64 

สงเสริมความเขมแข็ง
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
อํ า น ว ย ก า ร ด า น
บริการแกหนวยงาน
ในสังกัด 

3.1 รอยละการเขาถึง
ระบบขอมูลรายละเอียด
การจัดซ้ือจัดจาง 

3.1 การเขาถึ งระบบขอมูล
รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง
ใ ห ส า ม า ร ถ เ ข า ถึ ง แ ล ะ
ตรวจสอบได 

รอยละ 100     - สลก. 

 

สลก. 

 

3.2 จํานวนหลักสูตร
ท่ีเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรม 

3.2  โคร งกา ร เ สริ มส ร า ง
ประสิทธิภาพการคลัง/การ
พัสดุ 

จํานวน
หลักสูตร 

๑๐     
- ทุกหนวยงาน สลก. 

3.3 มีแผนประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป พ.ศ. 2564 
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ดําเนินการฯ 

3.3 แผนประเมินความเสี่ยง   
การทุจริต ประจําป พ.ศ. 2564 

แผน 

รายงาน 

1 

1 

    
- - สผต. 

- กพร. 

- สผต. 

 
 
 
 
 
 



แผนปองกนัและปราบปรามการทจุรติ ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของกรมทรพัยากรน้ํา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางบคุลากรรวมปองกนัการทจุริต 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.64 

ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ประมวลจริยธรรม/ 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ขาราชการ 

4.1 รอยละของผูเขา
รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม
เปาหมาย 

4.1 โครงการอบรมเสริมสราง
การรับรู เกี่ ยวกับมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
ผานระบบ Zoom หรือ VDO 
Conference 

รอยละ 100     2,500 ทุกหนวยงาน สผต. 
 

4.2 ผูเขารับชมไมนอย
กวา 5๐๐ ครั้ง 

4.2 กิจกรรมเสริมสรางการ
รับรู การตอต านการทุจริต  
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ครั้ง 500 
    

- ทุกหนวยงาน - สผต. 
- สลก.(สปส.) 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปองกนัและปราบปรามการทจุรติ ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของกรมทรพัยากรน้ํา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 5 บรูณาการหนวยงานดานการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.64 

สงเสริมการบูรณาการ 
ระหวางหนวยงานใน
สังกัด และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

5.1 รอยละของการ
เปดสื่ อวีดี ทัศน เ พ่ือ
ประชาสัมพันธการ
รับรูการปองกันการ
ทุ จ ริ ต ผ า น ก า ร
ฝกอบรม/การประชุม 

5.1 กิจกรรมบูรณาการความ
รวมมือในการรับรูการปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต โ ด ย ผ า น ก า ร
ฝกอบรม/การประชุม 
(การฝกอบรม/การประชุมเริ่มนับ
ตอเมื่อแผนฯ ไดรับการอนุมัติ) 

รอยละ 100     - ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงาน 
 

5.2 รอยละของการมี
ความรวมมือระหวาง
ห น ว ย ง า น ภ า ย ใ น
และ/หรือภายนอก 
โ ด ย ร ว ม เ ป น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน เพื่อสนับสนุน
การปองกันและปราบ
ปราบการทุจริต 

5.2 ความรวมมือระหวาง
หนวยงานภายในและ/หรือ
ภ า ย น อ ก  โ ด ย ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการ/คณะทํางาน
เพื่อสนับสนุนการปองกันและ
ปราบปราบการทุจริต 

คณะ รอยละ 
100 

    
- ทุกหนวยงาน - สผต. 

- สลก. 
- กนก. 

5.3 รอยละของการมี
ความรวมมือระหวาง 
ทน. กับภาคเอกชนใน
กา รบริ ห า รสั ญญา
โครงการ 

5.3 ความรวมมือระหวาง ทน. 
กับภาคเอกชนในการบริหาร
สัญญาโครงการ 

คณะ รอยละ
100 

    - ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงาน 
 

 



แผนปองกนัและปราบปรามการทจุรติ ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของกรมทรพัยากรน้ํา กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 6 สรางคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.64 

ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ท่ี มี
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

6.1 ระดับคะแนน
ประเมิน ITA ไมต่ํา
กว า เกณฑ ท่ี  ปปช . 
กําหนด (รอยละ 85)  

6 . 1  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ : ITA (ประเมินตาม
เกณฑท่ี ป.ป.ช. กําหนด) 

คะแนน ไมต่ํากวา
รอยละ 

85 

    - ทุกหนวยงาน สผต. 

 


