
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมและปลูกฝง
การเรียนรูและปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม  
ยกยอง เชิดชูบุคคลผู
มีคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

1.1 จํานวนครั้ งใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ 

 

1.1 การจัดกิจกรรม
เพ่ือปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริ ยธรรม 
ในองคกร 
 

ครั้ง/ป 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสํานึก
ด า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ในองคกร จํานวน 12 ครั้ง เชน  

- ดําเนินโครงการพัฒนาองคกร สราง
สัมพันธภาพในการทํางานและพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร ประจําป2563 

- จัดกิจกรรมเจริญพระพุทธมนต
ถวายพระพรชัยมงคล แดสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ฯ 

- จัดกิจกรรมทําความดีดวยหัวใจ    
ลดภัยสิ่งแวดลอม “ลดรับ ลดให             
ลดใชถุงพลาสติกและกลองโฟม 

- ฯลฯ 

 
 
 

- 

1 . 2  จํ า น ว น
ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการ
คัดเลือก 

 

1 . 2  โ ค ร ง ก า ร
เ จ าหน า ท่ี  ทน .  ท่ี
ได รั บการ คัด เลื อก
เ ป น บุ ค ค ล ดี เ ด น 
เพชรจรัสแสง/บุคล
ตนแบบดานคุณธรรม
จริยธรรม 

 

คน 

 

3 

 

- เจาหนาท่ี ทน. ไดรับการคัดเลือกเปน
ขาราชการพลเรือนดีเดน จํานวน 2 
ราย และเปนบุคคลดีเดน จํานวน 4 
ราย ตามประกาศผลการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 
พ.ศ.2562 

 

 

- 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร (ตอ) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมและปลูกฝงการ
เรียนรูและปฏิบัติตาม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  
ยกยอง เชิดชูบุคคลผูมี
คุณธ ร รมจริ ย ธ ร รม 
หลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

1.3 โครงการ
จิตอาสา 

 

1.3 โครงการ
จิตอาสา 

 

ครัง้ 12 - มีการดําเนินการโครงการจิตอาสา จํานวน 
37 ครั้ง เชน  
- รวมสนับสนุนทําหนากาก Face Shied 
และหนากากผาใหบุคลากรทางการแพทย 
- จัดกิจกรรมอาสาพัฒนา Big Cleaning  
Day ปองกันโรคติดตอเชื้อไวรัส Covid-19 
- กิจกรรมบริจาคโลหิตชวยเหลือผูปวย 
- จัดกิจกรรมปลูกตนไมปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติฯ 
- สรางโปงเทียมเปนแหลงอาหารใหสัตวปา 
- ฯลฯ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เ ส ริ ม
ประชาสัมพันธ
การดําเนินการ
ตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม 
จ ร รยาบรรณ
ขาราชการ 

 

2 . 1  จํ า น ว น
ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ส ง เ ส ริ ม ด า น
คุณธรรมจรยิธรรม 

 

2.1 การเผยแพร
สื่อรณรงคสงเสริม
ใหสังคมมีคานิยม
ยกยอง เชิดชูและ
เห็นคุณคาของการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจรยิธรรม 

ชองทาง 
 

4 - 
 

มีการเผยแพรสื่อรณรงคสงเสริมฯ จํานวน 
4 ชองทาง 
- ผานเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ํา 
http://www.dwr.go.th/ 
- หนังสือเวียน 
- Facebook 
- Line 

 

 

 

- 

 

 

 

2 .2 จํ านวนองค
ความรูตามประมวล
จริยธรรมของกรม
ทรัพยากรน้ําไดรับ
การเผยแพรไมนอย
กวา 3 ชองทาง 

 

2.2 การเผยแพร
อ ง ค ค ว า ม รู ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ของกรมทรัพยากร
น้ํา 

เรื่อง 

 

5 

 

- องคความรูตามประมวลจริยธรรมของกรม
ทรัพยากรน้ําไดรับการเผยแพร จํานวน 1
เรื่อง โดยเผยแพร จํานวน 3 ชองทาง  
- บนเว็บไซตสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 9 
- facebook สทภ.9  
- Line สทภ.9   

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

http://www.dwr.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม (ตอ) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เ ส ริ ม
ประชาสัมพันธ
การดําเนินการ
ตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม 
จ ร รยาบรรณ
ขาราชการ 

2 . 3  จํ า น ว น
กิ จ ก ร ร ม ท่ี จ ะ
ปลู กฝ ง ค านิ ยม
และวัฒนธรรม
องคกร  

หมายเหตุ : ในป
แ ร ก  กํ า ห น ด
นิ ย า ม ค า นิ ย ม 
และสรางการรับรู 

2 . 3  โ ค ร ง ก า ร
ปลูกคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร 
ทน. 

 

 

 

จํ า น ว น
กิจกรรมท่ี
ป ลู ก ฝ ง
คานิยม 

 
 
 
 
 

2 
 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกําหนดนิยามคานิยม และสรางการ
รับรู 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 

 
 

2.4 มีการเผยแพร  
วิดิ ทัศนเรื่องการ
ส ง เ ส ริ ม ด า น
คุณธรรมจริยธรรม
ใ น ก า ร อ บ ร ม
หลักสูตรของทน.             
ไมนอยกวารอยละ 
80 

 

2.4 การเผยแพร      
วิดิทัศนเรื่องการ
ส ง เ ส ริ ม ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

รอยละ 80% 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดจัดสงวิดิ ทัศน เรื่องการสงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรมใหกับหนวยงานของ
ทน.เพ่ือเผยแพรแลว แตขณะนี้ยังไมมีการ
เผยแพรเนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัส covid-19 ทําใหไม
สามารถจัดฝกอบรม 

 

 

- 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สรางเครือขาย
ค ณ ะ ทํ า ง า น
ด าน คุณธรรม
จริยธรรม 

3 . 1  ส า ม า ร ถ
ดํ า เนิ นการตาม
แผนฯได ไมน อย
กวารอยละ 90 

3.1 มีการ ติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนฯ  

รอยละ 100                                                                                      - 
 
 
 
 

 

หนวยงานรายงานขอมูลมาครบถวน           
มีบางกิจกรรม/โครงการท่ีไมสามารถ
ดําเนินการตามแผนฯได  เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อ
ไวรัส covid-19 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

3.2 มีเครือขาย
เกิดข้ึนและมี
ชองทาง            
การติดตอ
ประสานงาน 

3.2 สรางเครือขาย
ดานสงเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ของ ทน. 
-  มี คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ผู
ป ร ะ ส า น ง า น
เครือขายฯ 
- มี ก า ร จั ด ตั้ ง ก ลุ ม 
Line 
 

เครือขาย 2 - อยูระหวางดําเนินการ - - 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

กํ า ห น ด
เครื่องมือในการ
ประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ก า ร /
ดําเนินการดาน
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

4 . 1  ผ ล ก า ร
ประเมินสูงข้ึนกวา
ปท่ีผานมา 

4 . 1  โ ค ร ง ก า ร
ประ เ มิน คุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินการของ
หน ว ย ง านภ าครั ฐ     
(ITA) 

 

 

 

รอยละ สูงข้ึน
กวาปท่ี
ผานมา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (Internal) และขอมูลผูมีสวนได
เสียภายนอก (External) เ พ่ือนํา เขาสู
ระบบ ITAS ของสํานักงาน ปปช. 

 
 

- 

 

 


