
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผูรับผิดชอบ....................................................................................................... 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

สงเสริมและปลูกฝง
การเรียนรูและ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม ยกยอง 
เชิดชูบุคคลผูมี
คุณธรร มจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

1.1  จํานวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม /
โครงการ 

 

1.1 การจัดกิจกรรม
เพ่ือปลูกและปลุก
จิตสํานึกดานคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร 

ครั้ง/ป 2 

 

- 

 

   

1.2 จํานวน
ขาราชการและ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการ
คัดเลือก 

1.2 โครงการเจาหนาท่ี 
ทน.ท่ีไดรับการคัดเลือก
เปนบุคคลดีเดน  เพชร
จรัสแสง /บุคคลตนแบบ
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

คน 3         
1                                                                              

-    

1.3 โครงการจิตอาสา 1.3 โครงการจิตอาสา ครั้ง 12 -    



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผูรับผิดชอบ....................................................................................................... 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

สงเสริมประชาสัมพันธ
การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 
จรรยาบรรณ
ขาราชการ 

2.1 จํานวนชองทาง
ในการเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธ
สงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรม 

2.1 การเผยแพรส่ือ
รณรงคสงเสริมใหสังคม
มีคานิยมยกยองเชิดชู
และเห็นคุณคาของการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

ชอง 
ทาง 

4          
1                                                                              

-    

2.2 จํานวนองค
ความรูตามประมวล
จริยธรรมของกรม
ทรัพยากรนํ้า 

2.2 องคความรูตาม
ประมวลจริยธรรมของ
กรมทรัพยากรนํ้าไดรับ
การเผยแพรไมนอยกวา 
3 ชองทาง 

เรื่อง 5 -    

2.3 จํานวนกิจกรรม
ท่ีจะปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมองคกร  

หมายเหตุ: ในปแรก 
กําหนดนิยามคานิยม 
และสรางการรับรู 

2.3 โครงการปลูก
คานิยมและวัฒนธรรม
องคกร ทน. 

 

จํานวน
กิจกรรม
ท่ีปลูกฝง
คานิยม 

2 -    
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ผูรับผิดชอบ....................................................................................................... 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม (ตอ) 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

 2.4 มีการเผยแพร  
วิดิทัศนเรื่องการ
สงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรมในการอบรม
หลักสูตรของทน .             
ไมนอยกวารอยละ 80 

2 . 4 การเผยแพร      
วิดิทัศนเรื่องการสงเสริม
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

รอยละ 80 -    
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ผูรับผิดชอบ....................................................................................................... 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

สรางเครือขาย
คณะทํางานดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

3.1 สามารถดําเนินการ
ตามแผนฯไดไมนอย
กวารอยละ 90 

3.1 มีการติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนฯ  

รอยละ 100        
1                                                                              

-    

3.2 มีเครือขาย
เกิดขึ้น และมีชองทาง
การติดตอ
ประสานงาน 

3.2 สรางเครือขายดาน
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  และ
ปราบปรามการทุจริต
ของ ทน. 
- มีคําส่ังแตงต้ังผู
ประสานงานเครือขายฯ 

- มีการจัดต้ังกลุม Line 

เครือขาย 

 

2 -    
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ผูรับผิดชอบ....................................................................................................... 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

กําหนดเครื่องมือใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติการ /
ดําเนินการดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

4.1 ผลการประเมิน
สูงขึ้นกวาปท่ีผานมา 

4.1 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินการของ
หนวยงานภาครั ฐ     
(ITA) 

 

รอยละ สูงขึ้น
กวาปท่ี
ผานมา 

-    

 


