
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เ ส ริ ม ก า ร
เรียนรูและปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ระเบียบวินัยและ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

1.1 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ    

1 . 1  โ ค ร ง ก า ร
เส ริ ม ส ร า งค ว าม รู
เก่ียวกับการดําเนิน
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรม 
 
- กิ จกรรมส ง เสริม
ค ว า ม รู ต า ม ห ลั ก
ศาสนา และ/หรือ
เพ่ือสังคม 
 
- กิจกรรมสัมมนาสุข
ใจไหวพระ 10 วัด 
 
- โครงการปนน้ํ าใจ
เ พ่ื อ สั ง ค ม แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

j7 
 
 
 
 

1 
 
 

1 

77) 

 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

30,000 

 

การดํ า เนิ น โครงการตามแผนฯ            
ยั ง ไม ได ดํ า เนิ น ก าร เนื่ อ งจ าก มี
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อ
ไ ว รั ส  covid-19 แ ต สํ า นั ก ง า น
ทรัพยากรน้ําภาคซ่ึงเปนหนวยงาน
สวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาคไดดําเนิน
กิจกรรมในลักษณะเดียวกันนี้ เชน  

- พิธีถวายผากฐินพระราชทาน ทน. 62 

- รวมกิจกรรม “ผูวาฯ พาเยี่ยมวัด 
จังหวัดนครราชสีมา” 

 

 

- 

 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร (ตอ) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เส ริ ม ก า ร
เ รี ย น รู แ ล ะ
ปฏิบัติตามหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ระ เบี ย บ วิ นั ย
แ ล ะ ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

 

1.2 จํานวนครั้ง
ใ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ 
 

 

1 .2  กิจกรรมถวาย
สัตยปฏิญาณ เพ่ือเปน
ขาราชการท่ีดีและเปน
พลังแผนดิน 
 
 

ครั้ง/ป 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ดําเนินการในชวงเดือนกรกฎาคม 2563 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

1.3 จํานวนครั้ง
ใ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ 

 

1.3 การจัดกิจกรรม
ธรรมะหลักสูตร  

“นั่ ง ส ม า ธิ ” เ พ่ื อ
เสริมสรางสมาธิ สติใน
การดําเนินชีวิต 

 

 

 

ครัง้/ป 

 

4 

 

 

 

 

 

 

13,000 

 

 

 

 

 

 

 

คาดวาจะดําเนินการไดเม่ือสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัส covid19 เขาสูภาวะปกติ 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร (ตอ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 1.4 จํานวนครั้ง
ในการจัด
กิจกรรม/
โครงการ 

 

1.4 กิจกรรมจิตอาสา 

 

ครั้ง/ป 
 

12 
 

- มีการดําเนินการโครงการจิตอาสา จํานวน 37 
ครั้ง เชน  
- รวมสนับสนุนทําหนากาก Face Shied และ
หนากากผาใหบุคลากรทางการแพทย 
- จัดกิจกรรมอาสาพัฒนา Big Cleaning  
Day ปองกันโรคติดตอเชื้อไวรัส Covid-19 
- กิจกรรมบริจาคโลหิตชวยเหลือผูปวย 
- จัดกิจกรรมปลูกตนไมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 
- สรางโปงเทียมเปนแหลงอาหารใหสัตวปา 
- ฯลฯ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจรติ 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เ ส ริ ม
กระบวนการรับ
เรื่องรองเรียน 
รองทุกข  ให มี
ความเขมแข็ง
และครอบคลุม 

 

2 . 1  ร ะ ดั บ
ค ว าม สํ า เร็ จ ใน
ก าร เส ริ ม ส ร า ง
ร ะ บ บ รั บ เรื่ อ ง
ร อ ง เรี ย น ข อ ง 
กรมทรัพยากรน้ํา 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสรางระบบรับ
เรื่อ งรอ งเรียนของ 
กรมทรัพยากรน้ํา 

ระดับ 5          
1                                                                              

- 1. ทน. จัดตั้ งศูนยขอมูลขาวสารกรม
ทรัพยากรน้ํา โดยมีการแตงตั้งคณะทํางาน 
ศูนยขอมูลขาวสารฯ ตามคําสั่ ง ทน .                 
ท่ี 642/2561  

2. จัดทําโปสเตอรแผนผังกระบวนการ
การดําเนินการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข
จากประชาชน 

3. เผยแพรชองทางในการรองเรียนรอง
ทุกขผานทาง http://www.dwr.go.th/ 

4. ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข
จากประชาชน ผานชองทาง 
- ระบบ e-petition 
- จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
- จดหมายจากผูรองเรียน 
- เพจ Facebook 
- โทรศัพท 
- Call center 

5. หนังสือรายงานผลการดําเนินการรับ
เรื่องรองเรียนรองทุกข 
 

 

 

- 

 

http://www.dwr.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เสริมความ
เข ม แ ข็ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น 
อํานวยการดาน
บ ริ ก า ร แ ก
ห น ว ย งาน ใน
สังกัด 

 

3 .1  รอยละการ
เขาถึงระบบขอมูล
รายละเอียดการ
จัดซ้ือจัดจาง 

3.1 การเขาถึงระบบ
ขอมูลรายละเอียด
การจัดซ้ือ  จัดจางให
สามารถเขาถึงและ
ตรวจสอบได 

 

รอยละ 100           
1                                                                              

- ดําเนินการจัด ซ้ือจัดจางดวยวิธี
เฉพาะเจาะจงตาม พ.ร.บ . การ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตั้งแตวันท่ี           
1 ต.ค. – 31 มี.ค.63  

 

 

โครงการท่ีใชงบลงทุนงบ
บู ร ณ า ก า ร แ ล ะ ง บ
รายจายอ่ืนอยูระหวาง
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
เนื่ อ ง จ า ก ได รั บ ก า ร
จัดสรรงบประมาณจาก
สํานักงบฯ เม่ือวันท่ี 27 
มี.ค.63 

3 .2  มี คู มื อหรือ
ป รั บ ป รุ ง
หลั ก เกณ ฑ การ
ทํางาน โดยมีการ
แจงเวียน  

3.2 มีการจัดทําหรือ
ปรับปรุงหลักเกณฑ 
หรือคูมือการทํางาน 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร ใ ห
ความรูความเขาใจ 

 

เรื่อง 5 - จัดทําและเผยแพรใหความรูความ
เขาใจ คูมือ 5 เรื่อง ดังตอไปนี ้
- คูมือการพัฒนาและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน ทน. ประจําป 2563 
- คูมือแนวทางการบริหารจัดการ
มูลดิน  
- คู มื อ ข้ัน ตอนการ เข าป ระชุ ม
ทางไกลผานเครือขาย 
- แผนปฏิบัติการบรรเทาภาวะน้ํา
ทวมและภาวะน้ําแลง 
- ประมวลสาระนารูเรื่องน้ํา และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 

- 1. 

2. 

http://mekhala.dwr.go.th 

/download-

cate.php?txtdoccate=40 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เส ริ ม ก า ร
ดําเนินการตาม
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม / 
จ รรย าบ รรณ
ขาราชการ 

 

4 .1  จํ าน วนครั้ ง
ของการอบรมเพ่ือ
ส ร า ง เ ส ริ ม
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 

 

4 .1  โ ค ร ง ก า ร
อ บ ร ม เ พ่ื อ
เ ส ริ ม ส ร า ง
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม และการ
ตอตานการทุจริต 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 

 

 

 

 

 

คาดวาจะดําเนินการจัดโครงการอบรม          
ไดเม่ือสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ
ไวรัส covid19 เขาสูภาวะปกติ 

 
 
 
 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 

4.2 มีการเปดสื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ตอตานการทุจริตให
ผู เขารับการอบรม
ไดรับชมไมนอยกวา
รอยละ 100 ของ
การจัดอบรม 

 

4.2 เสริมสรางการ
รับ รู โดยผ านการ
ฝกอบรมของกรม
ทรัพยากรน้ํา 

รอยละ 100 - ไดจัดสงวิดิ ทัศน เรื่องการสงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรมใหกับหนวยงานของ
ทน.เพ่ือเผยแพรแลว แตขณะนี้ยังไมมีการ
เผยแพรเนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัส covid-19 ทําใหไม
สามารถจัดฝกอบรม 
 

 

 

 

- 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เส ริ ม ก า ร 
บู ร ณ า ก า ร
ร ะ ห ว า ง
ห น ว ย งาน ใน
สั ง กั ด  แ ล ะ
ห น ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

5.1 จํานวนชอง
ทางการเผยแพร
ใหความรูดานการ
ตอตานการทุจริต
ให บุ ค ล าก ร ทุ ก
ภาคสวน 

 

5 .1  รวบ รวมองค
ค ว า ม รู ด า น ก า ร
ต อ ต าน ก าร ทุ จ ริ ต 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร ใ ห
บุคลากรทุกภาคสวน
ใหรับทราบในเรื่องท่ี
สามารถเผยแพรได 

ชอง 
ทาง 

 
 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 

 

 

รวบรวมองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต และเผยแพรใหบุคลากรทุกภาคสวน
ใหรับทราบ จํานวน 2 ชองทาง 
- เว็บไซตกรมทรัพยากรน้ํา 
http://www.dwr.go.th/ 
- หนังสือเวียน 

 
 

 

 
 

- 
 

5.2 รอยละของ
ก า ร มี ค ว า ม
รวม มือระหว าง
หนวยงานภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก     
โ ด ย ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการ/
คณะทํางานเพ่ือ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปองกันและปราบ
ปราบการทุจริต 

 

5 .2  ความรวม มือ
ระหวางหน วยงาน
ภายในและภายนอก
โ ด ย ร ว ม เ ป น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
ค ณ ะ ทํ า ง า น เ พ่ื อ
สนับสนุนการปองกัน
และปราบปราบการ
ทุจริต 

 

คณะ รอยละ 
100 

 

ทน.มอบหมายใหเจาหนาท่ี เขารวมเปน
คณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือสนับสนุน
การปองกันและปราบปราบการทุจริต 
จํานวน 3 เรื่อง ตามท่ีหนวยงานภายนอก
จํานวน 3 หนวยงาน ขอความรวมมือ  

 
 

- 

http://www.dwr.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 62 – มี.ค. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เส ริ ม ก า ร
ดําเนินงานท่ีมี
คุณ ธรรมและ
ความโปรงใส 

 

6.1 คาคะแนนใน
ก า ร ป ร ะ เมิ น ท่ี
สูงข้ึน 

6 . 1  โ ค ร ง ก า ร
ป ระ เมิ น คุณ ธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ : 
ITA (ป ระ เมิ น ต าม
เก ณ ฑ ท่ี  ป .ป .ท . 
กําหนด) 

 

 

คะแนน สู ง ข้ึ น
ก ว า ป ท่ี
ผานมา 

 

อยูระหวางรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (Internal) และขอมูลผูมีสวนได
เสียภายนอก (External) เพ่ือนํ าเข าสู
ระบบ ITAS ของสํานักงาน ปปช.  

 

- 

 


