
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมและปลูกฝงการ
เรียนรูและปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม  ยกยอง 
เชิดชูบุคคลผูมีคุณธรรม
จรยิธรรม หลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 

1.1 จํานวนครั้ง
ในการจัดกิจกรรม                              

                        

                                                     

1.1 โครงการเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

- กิจกรรมสงเสริม     
ความรูตามหลักศาสนา 
และ/หรือเพ่ือสังคม 
- กิจกรรมสัมมนาสุขใจ
ไหวพระ 9 วัด 
 

- โครงการปนนํ้าใจเพ่ือ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 

 
ครั้ง 

 

 
 
 
 
 

5 
 
 

1 

 
1 

 
 
 
 
 

30,000 
 
 

64,000 

 
38,000 

 
 
 
 
 
โครงการพบพระพบธรรม คาดวาจะดําเนินการ
เดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน 2562 
 

คาดวาจะดําเนินการเดือนมิถุนายน 2562 

 
คาดวาจะดําเนินการเดือนกรกฎาคม 2562 

 

 
 
 
 
 

เอกสารรายละเอียดโครงการ 
 

 
เอกสารรายละเอียดโครงการ 

 
เอกสารรายละเอียดโครงการ 

 

สลก.(กชอ.) 
 

 1.2 จํานวนครั้ง

ในการจัดกิจกรรม 

1.2 การจัดกิจกรรม
ธรรมะหลักสูตร  
“น่ังสมาธิ” เพ่ือเสริมสราง
สมาธิ สติในการดําเนินชีวิต 

ครั้ง/ป 5       7,000 คาดวาจะดําเนินการเดือนพฤษภาคม – เดือน
กันยายน 2562 

เอกสารรายละเอียดโครงการ 

 
สบก.(กชอ.) 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร (ตอ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 1.3 จํานวนครั้งใน
การจดักิจกรรม                              

 

1.3 กิจกรรมถวายสัตย
ปฏิญาณ เพ่ือเปน
ขาราชการท่ีดีและเปน
พลังแผนดิน 

ครั้ง/ป 1 - 
 

มิไดดําเนินการพิธีถวายสตัยฯ เน่ืองจากอยูในชวง 
พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

- 
 

สทภ.1-11 
 

 1.4 จํานวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 

1.4 กิจกรรมจิตอาสา ครั้ง/ป 12 38,900 ดําเนินการครบถวน 

 

 

 

 

ภาพการดําเนินโครงการ 
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 1.5 จํานวน
ขาราชการและ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

1.5 จํานวนขาราชการท่ี
ไดรับการคัดเลือกเปน
บุคคลดีเดนในดาน
คุณธรรมจริยธรรม           
กรมทรัพยากรนํ้า 

 

 

 

 

คน 2 - 
 

ประกาศผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจําป พ.ศ.2561 

 

ประกาศกรมทรัพยากรนํ้า ณ 
วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 

 
 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 

สงเสริม
ประชาสัมพันธ
การดําเนินการ
ตามประมวล
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ
ขาราชการ 

2.1 จํานวนชองทาง
ในการเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธ
สงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

2.1 การเผยแพรสื่อ
รณรงคสงเสริมใหสังคม
มีคานิยมยกยองเชิดชู
และเห็นคุณคาของการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

 

ชอง 
ทาง 

5                                                                                        

 

ดําเนินการเผยแพร จํานวน 4 ชองทาง 
1. รายการวิทย ุ
2. Facebook 
3. บอรด 
4. Line 
 
 

เอกสารการดําเนินการ 
 
 

 
 

 
 

2.2 จํานวนชองทาง
ในการเผยแพร
ประมวลจริยธรรม
ของกรมทรัพยากร
นํ้า 

 

2.2 การเผยแพร
ประมวลจริยธรรมของ
กรมทรัพยากรนํ้า 

ชอง 
ทาง 

5 

 

ดําเนินการเผยแพร จํานวน 2 ชองทาง 
1. การติดโปสเตอรประมวลจริยธรรมของ    

กรมทรัพยากนํ้า บริเวณลิฟทหนา – หลัง 
2. เว็บไซตกรมทรัพยากรนํ้า www.dwr.go.th 
 
 
 
 
 

เอกสารการดําเนินการ  

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สรางเครือขาย
คณะทํางานดาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

3.1 รอยละของ
โครงการฯ ท่ีผาน
กระบวนการมีสวน
รวมในการรับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

3.1 การรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน 
และผูมีสวนไดสวนเสีย
ดานการพัฒนา อนุรักษ 
และฟนฟูแหลงนํ้า  
 

รอยละ 100                                                                                       
 
 
 
 

 

ดําเนินการดังน้ี 
1. โครงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
พ.ศ.2562 

2. การจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
รับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ.
2562 โครงการปรับปรุงซอมแซมคลอง 
บางนํ้าใส ของสทภ.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
1. ภาพถายการดําเนินโครงการ  

 
 
 
2. ภาพถายการดําเนินโครงการ 
 
 

 

สอน./สพน./ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ตอ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 3.2 จํานวนลุมนํ้าท่ี
ประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสียเขา
มามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการนํ้า 

 

3.2 การใหประชาชน
และผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการนํ้า 

ลุมนํ้า 25 - ดําเนินการโดยใหประชาชนและผูมีสวนได 
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ

องคกรลุมนํ้าครบทุก 25 ลุมนํ้าหลัก ดังน้ี 

 
1. โครงการบริหารจดัการนํ้าในพ้ืนท่ีลุมนํ้าวัง 

ของสทภ.1 
2. โครงการบริหารจัดการนํ้าในพ้ืนท่ีลุมนํ้า

สะแกกรัง ของสทภ.2 
3. โครงการจัดตั้งและใหความรูกลุมผูใชนํ้า 

(เครือขายใหม) 
4. โครงการบริหารจัดการนํ้าในพ้ืนท่ีลุมนํ้าชี

ตอนลาง ของสทภ.4 
5. การจัดประชุมการบริหารจัดการนํ้า

คาบสมุทรสทิงพระ ของสทภ.8 
6. โครงการจัดตั้งและใหความรูกลุมผูใชนํ้า 

(เครือขายใหม) โครงการกอสรางระบบ
กระจายนํ้าดวยพลังแสงอาทิตยหนองบัว 

 
 

สรุปรายงานผลการเบิกจายเงินตาม
แผนคาใชจายในการดําเนินงาน
บริหารจัดการองคกรลุมนํ้า 25 ลุม
นํ้าหลัก และภาพถายการดําเนิน
โครงการ 
 
 

สสป./ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

กําหนดเครื่องมือ
ในการประเมินผล
การปฏิบัติการ/
ดําเนินการดาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

4.1 ระดับ
ความสําเร็จในการ
ประเมิน 

4.1 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ     
(ประเมินตามเกณฑท่ี 
ป.ป.ท. กําหนด) 

 

 

 

ระดับ สูงมาก 

 

ดําเนินการตามข้ันตอน /ตามกรอบระยะเวลา
การประเมินรอบฯ เรียบรอย คือ หนวยงาน
ดําเนินการปรับปรุงแกไขระบบงานและ
เตรียมการเปดเผยขอมูลผานเว็ปไซตของ
หนวยงาน รวมถึงเตรียมพรอมมอบหมาย
บุคลากรภายในหนวยงานท่ีจะทําหนาท่ี ผูดูแล
ระบบของหนวยงาน (Admin) ผูบริหารซึ่งจะทํา
หนาท่ีรับผิดชอบการประเมินฯ ของหนวยงาน 

หนาจอผานเว็ปไซตกรมทรัพยากร
นํ้า (http://www.dwr.go.th/) 
หัวขอการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
 

สํานัก/ศูนย/
กอง/กลุมงาน  
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