
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 62 – ก.ย. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการเรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
ระเบียบวินัยและ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

 

1.1 จํานวนครั้งในการ
ดําเนินการจัดนิทรรศการ                   
การเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง                                                                     

1.1 การจัดนิทรรศการ          
การเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง              

ครั้ง 2           
1 

- ดําเนินการครบถวน  
 

เอกสารการดําเนินโครงการ 
 

สํานัก/ศูนย/กอง/
กลุมงาน  

สทภ.1-11 

 
 

1.2 จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รับการอบรม มีความรูความ
เขาใจรอยละ 80                            

1.2 สนับสนุนให
บุคลากร กรมทรัพยากร
นํ้าไดเรียนรูตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 60 40,100 
 

ดําเนิน โครงการฝกอบรม “หลักสูตรการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” ประจําป
งบประมาณ 2562 ณ โครงการช่ังหัวมันตาม
พระราชดําริ อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

เอกสารรายละเอียดโครงการ กคจ. 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 62 – ก.ย. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร (ตอ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 1.3 จํานวนครั้ง
ในการจัดกิจกรรม                              

                        

                                                     

1.3 โครงการเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
- กิจกรรมสงเสริม     
ความรูตามหลักศาสนา 
และ/หรือเพ่ือสังคม 
 
- กิจกรรมสัมมนาสุขใจ
ไหวพระ 9 วัด 
 
 

- โครงการปนนํ้าใจเพ่ือ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

 
 
 

 
 

ครั้ง 
 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 

5 
 
 
 

1 
 
 

1 

 
 
 
 
 

42,000 
 

 
 

64,000 
 
 

38,000 

 
 
 
 
 
โครงการพบพระพบธรรมในวันธรรมสวนะ ดําเนินการ
เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 2562  
 
 
โครงการสัมมนาสุขใจไหวพระ 9 วัด ดําเนินการเดือน
กันยายน 2562  
 
โครงการปนนํ้าใจเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม ดําเนินการ
เดือนสิงหาคม 2562  
 

 
 
 
 
 

เอกสารรายละเอียดโครงการ 
 
 
 

เอกสารรายละเอียดโครงการ 
 
 

เอกสารรายละเอียดโครงการ 

 
 
 
 
 

สลก.(กชอ.) 
 
 
 

สลก.(กชอ.) 
 

 
สลก.(กชอ.) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 62 – ก.ย. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร (ตอ) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 1.4 จํานวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 

 

1.4 การจัดกิจกรรม
ธรรมะหลักสูตร  

“น่ังสมาธิ” เพ่ือ
เสริมสรางสมาธิสต ิ            
ในการดําเนินชีวิต 

ครั้ง/ป 
 

5 
 

13,000 ดําเนินการเดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน 2562 เอกสารรายละเอียดโครงการ สลก.(กชอ.) 

 

 1.5 จํานวนครั้งใน
การจดักิจกรรม                              

 

1.5 กิจกรรมถวายสัตย
ปฏิญาณ เพ่ือเปน
ขาราชการท่ีดีและเปน
พลังแผนดิน 

ครั้ง/ป 1 - 
 

ไดดําเนินการถวายสัตยปฏิญาณ เพ่ือเปนขาราชการท่ีดี
และเปนพลังแผนดิน 

- สลก.(กชอ.) 

สทภ.1-11 
 

 1.6 จํานวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 

1.6 กิจกรรมจิตอาสา ครั้ง/ป 12 38,900 

 

 

 

ดําเนินการครบถวน  ภาพการดําเนินโครงการ 
 
 

 
 

สลก.(กชอ.) 

สทภ.1-11 

  
 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 62 – ก.ย. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริม
กระบวนการรับ
เรื่องรองเรียน 
รองทุกข ใหมี
ความเขมแข็งและ
ครอบคลุม 

 

2.1 ระดับ
ความสําเร็จในการ
เสริมสรางระบบรับ
เรื่องรองเรียนของ 
กรมทรัพยากรนํ้า 

2.1 โครงการเสริมสราง
ระบบรับเรื่องรองเรียน
ของ กรมทรัพยากรนํ้า 

ระดับ 5          
1                                                                              

- ดําเนินการครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการดําเนินการ 

 
สลก./สทภ.            

1-11 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 62 – ก.ย. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมความ
เขมแข็งการ
ดําเนินงาน 
อํานวยการดาน
บริการแก
หนวยงานใน
สังกัด 

 

3.1 รอยละ
ความสําเร็จในการ
ปรับปรุงขอมูล ให
สามารถเขาถึงและ
ตรวจสอบได 

3.1 ปรับปรุงฐานขอมูล
กลาง เรื่องรายละเอียด
การจัดซื้อจัดจางให
สามารถเขาถึงและ
ตรวจสอบได 

 

 

รอยละ 100           
1                                                                              

- 
 

รอยละ 100 
มีการปรับปรุงฐานขอมูลทุกครั้ง 

ท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง และสามารถตรวจสอบได
ในเว็บไซตกรมทรัพยากรนํ้า (www.dwr.go.th) 

 
 
 
 

 

เอกสารการดําเนินการ 
 

สลก. (คลัง) 

3.2 จํานวนการ
จัดทําคูมือ หรือ
ปรับปรุงหลักเกณฑ 
หรือคูมือการทํางาน 
โดยมีการแจงเวียน 

 

3.2 มีการจัดทําหรือ
ปรับปรุงหลักเกณฑ 
หรือคูมือการทํางาน 
และเผยแพรใหความรู
ความเขาใจ 

เรื่อง 5 - 
 

ดําเนินการครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารการดําเนินการ 
 
 
 
 

 

สํานัก/ศูนย/กอง/
กลุมงาน  

สทภ.1-11 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 62 – ก.ย. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการ
ดําเนินการตาม
ประมวล
จริยธรรม/ 
จรรยาบรรณ
ขาราชการ 

 

4.1 จํานวนครั้งของ
การอบรมเพ่ือสราง
เสริมมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

4.1 โครงการอบรมเพ่ือ
เสริมสรางมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม และ
การตอตานการทุจริต 

 

ครั้ง 1 20,400 ดําเนินการจัด โครงการอบรม  “เพ่ือเสริมสราง 
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และตอตานการ
ทุจริต” ณ กรมทรัพยากรนํ้า โดยมีการถายทอด
ทาง video conferences ไปยัง สทภ. 1-11  

 
 
 
 

 

 

 

 

เอกสารรายละเอียดโครงการ กคจ. 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 62 – ก.ย. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการ 
บูรณาการ
ระหวางหนวยงาน
ในสังกัด และ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

5.1 จํานวนชอง
ทางการเผยแพรให
ความรูดานการ
ตอตานการทุจริตให
บุคลากรทุกภาค
สวน 

 

5.1 รวบรวมองคความรู
ดานการตอตานการ
ทุจริต และเผยแพรให
บุคลากรทุกภาคสวนให
รับทราบในเรื่องท่ี
สามารถเผยแพรได 

 

ชอง 
ทาง 

4 

 

เผยแพรใน จํานวน 1 ชองทาง 
ผานเว็บไซตกรมทรัพยากรนํ้า (www.dwr.go.th) 

 

ภาพการดําเนินการ 
 

 

 

5.2 รอยละของการ
จัดสงขอมูลดานการ
ปองกันและตอตาน
ทุจริต 

5.2 จัดสงขอมูลดาน
การปองกันและ
ปราบปรามทุจริต 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 
มีหนวยงานขอขอมูล จํานวน 6 เรื่อง 

ช้ีแจงและจัดสงขอมูลแลว จํานวน 6 เรื่อง 

 

เอกสารประกอบไมสามารถแนบ
ไดเน่ืองจากเปนเรื่องลับ 

กคจ./กนก./
สทภ.1-11 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 62 – ก.ย. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการ
ดําเนินงานท่ีมี
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

6.1 ระดับ
ความสําเร็จในการ
ประเมิน 

6.1 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ     
(ประเมินตามเกณฑท่ี 
ป.ป.ท. กําหนด) 

 

 

 

ระดับ สูงมาก 

 

ดําเนินการปรับปรุงขอมูลและจัดสงขอมูลผูมี
สวนไดเสียภายใน (Internal) และขอมูลผูมีสวน
ไดเสียภายนอก (External) ใหเปนปจจุบัน เพ่ือ
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2562 ผานเว็บไซต
ของหนวยงาน และขณะน้ีอยูระหวางสํานักงาน 
ปปช. แจงผลการประเมิน 

 

หนาจอผานเว็ปไซตกรมทรัพยากร
นํ้า (http://www.dwr.go.th/) 
หัวขอการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

สํานัก/ศูนย/
กอง/กลุมงาน  

สทภ.1-11 

 


