
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการเรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
ระเบียบวินัยและ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

 

1.1 จํานวนครั้งในการ
ดําเนินการจัดนิทรรศการ                   
การเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง                                                                     

1.1 การจัดนิทรรศการ          
การเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง              

ครั้ง 2           
1 

- ดําเนินการครบถวน  
 

เอกสารการดําเนินโครงการ 
 

สํานัก/ศูนย/กอง/
กลุมงาน  

สทภ.1-11 

 
 

1.2 จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รับการอบรม มีความรูความ
เขาใจรอยละ 80                            

1.2 สนับสนุนให
บุคลากร กรมทรัพยากร
นํ้าไดเรียนรูตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 60 80,000 
 

อยูระหวางจัดเตรียมดําเนินโครงการฝกอบรม 
“หลักสูตรการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” รุนท่ี 1/2562 ณ โครงการช่ังหัวมัน
ตามพระราชดําริ อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

เอกสารรายละเอียดโครงการ กคจ. 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร (ตอ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 1.3 จํานวนครั้ง
ในการจัดกิจกรรม                              

                        

                                                     

1.3 โครงการเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
- กิจกรรมสงเสริม     
ความรูตามหลักศาสนา 
และ/หรือเพ่ือสังคม 
 
- กิจกรรมสัมมนาสุขใจ
ไหวพระ 9 วัด 
 
 

- โครงการปนนํ้าใจเพ่ือ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

 
 
 

 
 

ครั้ง 
 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 

5 
 
 
 

1 
 
 

1 

 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 

64,000 
 
 

38,000 

 
 
 
 
 
โครงการพบพระพบธรรมในวันธรรมสวนะ คาดวาจะ
ดําเนินการเดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน 2562  
 
 
โครงการสัมมนาสุขใจไหวพระ 9 วัด คาดวาจะ
ดําเนินการเดือนมิถุนายน 2562  
 
โครงการปนนํ้าใจเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม คาดวาจะ
ดําเนินการเดือนกรกฎาคม 2562  
 

 
 
 
 
 

เอกสารรายละเอียดโครงการ 
 
 
 

เอกสารรายละเอียดโครงการ 
 
 

เอกสารรายละเอียดโครงการ 

 
 
 
 
 

สลก.(กชอ.) 
 
 
 

สลก.(กชอ.) 
 

 
สลก.(กชอ.) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร (ตอ) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 1.4 จํานวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 

 

1.4 การจัดกิจกรรม
ธรรมะหลักสูตร  

“น่ังสมาธิ” เพ่ือ
เสริมสรางสมาธิสต ิ            
ในการดําเนินชีวิต 

ครั้ง/ป 
 

5 
 

7,000 คาดวาจะดําเนินการเดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน 
2562 

เอกสารรายละเอียดโครงการ สลก.(กชอ.) 

 

 1.5 จํานวนครั้งใน
การจดักิจกรรม                              

 

1.5 กิจกรรมถวายสัตย
ปฏิญาณ เพ่ือเปน
ขาราชการท่ีดีและเปน
พลังแผนดิน 

ครั้ง/ป 1 - 
 

มิไดดําเนินการพิธีถวายสตัยฯ เน่ืองจากอยูในชวง          
พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

- สลก.(กชอ.) 

สทภ.1-11 
 

 1.6 จํานวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 

1.6 กิจกรรมจิตอาสา ครั้ง/ป 12 38,900 

 

 

 

ดําเนินการครบถวน  ภาพการดําเนินโครงการ 
 
 

 
 

สลก.(กชอ.) 

สทภ.1-11 

  
 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริม
กระบวนการรับ
เรื่องรองเรียน 
รองทุกข ใหมี
ความเขมแข็งและ
ครอบคลุม 

 

2.1 ระดับ
ความสําเร็จในการ
เสริมสรางระบบรับ
เรื่องรองเรียนของ 
กรมทรัพยากรนํ้า 

2.1 โครงการเสริมสราง
ระบบรับเรื่องรองเรียน
ของ กรมทรัพยากรนํ้า 

ระดับ 5          
1                                                                              

- ดําเนินการครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการดําเนินการ 

 
กสส./สทภ.            

1-11 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบัิติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมความ
เขมแข็งการ
ดําเนินงาน 
อํานวยการดาน
บริการแก
หนวยงานใน
สังกัด 

 

3.1 รอยละ
ความสําเร็จในการ
ปรับปรุงขอมูล ให
สามารถเขาถึงและ
ตรวจสอบได 

3.1 ปรับปรุงฐานขอมูล
กลาง เรื่องรายละเอียด
การจัดซื้อจัดจางให
สามารถเขาถึงและ
ตรวจสอบได 

 

 

รอยละ 100           
1                                                                              

- 
 

รอยละ 100 
มีการปรับปรุงฐานขอมูลทุกครั้ง 

ท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง และสามารถตรวจสอบได
ในเว็บไซตกรมทรัพยากรนํ้า (www.dwr.go.th) 

 
 
 
 

 

เอกสารการดําเนินการ 
 

สลก. (คลัง) 

3.2 จํานวนการ
จัดทําคูมือ หรือ
ปรับปรุงหลักเกณฑ 
หรือคูมือการทํางาน 
โดยมีการแจงเวียน 

 

3.2 มีการจัดทําหรือ
ปรับปรุงหลักเกณฑ 
หรือคูมือการทํางาน 
และเผยแพรใหความรู
ความเขาใจ 

เรื่อง 5 - 
 

ดําเนินการครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารการดําเนินการ 
 
 
 
 

 

สํานัก/ศูนย/กอง/
กลุมงาน  

สทภ.1-11 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการ
ดําเนินการตาม
ประมวล
จริยธรรม/ 
จรรยาบรรณ
ขาราชการ 

 

4.1 จํานวนครั้งของ
การอบรมเพ่ือสราง
เสริมมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

4.1 โครงการอบรมเพ่ือ
เสริมสรางมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม และ
การตอตานการทุจริต 

 

ครั้ง 1  

 

 

 

30,000 

ดําเนินการอบรมเจาหนาท่ีเก่ียวกับ พ .ร .บ .
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

 

 

 
อยูในข้ันตอนจัดเตรียม โค รงการอบรม                
ณ กรมทรัพยากรนํ้า  โดยมีการถายทอดทาง 
video conferences ไปยัง สทภ. 1-11  

 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพการดําเนินการ 

 

 

 

เอกสารรายละเอียดโครงการ 

สลก.(กบค.) 

 

 

 

กคจ. 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการ 
บูรณาการ
ระหวางหนวยงาน
ในสังกัด และ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

5.1 จํานวนชอง
ทางการเผยแพรให
ความรูดานการ
ตอตานการทุจริตให
บุคลากรทุกภาค
สวน 

 

5.1 รวบรวมองคความรู
ดานการตอตานการ
ทุจริต และเผยแพรให
บุคลากรทุกภาคสวนให
รับทราบในเรื่องท่ี
สามารถเผยแพรได 

 

ชอง 
ทาง 

4 

 

เผยแพรใน จํานวน 1 ชองทาง 
ผานเว็บไซตกรมทรัพยากรนํ้า (www.dwr.go.th) 

 
 

ภาพการดําเนินการ 
 

 

 

5.2 รอยละของการ
จัดสงขอมูลดานการ
ปองกันและตอตาน
ทุจริต 

5.2 จัดสงขอมูลดาน
การปองกันและ
ปราบปรามทุจริต 

รอยละ 100 

 

รอยละ 90.90 
มีหนวยงานขอขอมูล จํานวน 11 เรื่อง 

ช้ีแจงและจัดสงขอมูลแลว จํานวน 10 เรื่อง 
 

 

เอกสารประกอบไมสามารถแนบ
ไดเน่ืองจากเปนเรื่องลับ 

กคจ./กนก./
สทภ.1-11 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการ
ดําเนินงานท่ีมี
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

6.1 ระดับ
ความสําเร็จในการ
ประเมิน 

6.1 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ     
(ประเมินตามเกณฑท่ี 
ป.ป.ท. กําหนด) 

 

 

 

ระดับ สูงมาก 

 

ดําเนินการตามข้ันตอน /ตามกรอบระยะเวลา
การประเมินรอบฯ เรียบรอย คือ หนวยงาน
ดําเนินการปรับปรุงแกไขระบบงานและ
เตรียมการเปดเผยขอมูลผานเว็ปไซตของ
หนวยงาน รวมถึงเตรียมพรอมมอบหมาย
บุคลากรภายในหนวยงานท่ีจะทําหนาท่ี ผูดูแล
ระบบของหนวยงาน (Admin) ผูบริหารซึ่งจะทํา
หนาท่ีรับผิดชอบการประเมินฯ ของหนวยงาน 

 

 

หนาจอผานเว็ปไซตกรมทรัพยากร
นํ้า (http://www.dwr.go.th/) 
หัวขอการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

สํานัก/ศูนย/
กอง/กลุมงาน  

สทภ.1-11 

 


