
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 

ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก าหนดให้คณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  มีหน้าที่และอ านาจส าคัญประการหนึ่ง   คือ  ก ากับ  ติดตาม   
และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ตลอดจนตรวจสอบรายงานประจ าปี 
ของหน่วยงานภาครัฐ  และรายงานสรุปผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ   
โดยหน่วยงานของรัฐต้องเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร 
ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพื่อประเมินผลในภาพรวมของหนว่ยงานของรฐัเสนอตอ่  ก.ม.จ.   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ก.ม.จ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และองค์กร
อัยการ 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
หน่วยงานของรัฐ  และให้หมายความรวมถึงกรรมการในคณะกรรมการที่ต้องยึดถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทต่าง ๆ  ด้วย 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนัน้  
รวมทั้งคณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
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“องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม”  หมายความว่า  องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  
คณะรัฐมนตรี  สภากลาโหม  ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  คณะกรรมการพัฒนา 
และส่งเสริมองค์การมหาชน  และองค์กรที่  ก.ม.จ.  วินิจฉัยว่าเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ข้อ ๔ ให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรม  รวมถึงข้อมูลการจัดหลักสูตร 
การฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  การจัดท ามาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และการสร้างเครือข่าย 
และประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชน  หรือการด าเนินการอื่นใด 
ที่เกี่ยวข้อง  โดยจัดท าเป็นรายงานประจ าปี   เสนอต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคล  หรือองค์กร 
ที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม  แล้วแต่กรณี  ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ ๕ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม  ก ากับ   
ติดตามให้หน่วยงานของรัฐมีการจัดท าและเสนอรายงานตามข้อ  ๔  เพ่ือน ามาวิเคราะห์และประเมินผล 
ในภาพรวม  เสนอต่อ  ก.ม.จ.  ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 

ขอ้ ๖ การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรม  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และรูปแบบ
ตามที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

ข้อ ๗ ให้ส านักงาน  ก.พ.  รวบรวมและวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรม  ขององค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคล  หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผล 
ในภาพรวมและจัดท ารายงานประจ าปีพร้อมทั้งรายงานปัญหาและอุปสรรค   เสนอต่อ  ก.ม.จ.   
ภายในเดือนมกราคมของทุกปี  และรายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

ข้อ ๘ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   ให้หน่วยงานของรัฐ   
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  และองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม  เปิดเผยรายงานการด าเนินการ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรม
ได้ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ข้อ ๙ ให้เลขาธิการ  ก.พ.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  6  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
วิษณุ  เครืองาม 

รองนายกรฐัมนตรี 
ประธานกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
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