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การทํางานหลังออกจากตําแหนง่หน้าที�สาธารณะหรอืหลังเกษียณ (Post-employment)
            - ออกจากหนว่ยงานของรฐัไปทํางานในบรษัิทที�ดาํเนนิการธุรกิจประเภทเดยีวกัน

พฤติกรรมอย่างไร 
เข้าข่ายผลประโยขน์ทับซ้อน

Conflict of Interest

การใชอิ้ทธพิลเขา้ไปมผีลต่อการตัดสนิใจของเจา้หน้าที�ของรฐั หรอืหน่วยงานของรฐัอื�น (Influence)
            - อาศัยตําแหนง่หนา้ที�ของตนเองเขา้ไปแทรกแซงการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ใหป้ฏิบติัหนา้ที�
                       โดยมชิอบดว้ยระเบยีบ และกฎหมายหรอืฝ�าฝ�นจรยิธรรม

การนาํโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั�งเพื�อประโยชนท์างการเมอืง (Pork-barreling) 
                                 - การใชง้บประมาณสาธารณะเพื�อหาเสยีง 

การรบัผลประโยชนต่์าง ๆ (Accepting benefits)
- การรบัทรพัยส์นิ ของขวญั   - การรบัความบนัเทิง บรกิาร การพาไปดงูาน

การทํางานพเิศษ (Outside employment or moonlighting)
 - ไปรบัจา้งเป�นที�ปรกึษาของบรษัิทเอกชนที�มสีญัญากับหนว่ยงานของรฐัที�ตนสงักัด

ผลประโยชนทั์บซอ้น  คือ  เจา้หน้าที�รฐัดาํเนินการตามหนา้ที�ของตนโดยมผีลประโยชน์
สว่นตัวเขา้ไปแอบแฝง  หรอืนาํประโยชน ์ หรอืความสมัพนัธส์ว่นตัวเขา้มามอิีทธพิล
ในการตัดสนิใจการดาํเนนิงานของรฐัหรอืใชอํ้านาจหนา้ที�แสวงหาประโยชน์
สาํหรบัตนเองหรอืบุคคลอื�น

การทําธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรอื เป�นคู่สญัญา (Contracts)
 - การทําสญัญากับบรษัิทตนเอง

การรบัรูข้อ้มูลภายใน (Inside information) 
 - ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนเอง

การใชท้รพัยส์นิของราชการเพื�อประโยชน์สว่นตัว (Using your employer’s for private advantage)
 - นํารถยนต์ราชการไปใชส้ว่นตัว       - นําเครื�องใชส้าํนกังานกลับไปใชที้�บา้น

การใชตํ้าแหน่งหน้าที�เอื�อประโยชน์แก่เครอืญาติหรอืพวกพอ้ง (Nepotism) หรอืระบบอุปถัมภ์พเิศษ
- การอนุมติัแต่งตั�งคู่สมรสหรอืบุตรเขา้มารบัตําแหนง่สาํคัญๆ ในหนว่ยงาน  
- การใชอํ้านาจแต่งตั�งหรอืเลื�อนขั�นอยา่งไมเ่ป�นธรรม
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